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Immagine di copertina: Vincent Van Gogh, Il seminatore, 1888, Kröller-Müller Museum, Otterlo, The Netherlands

Collezione e Diritti: Mondadori Portfolio - Getty Images Italia SRL
 
Il dipinto raffigura un giovane contadino che semina un campo alla luce di un sole caldo e pieno, da cui partono pennellate di colore che sembrano  
generare tutto il quadro. Il seminatore sugella nella fatica quotidiana un’intima unione tra uomo e natura, un’impresa però dall’esito incerto,  
perché accanto a lui alcuni corvi derubano le zolle di terra bluastre. Ma egli prosegue lieto e pieno di speranza, perché si fida del suo gesto antico, 
che produce spighe alte e forti come quelle alle sue spalle che attendono la falce.

Questo quadro è perfetta metafora del dono, che è un lancio fiducioso di Bene verso una terra che non sempre accoglie e garantisce frutti,  
a volte trova ostacoli altre invece genera grano che nutre.

La realtà prodotta dal Bene è un mondo nuovo, a colori invertiti, con cieli dorati e campi azzurri, dove è possibile seminare con speranza,  
perché grande e potente compagno è quel sole che assiste all’azione ma ne è anche motore imprescindibile, un calore benevolo che viene dal cielo 
e sostiene il gesto generativo dell’uomo.
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Claire era una bambina che pensava di non valere niente. I suoi ricordi avevano iniziato a prendere memoria da quando suo padre, 
guardandola piccola, sporca e con il moccio al naso, aveva detto: “Ecco un’altra bocca da sfamare…”. Claire si sentiva di troppo  
e per questo imparò a vivere senza far rumore, in punta dei piedi.

“Se vuoi qualcosa te la devi guadagnare” le avevano intimato i fratelli maggiori. Allora Claire cominciò a mendicare un lavoro ma tra  
un “Via di qua!” e un colpo di scopa finiva sempre per trovarsi sola e senza un soldo. Allora ammirava la raffinatezza delle belle signore 
sognando di essere elegante come una farfalla. 

Un giorno Claire sentì un gran chiasso. Corse in mezzo alla folla numerosa e si trovò di fronte a un tendone colorato. “Volare si può! Per soli 
2 franchi te lo dimostrerò!” invitava un uomo baffuto facendo accomodare le persone. “Si, per chi li ha…” pensò amareggiata Claire mentre  
un folto numero di gente entrava. Poi il suo sguardo fu rapito dalla luce che filtrava da un buco della tenda e Claire iniziò a spiare.

C’era davvero un uomo che volava nel cielo. Aveva ali delicate che lo trasportavano da un trapezio all’altro senza mai cadere nel vuoto. 
Volteggiava leggero come un angelo tra le stelle e il pubblico lo osservava incantato. Quei movimenti silenziosi le ricordavano la sua vita… 
“Cosa ci fai qui bambina?” la colse di sorpresa l’uomo baffuto. Claire prese a tremare dalla paura.
“Calma. Vieni, entra con me, vedrai meglio!” le disse porgendole la mano. 
Claire titubò: nessuno dà niente per niente. “Io non ho monete” spiegò.
“Ma hai un cuore. Solo questo serve davvero!” le rispose l’uomo aprendo il tendone. Claire lo osservava diffidente. “Lo sai perché faccio 
pagare lo spettacolo? - proseguì lui - Perché le persone misurano sempre: se pagano pensano che le cose abbiano valore. Ma davvero credi 
siano le monete a far sentire la magia?” domandò entrando e lasciando a Claire la scelta. E lei lo seguì.

All’inizio vedeva solo piccole luci e l’uomo volante. Poi Claire iniziò a percepire una leggerezza infinita e si sentì così bene da scordare le 
sue difficoltà. Chiuse gli occhi e le sembrava di volare. Quando li aprì stava danzando nell’aria insieme all’acrobata. “Nulla sarà più come 
prima” le sussurrò. E per la prima volta Claire vide che le persone non la guardavano più con lo sguardo di disprezzo riservato ai poveracci 
ma con incanto. 
Una volta tornata a terra, l’uomo baffuto le disse: “Quando sperimentai io questa beatitudine, mi sembrava che il mio corpo fosse troppo 
piccolo per contenerla tutta! E tu? Cosa ne farai?”

Cosa ne farò? si chiese Claire. Voleva regalare quella consapevolezza a tutti! Per questo cominciò a girovagare cercando bambini come 
lei che avevano fame di bontà. Insieme recuperarono vecchi tessuti, tagliarono nastri e cucirono stoffe per giorni. Trasformarono gli alberi  
del parco in un palco, consegnarono inviti e quando tutto fu pronto misero in scena Le petits papillons. 

“La nostra farfalla è uscita dal bozzolo” disse emozionata la mamma guardando ciò che la non più piccola, sporca e invisibile Claire  
era riuscita a realizzare.
“E io ho tutto da imparare…” affermò incredulo il suo papà.
“Noi abbiamo tutti da imparare” lo corresse un’elegante signora.

Fu così che Claire scoprì il proprio valore. Un nuovo inizio che accese di bellezza la vita di altri.

Tutto inizia da un Incontro, che genera fiducia e speranza, rendendoci capaci di realizzare un Bene che ci trascende, da condividere 
e far germogliare.

LE PETITS PAPILLONS 
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L’anno che ci lasciamo alle spalle ha concesso attimi  
di sollievo dalle preoccupazioni della pandemia, che sembra 
aver allentato la sua stretta, ma ci ha fatto trattenere il respiro 
ad ogni piè sospinto verso lo spettro della guerra, che 
ricordavamo lontana nel tempo ed è ora invece a noi molto 
vicina.  La crisi energetica che ne è derivata ha determinato 
anche un grave peggioramento delle condizioni economiche 
delle famiglie, già provate dalle conseguenze dettate 
dall’emergenza Covid.

Fondazione CattolicaVerona nell’orientare la propria azione 
parte da un’attenta lettura della realtà, cogliendone i bisogni 
per supportare fragilità ed emergenze. Solo così può fare 
concretamente la sua parte. Il contributo del nostro ente ai 
tanti progetti accompagnati è un segnale che vuole essere 
una scintilla d’accensione, un investimento sociale su quelle 
realtà che dimostrano chiarezza d’intenti ed una progettualità 
capace di autonomia, un modello che nel tempo ci ha dato 
conferma della sua efficacia.

A 16 anni dalla sua nascita, Fondazione ha infatti sviluppato 
un paradigma d’intervento che dà sostegno al cosiddetto 
welfare generativo, ovvero la capacità di creare una rete 
in cui tutti, beneficiari dei servizi e soggetti erogatori, sono 
riconosciuti nel proprio valore e, nel mettersi reciprocamente 
a disposizione, creano benessere per sè stessi e per gli altri.  
È un concetto rivoluzionario, che può davvero cambiare  
la vita delle persone.

Una missione in cui Fondazione Cattolica crede fortemente 
e che, conscia delle testimonianze raccolte in questi anni, 
vuole trasmettere alle comunità per favorirne lo sviluppo. 
Perseguendo questo obiettivo, e riprendendo il percorso 
tracciato anni addietro attraverso le iniziative di “Progetto 
di Vita”, Fondazione quest’anno ha dedicato ai giovani 
un’attenzione particolare: nel mese di novembre, infatti,  

si è tenuta la prima edizione di “Escogito”, alla quale hanno 
partecipato oltre 700 studenti delle scuole superiori veronesi. 
Un’occasione per riflettere su desideri e speranze delle 
nuove generazioni e assegnare il Premio Giovani di Valore 
a quei ragazzi che hanno immaginato un futuro più inclusivo 
e che hanno avviato imprese armoniche per favorire l’Altro  
e lo sviluppo del territorio.

Questo bilancio si presenta come una costellazione di Bene:  
in ogni pagina si scoprono progetti, volontà e tenacia di donne 
e uomini che hanno compreso non solo il dovere di aiutare 
chi ci è accanto, ma anche la felicità che nasce da questi 
incontri, perché è proprio nel dare che si riceve. Iniziative 
concrete, che creano opportunità di lavoro per chi altrimenti ne 
sarebbe escluso e rispondono ai bisogni espressi dal territorio  
con progetti innovativi e sostenibili.

Una catena del Bene che ha coinvolto quasi 8 mila volontari, 
impegnati in 208 progetti negli ambiti della solidarietà  
e intrapresa sociale, educazione, istruzione e formazione, 
cultura e ricerca, di cui hanno beneficiato oltre 350 mila 
persone.

Desidero infine fare un augurio a chi leggerà questo 
documento, per noi così prezioso e pieno di speranza: per 
immaginare il futuro non dobbiamo scordare il nostro passato. 
Le persone che abbiamo incontrato e i percorsi che abbiamo 
accompagnato ci insegnano che il nostro agire quotidiano 
può essere strumento concreto di pace e di crescita: portiamo 
con noi questa consapevolezza e continuiamo a costruire 
insieme un domani migliore per tutti.

Ringrazio a nome del Consiglio di Amministrazione  
il segretario generale Adriano Tomba e i Collaboratori  
di Fondazione CattolicaVerona per l’impegno e la dedizione 
profusa e auguro a voi tutti una buona lettura.

LETTERA DEL PRESIDENTE

Paolo Bedoni
Presidente Fondazione CattolicaVerona



5Fondazione CattolicaVerona • Bilancio 2022

Questo rapporto si riferisce all’attività svolta nel periodo  
1 Gennaio – 31 Dicembre 2022, un anno complesso in cui 
persone, comunità e imprese intente a sorpassare i lasciti 
della pandemia, si sono trovate ad affrontare le conseguenze 
derivate dallo scoppio della guerra in Ucraina: migrazioni, 
crisi economica e crisi energetica.

Di fronte ad un mondo che purtroppo, spesso, agisce 
scelte disumanizzanti, Fondazione Cattolica ha scelto di 
rispondere ai bisogni continuando a realizzare investimenti 
economici di lungo periodo, per supportare lo sviluppo 
di progettualità che generano miglioramenti nella vita  
di Persone e territori, promuovendo, al contempo, un fare 
etico basato sulla prossimità, la fiducia, la speranza. 
Guardare la realtà nella sua interezza, maturare azioni 
responsabili e lungimiranti, avere la consapevolezza 
che anche nelle difficoltà si possono creare occasioni 
di trasformazione, sono i principi con cui la Fondazione 
ha consolidato e avviato nuove progettualità affinchè  
si seminino opere a beneficio dell’intera collettività.

Sono stati quindi sviluppati i percorsi formativi indirizzati 
agli enti del Terzo Settore, per sviluppare conoscenze  
e competenze; è proseguito l’accompagnamento delle 

realtà sociali nelle campagne di raccolta fondi pasquali  
e natalizie; si sono creati gruppi di lavoro che favoriscono 
le relazioni e incrementano opportunità progettuali.  
È nato il primo podcast della Fondazione; la prima edizione 
di Escogito, un’iniziativa che aiuta i giovani a trovare  
il senso con cui dare forma al futuro; il Bando “Una mano 
a chi sostiene” ideato in collaborazione con Cattolica 
Assicurazioni. Inoltre per essere ancora più vicina agli enti 
che si spendono per diffondere il Bene, la Fondazione  
si è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Il bilancio si articola in numeri e registra i risultati raggiunti, 
ma tra queste pagine troverete qualcosa in più, il filo rosso 
dell’agire di Fondazione Cattolica che, in questi 17 anni  
di attività, ha scelto di sostenere per creare un futuro  
a misura d’uomo attraverso un agire contributivo che unisce, 
cresce e condivide in rete. È proprio nella relazione che 
si crea quel fare che trabocca di abbondanza e porta  
a soluzioni d’impatto sociale, economico, culturale. 

In questo mondo assoggettato dalle paure nichiliste, queste 
pagine dimostrano che idee, possibilità e soluzioni inedite 
maturano ancora all’interno delle nostre comunità grazie  
a Persone che continuano a  guardare il domani con fiducia.

PREFAZIONE

Adriano Tomba
Segretario Generale
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MATRICE DI RACCORDO DEL BILANCIO SOCIALE  
CON LE LINEE GUIDA MINISTERIALI1

IDENTITÀ • 2022

1 Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore ai sensi dell’Art.14 c.1 D.Lgs 117/2017
2 Requisito non applicabile.

Area informativa Dettagli informativi richiesti de Linee Guida Ministeriali Capitoli in Bilancio Sociale Pag.

6.1
Metodologia adottata per 
la redazione del Bilancio 
Sociale

Eventuali standard di rendicontazione utilizzati Nota metodologica 9
Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto  
al precedente periodo di misurazione Nota metodologica 9

altre informazioni utili per comprendere il processo direndicontazione Nota metodologica 9

6.2 Informazioni generali 
sull’ente

Nome Ente  Identità 10

Codice Fiscale  Identità 10

Partita Iva NA2 

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del CTS  Identità 10

Indirizzo Sede Legale  Identità 10

Altre sedi  Identità 10

Aree territoriali di attività  Identità 10

Valori e finalità perseguite (mission)  Perché: la Mission 13

Attività statutarie individuate ai sensi Art. 5 D.Lgs 117/2017  Cosa: gli ambiti di intervento 
e il modello operativo 16

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale  Attività svolta 26-38

Collegamento con altri enti del terzo settore  Organi e Governance 19

Contesto di riferimento  Identità 10

6.3 Struttura, governo e 
amministrazione

Consistenza e composizione della base sociale/associativa  Organi e Governance 19

Sistema di governo e controllo  Organi e Governance 19

Aspetti relativi alla democraticità interna  Organi e Governance 19-21

Mappatura dei principali stakeholder  Mappatura degli stakeholder 22
Coinvolgimento di lavoratori e utenti (solo per imprese sociali ai sensi art. 11 
D.LGS. 112/2017) NA  

6.4 Persone che operano per 
l’ente

Tipologia, consistenza e composizione del personale dell'ente  Il Personale 23

attività formativa  Il Personale 23

struttura dei compensi e delle retribuzioni  Il Personale 23

criteri di rimborso ai volontari NA  

indennità di carica per la governance  Organi e Governance 19-20

compensi dei dirigenti  Il Personale

rapporto fra retribuzione lorda massima e minima dei lavoratori  Il Personale 23

numero volontari che hanno usufruito di rimborsi NA  

modalità di regolamentazione rimborsi ai volontari NA  

pubblicazione sul sito web compensi governance (art.14 c.2 CTS)

6.5

Obiettivi e attività

Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree  
di attività, sui beneficiari diretti e indiretti  Attività erogativa 39-40

informazioni sugli output risultanti dalle attività poste in essere  Attività erogativa 25

effetti sui portatori di interesse prodotti dalle azioni realizzate  Attività erogativa 25-40

certificazioni di qualità dell'ente/accreditamento NA  

Evidenza di coerenza delle attività dell'ente con le finalità dell'ente  Attività erogativa 25-40

Livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati  Attività erogativa 25-40

Fattori ritenuti fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi programmati  Attività erogativa 25-40

Informazioni specifiche 
per enti filantropici

Elenco e importo delle erogazioni deliberate ed effettuate  Nota integrativa 148-150

indicazioni beneficiari delle erogazioni diversi dalle persone fisiche  Attività erogativa 25-40

numero dei beneficiari persone fisiche  Attività erogativa 25-40

totale degli importi erogati alle persone fisiche  Attività erogativa 25-40

6.6 Situazione  
economico-finanziaria

provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi  
pubblici e privati Attività erogativa 39

specifiche informazioni sulla raccolta fondi NA  
segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nel corso  
della gestione ed azioni di mitigazione effetti negativi NA  

6.7 Altre informazioni

indicazioni su contenzioni in corso rilevanti ai fini del BS NA  
altre informazioni di natura finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale (D.Lgs. 
254del 30/12/2016): parità di genere, rispetto diritti umani, lotta alla corruzione NA 

informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione  Organi e Governance 20

indicatori di impatto ambientale  NA

indicatori per la gestione rifiuti  NA
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IDENTITÀ • 2022

NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale racconta l’attività svolta da Fondazione CattolicaVerona Ente Filantropico (di seguito “Fondazione Cattolica”  
o “Fondazione”) nel 2022. 

Scopo del documento è la rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali ed economici delle attività 
svolte, per offrire un’informativa strutturata, trasparente e puntuale a tutti i soggetti interessati.

Lo stesso viene inviato alle principali Istituzioni del territorio, agli enti beneficiati, depositato presso il RUNTS nei termini di legge  
e pubblicato sul sito www.fondazionecattolica.it.

È redatto secondo le Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art.14, comma 1, 
D.Lgs. n. 117/2017 e con riferimento al Decreto 4/07/2019 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La matrice di raccordo fra i requisiti indicati nelle linee guida e i capitoli del presente documento di bilancio sociale è riportata 
nella pagina precedente.

PERIMETRO DI MISURAZIONE 
La Fondazione, che non ha scopo di lucro, per il raggiungimento delle proprie finalità eroga denaro, beni o servizi inclusi quelli  
di investimento, direttamente o per il tramite di altri Enti anche diversi da quelli del Terzo Settore, a sostegno di categorie di persone 
svantaggiate e dell’imprenditoria sociale.

L’attività svolta dalla Fondazione, come oggetto del “perimetro” di rendicontazione sociale del presente documento, è riclassificabile 
principalmente alle lettere a) d) i) l) u) dell’art.5 Codice Terzo Settore (D.Lgs. n° 117/2017).

Il presente documento è strutturato in tre sezioni.

La prima parte illustra l’origine, la missione e l’operatività della Fondazione.

Nella seconda vengono evidenziate le realtà sociali accompagnate ed i progetti condivisi e sostenuti per contribuire a generare 
un tessuto sociale coeso, fatto di luoghi e relazioni, di cura, incontro e presenza. 

La terza parte riporta infine il Bilancio d’esercizio redatto secondo le Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli 
Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art.14, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017, in cui i dati vengono messi a confronto con l’anno 
precedente. 

Tale rappresentazione differisce nell’aspetto formale rispetto al documento di Bilancio 2021, redatto secondo le raccomandazioni 
fornite dalla Commissione per le aziende non profit del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti. 
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IDENTITÀ

Fondazione CattolicaVerona è una Fondazione iscritta 
nella sezione Enti Filantropici del Registro Unico Nazionale  
del Terzo Settore (RUNTS) che si ispira ai valori della Dottrina 
Sociale della Chiesa Cattolica per erogare contributi  
e promuovere attività senza scopo di lucro negli ambiti 
sociale, educativo, culturale e della ricerca.

In costante dialogo con il territorio, promuove la progettualità 
sociale a livello nazionale. 

Inserita nelle reti associative Assifero e Alleanza per  
la Generatività Sociale, partecipa alla condivisione  
e al dialogo con altri enti per lo sviluppo di comunità  
più inclusive.

Immagine storica dell’edificio di via Adua a Verona, in cui fu costituita 
Cattolica Assicurazioni, oggi sede della Fondazione.

DATI ANAGRAFICI

Ragione Sociale Fondazione CattolicaVerona Ente Filantropico

Codice Fiscale 03568950236

data di costituzione costituita l'1/02/2006

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del 
CTS

Iscritta nella sezione Enti Filantropici del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore (RUNTS) Decreto Giunta regionale del Veneto N. 149 del 10/05/2022

Indirizzo Sede Legale Via Adua 6, 37121 Verona - Italia

Altre sedi NO

Aree territoriali di attività Italia

telefono  +39 045 80 83 211

e- mail fondazione.cattolica@cattolicaassicurazioni.it

Pec fondazione.cattolica@pec.gruppocattolica.it

Sito web www.fondazionecattolica.it

IDENTITÀ • 2022
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LA NOSTRA STORIA

1/2/2006: nasce Fondazione Cattolica Assicurazioni, per  
esprimere la sensibilità sociale di Cattolica Assicurazioni 
attraverso elargizioni benefiche rivolte ad una vasta tipologia  
di bisogni riconducibili all’ambito sociale, culturale  
e ad interventi su strutture.

28/10/2011: introduzione delle nuove linee guida.  
La crisi economico-finanziaria, scoppiata a fine 2008, amplifica 
i disagi sociali e ne crea di nuovi. Il welfare state manifesta le 
proprie carenze e l’assistenzialismo i suoi limiti. Da più parti 
la crisi di valori viene indicata come la causa di tutto questo. 
Il nuovo Consiglio di Amministrazione introduce elementi di 
forte novità per dare continuità alla missione originaria in un 
contesto sociale mutato.

La Fondazione si apre ad un attento ascolto del territorio 
e ridefinisce gli ambiti di intervento prioritari. Adotta 5 
principi della Dottrina Sociale della Chiesa come criterio 
per la valutazione qualitativa delle idee progettuali raccolte  
e supporta il primo Festival della Dottrina Sociale per 
investire sulla formazione della coscienza sociale.

1/1/2012: lancio del primo “bando delle idee”.  
Viene introdotto un nuovo strumento erogativo per avviare 
un dialogo franco e diretto con gli enti, alleggerendoli 
dalla burocrazia nella prima fase di proposta.  Il dialogo 
prosegue con le associazioni selezionate, con le quali si 
instaura una costruttiva collaborazione per tradurre l’idea 
in progetto. La Fondazione assume così un atteggiamento 
proattivo nei riguardi di chi opera per il bene delle comunità 
locali e contribuisce alla nascita di nuove attività in grado  
di sostenersi autonomamente nel tempo. Passa così dalla 
logica dell’elargizione a quella dell’investimento che 
responsabilizza i beneficiari e le comunità. 

21/11/2013: Papa Francesco inaugura il III Festival  
della Dottrina Sociale con un videomessaggio.  
Il III Festival della Dottrina Sociale dal titolo “ - disuguaglianze 
+ differenze”, viene inaugurato con un videomessaggio di 
Papa Francesco che invita alla novità, chiede di distanziarsi 
da un pensiero unico e omologante, interpreta il futuro come 
ricchezza plurale. Con la sua presenza il Santo Padre segna 
una pietra miliare per il Festival: in comunione con la Chiesa 
abilita ad avere lo sguardo libero di guardare il mondo e 
l’umanità e diventare presenze significative dentro la realtà. 
Indirizzerà il futuro del Festival ed il cambiamento avviato 
dalla Fondazione.

6/11/2015: l’inaugurazione della nuova sede.  
Vengono inaugurati i nuovi uffici della Fondazione in via 

Adua 6, nell’immobile acquisito l’11 febbraio 2015 che 
fu la prima sede di Cattolica Assicurazioni. In maniera 
ancora più evidente Cattolica e la sua Fondazione 
rappresentano le due facce della stessa medaglia, quella 
di un’impresa che trova nei valori fondanti le ragioni che 
permettono di aprirsi al mercato e di restare ancorata  
al territorio ed alle sue comunità. 

2016: “Intraprendere nel Sociale” diventa la modalità 
operativa caratterizzante la Fondazione.   
Il “Bando delle Idee” supera i vincoli tipici di questa forma 
di intervento e diviene ricerca, senza soluzione di continuità, 
di realtà disposte a “Intraprendere nel Sociale”. Investire in 
attività in grado di autosostenersi una volta avviate diventa la 
modalità operativa caratterizzante della Fondazione, perché 
significa avviare processi, considerando le persone da 
aiutare, prima della mancanza da colmare, per permettere 
loro di diventare protagoniste del proprio sviluppo. 

In questo contesto, superare la logica delle elargizioni per  
tentare di misurare l’impatto sociale di ogni attività svolta, 
rappresenta un tema al quale la Fondazione dedica crescente 
attenzione, introducendo anno dopo anno, nuovi elementi 
di analisi. 

2017: lancio del primo bando per l’educazione.  
Viene lanciato il primo bando rivolto alle scuole dell’infanzia 
paritarie cattoliche veronesi: 180 scuole che accolgono 
ogni giorno circa 16.000 bambini e rappresentano il 70% 
dell’offerta formativa locale. Il bando è volto a migliorare 
la didattica, formare i genitori ed accogliere i bambini  
in situazioni di disagio. 

2018: Nasce la rete informale “#GenerAttivi!”.   
Il vero patrimonio della Fondazione è relazionale: insieme 
agli enti e alle associazioni conosciute è nato un rapporto 
che va oltre l’elargizione del contributo e ha consentito di 
leggere anche quei bisogni inespressi. La rete #GenerAttivi 
nasce per favorire lo scambio, alimentare sinergie e stimolare 
lo sviluppo di contributi che approfondiscono tematiche  
di interesse comune.
Oggi la rete informale conta 357 persone, 144 associazioni 
provenienti da 15 regioni italiane. Si interroga su temi inerenti 
la quotidianità del Terzo Settore, mette in atto alleanze 
a reciproco beneficio, nell’ottica di costruire sempre più 
opportunità per le persone di cui si prendono cura. La rete 
è testimonianza di quanto la relazione, anche senza alcun 
intervento finanziario, sia essenziale per costruire nuove vie 
e trovare risposte fruttuose che possono aiutare chi ne ha più 
bisogno.
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2019: Registrazione del marchio “Progetto di Vita”.   
I giovani come investimento per il futuro.  
La Fondazione sostiene i giovani, fonte di creatività  
e dinamismo, mettendo a disposizione un supporto tecnico 
per tradurre le idee in concreti progetti di impresa sociale.

È così che “Progetto di Vita - Cattolica per i Giovani”, 
un’iniziativa di responsabilità sociale di Cattolica Assicurazioni 
creata nel 2013, viene affidata alla Fondazione nel 2019. 
Racchiude l’impegno a sostegno di progetti di intrapresa 
sociale creati da giovani e, parallelamente, l’attivazione di 
percorsi educativo-formativi per bambini, ragazzi e giovani. 
Progetto di Vita è un contenitore di attività dove al centro  
ci sono i giovani, vero investimento per il futuro.

30/3/2020: Stanziamento di fondi straordinari  
per l’emergenza sanitaria.  
Con l’insorgere della pandemia da Covid-19, Fondazione 
Cattolica, attingendo alle riserve patrimoniali, stanzia un 
contributo straordinario per dare sostegno immediato ad 
alcune realtà impegnate in prima linea in ambito sanitario ed 
assistenziale. Contestualmente si attiva per la ripartenza delle 
attività di intrapresa sociale avviate in passato, adeguandole 
al contesto mutato allo scopo di salvaguardare l’inserimento 
lavorativo delle persone fragili.

2021: Nuove forme di accompagnamento.  
Alla tradizionale attività erogativa Fondazione affianca nuove 
iniziative per supportare le organizzazioni non profit incontrate: 
percorsi di formazione specifici per la loro crescita, un’attività 
di comunicazione che ne valorizzi la presenza sui territori,  
il supporto alla raccolta fondi natalizia. In tal modo fa fronte alle 
minori risorse economiche messe a disposizione dal Fondatore  
in seguito all’emergenza pandemica.

10/5/2022: Iscrizione al RUNTS  
Vengono introdotte alcune modifiche allo statuto, per 
adeguarlo alla c.d. Riforma del Terzo Settore, e modificata 
la denominazione in “Fondazione CattolicaVerona”.  
Il 10/05/2022 viene accolta l’iscrizione nella sezione Enti 
Filantropici del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 
(RUNTS).

Grazie a tale iscrizione la Fondazione può ampliare il proprio 
raggio d’azione e avviare campagne di raccolta fondi per 
essere ancora più prossima agli enti che sul territorio nazionale  
si spendono per la diffusione del bene.

Nasce la rete
informale

“#GenerAttivi!”
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diventa la modalità
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PERCHÉ: LA MISSION

Fondazione Cattolica nasce nel 2006 per esprimere 

la responsabilità sociale di Cattolica Assicurazioni, 

profondamente ancorata ai Valori della Dottrina Sociale  

della Chiesa.

Svolge funzione di grant-making a livello nazionale con 

particolare attenzione ai territori nei quali la Società  

fondatrice opera e sviluppa la sua attività.

Si impegna a sviluppare una relazione con il tessuto sociale, 

offrendo all’impresa fondatrice le migliori condizioni materiali 

e immateriali per competere. Attraverso il dono, infatti, 

la Fondazione promuove lo sviluppo del territorio e delle 

persone che lo abitano.

Investiamo sui Valori per costruire Opere che generano 

Futuro. Promuoviamo lo sviluppo di una società a misura 

d’uomo, della sua dignità e vocazione investendo in 

chi propone opere che riflettono i valori di solidarietà, 

sussidiarietà, gratuità e fraternità, valori che raccontano 

l’etica della cooperazione e confermano l’orientamento 

al bene comune che ha ispirato la nascita di Cattolica 

Assicurazioni.

MISSIONE

PERCHÉ

COME

COSA

La missione:
i Valori

RicercaSolidarietà

CulturaEducazione

“#GenerAttivi!”Progetto di Vita

Intrapresa Sociale

Proposta

Partecipazione

Dono

Responsabilità

Investimento

Autonomia

Giovani

Relazioni

Incontro

Ascolto

Formazione
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SOLIDARIETÀ   
Sentirsi responsabili per sé, per gli altri e per il creato, per il bene di ciascuno.  
Questa responsabilità alimenta azioni di aiuto rivolte all’altro che è in difficoltà, consapevoli che il proprio bene non  
è mai disgiunto dal bene altrui. 

SUSSIDIARIETÀ  
Assumersi in proprio la responsabilità di agire insieme per risolvere i problemi, senza pensare che spetti solamente 
agli altri occuparsene. È la scelta di prendere l’iniziativa, di liberare la propria creatività, di valorizzare ciò che c’è, 
anziché fermarsi di fronte a ciò che manca. È il rinnovamento che parte da noi e dal basso, superando ogni forma  
di assistenzialismo.

PARTECIPAZIONE ATTIVA  
Percepirsi parte di una comunità di persone e non individui isolati. È l’espressione viva di una sussidiarietà e di una 
solidarietà correttamente intese e collegate. È l’agire per la comunità, grazie al quale la comunità stessa vive.  Implica una 
sana coscienza che orienti il come e il perché far parte. 

GRATUITÀ  
È il superare il proprio io per poter incontrare l’altro in modo autentico. È andare oltre la logica dello scambio per rendere 
possibile la sovrabbondanza. È espressione piena della libertà perché fa uscire dalla chiusura in se stessi che fa male a 
noi e agli altri. È il donare che diviene vera azione sociale perché non interviene solo nei riguardi dei disagi determinati 
dagli egoismi diffusi, ma all’origine del disagio stesso. Rigenera il collante indispensabile di ogni comunità: la fiducia. 

FRATERNITÀ  
Guardare alle persone come fine e non come mezzo, riconoscendoci fratelli in quanto figli di un unico Dio Padre.

Investiamo su Valori 
per costruire Opere 
che generano Futuro
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Poche righe, un’idea soltanto, perché anche il tempo  

è denaro.   

Meglio un incontro, un confronto non formale.   

La mano, lo sai, non può descrivere su un documento  

ciò che il cuore solo sa vedere.

Ecco allora il tempo della condivisione, del confronto 

con un metodo che ha il respiro dell’impresa.

Adesso è il momento di accettare la sfida della realtà, 

il turno di chi sceglie di scommettere sul coraggio della 

fiducia. È l’ora della semina, ancora una volta una 

questione di tempo.

COME: IL MODUS OPERANDI

Fondazione CattolicaVerona ascolta il territorio. Incontra le 
persone.

Propone di mettersi in gioco per attivare soluzioni che  
rispondano ai bisogni sociali più vivi.  

Investe ed accompagna all’autonomia iniziative progettuali  
nuove, efficaci e sostenibili. 

Stimola la responsabilità e la partecipazione delle comunità, 
promuovendo la cultura del dono. 

Partecipa alla costruzione di un welfare comunitario  
e quindi più sostenibile.

Coltiva e custodisce le relazioni costruite nel tempo e le mette 
insieme, per stimolare l’attivazione di reti di solidarietà, dove 
ciascuno possa essere risorsa per l’altro.

Crede nei giovani, nella loro creatività e nella loro capacità 
di rispondere in modo innovativo alle nuove sfide sociali.  
Per questo li invita a proporre nuove idee e investe su di esse.
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COSA: GLI AMBITI DI INTERVENTO ED IL MODELLO OPERATIVO 

La Fondazione pone al centro dell’attenzione la Persona, 
principio chiave che si traduce in progetti di valorizzazione 
delle intelligenze, di appoggio ai giovani, di sostegno  
e affiancamento a quanti con spirito di gratuità si prendono 
cura di chi altrimenti sarebbe destinato a rimanere indietro. 

Facendo riferimento all’art.5 del D.LGS. n. 117/2017,  
le attività svolte si collocano negli ambiti definiti alle lettere 
a) d) i) l) u):

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive 
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 
2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, 
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 
modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale 
con finalità educativa;

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche 
o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche 
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della 
pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di 
cui al presente articolo;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione 
della dispersione scolastica e al successo scolastico  
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della 
povertà educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita 
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,  
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, 
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività 
di interesse generale a norma del presente articolo.

Per dare attuazione alle proprie finalità statutarie il Consiglio 
di Amministrazione delibera le linee guida per l’attività 
dell’anno, prevedendo:

• Ambiti di intervento

• Stanziamento delle somme destinate a ciascun ambito

• Criteri di valutazione delle richieste

• Strumenti erogativi

Art. 4 dello Statuto: Attività.  
“La Fondazione, che non ha scopo di lucro, per  
il raggiungimento delle proprie finalità, eroga denaro, 
beni o servizi inclusi quelli di investimento, direttamente 
o per il tramite di altri Enti anche diversi da quelli del 
Terzo Settore, a sostegno di categorie di persone 
svantaggiate e dell’imprenditoria sociale ovvero  
di attività:

• di carattere sociale, sanitario e socio-sanitario;

• di natura religiosa e di culto cattolico; 

• educative, di istruzione e formazione professionale 
ed extra-scolastica o utili ai fini dell’inserimento nel 
mercato del lavoro;

• di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale 
e religioso; 

• relative all’organizzazione e gestione di attività 
culturali, religiose, formative, artistiche e ricreative;

• di studio, ricerca e divulgative, anche editoriali,  
su temi connessi ai propri scopi;

• di accoglienza e di integrazione sociale di persone 
svantaggiate e comunque di beneficienza in genere;

• di concessione di borse di studio, premi, sussidi  
a favore di giovani.”
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AMBITI DI INTERVENTO
Solidarietà e intrapresa sociale a favore di famiglie, anziani, 
nuove povertà, disabilità ed inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate.

Educazione, istruzione, formazione per promuovere i Valori  
della Dottrina Sociale della Chiesa che rappresentano 
l’identità di Cattolica Assicurazioni.

Studio e Ricerca “di frontiera”, che origina da problemi 
concreti, varca i confini tra discipline e punta ad elaborare 
risposte coerenti con lo sviluppo integrale dell’uomo.

Attività culturali di rilevante valore sociale, che recuperano  
e trasmettono i valori condivisi della nostra comunità sui quali 
si sono fondati nel tempo sviluppo e coesione sociale.

Attualmente le erogazioni avvengono attraverso tre strumenti:  

• Bandi 
• Progetti 
• Microerogazioni

BANDI
Prevedono l’accantonamento di fondi da parte del Consiglio 
di Amministrazione della Fondazione per specifiche 
iniziative alle quali gli Enti possono partecipare presentando 
richiesta conforme al regolamento stabilito. 

PROGETTI
Nascono dal confronto aperto e diretto tra Fondazione  
ed Enti, finalizzati alla costruzione di progetti che rispondano 
in modo nuovo, efficace e sostenibile alle emergenze 
sociali. In particolare, i progetti di “intrapresa sociale” 
sono dedicati all’ avvio di attività non profit in risposta 
a 5 bisogni primari: famiglia, anziani, disabilità, nuove 
povertà e giovani. Rappresentano l’attività che più evidenzia  
le specificità di Fondazione CattolicaVerona e, dopo  
il loro accoglimento, sono seguiti anche nella fase realizzativa. 
I risultati raggiunti vengono attentamente valutati per 
comprenderne impatto ed efficacia e costruire così un bagaglio 
di conoscenze a servizio di tutti. La costruttiva collaborazione 
sviluppata con gli enti in questo cammino viene mantenuta 
nel tempo ed alimenta la continua elaborazione di proposte  
e soluzioni per altri territori, altri disagi, altri enti.

MICROEROGAZIONI
Sono caratterizzate da importi contenuti e da una minore 
complessità. In moltissimi casi, tuttavia, la più semplice 
gestione non è sinonimo di minor impatto. Nei piccoli 
interventi, infatti, il contributo attivo dei cittadini è spesso più 
ampio, con un conseguente aumento del “capitale sociale”, 
elemento indispensabile per lo sviluppo di ogni comunità.  

PROGETTO DI VITA
Vi è infine una sezione trasversale, che al suo interno vede 
la presenza di alcuni progetti, bandi e microerogazioni.  
È la sezione “Progetto di Vita”, che rappresenta 
l’accompagnamento di bambini e ragazzi con percorsi 
educativo-formativi specifici ed il sostegno alle migliori proposte 
di intrapresa sociale che nascono su iniziativa di giovani o a loro 
rivolte. Un contenitore di attività che pone al centro i protagonisti 
del futuro e la formazione di una sana coscienza sociale.

SOLIDARIETÀ EDUCAZIONE
ISTRUZIONE

RICERCACULTURA

PERSONA

STRUMENTI
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Bandi Progetti

Consiglio di Amministrazione

Ente

Segretario Generale

Ente -  
Segretario Generale

Intrapresa sociale

Ente

Segretario Generale

Comitato Esecutivo

Micro erogazioni

Ente

Segretario Generale

Segretario GeneraleFollow Up

Liquidazione

Rendicontazione

Realizzazione del progetto

PresidenteValutazione e delibera

Analisi e istruttoria pratica
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Presentazione
idea progettuale

Analisi 
idea progettuale

Presentazione del progetto
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ORGANI E GOVERNANCE

PRESIDENTE
Ha la rappresentanza legale di fronte ai terzi.  
È stato nominato dal Consiglio di Amministrazione  
di Cattolica Assicurazioni in data 23/10/2020 e resta  
in carica per 3 esercizi. L’incarico non prevede compensi.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Cura l’amministrazione ordinaria e straordinaria della 
Fondazione. Definisce le linee guida per l’attività della 
Fondazione, stabilendo gli ambiti di intervento, gli strumenti 
erogativi e la ripartizione dei fondi.  I componenti sono stati 
designati dal Consiglio di Amministrazione di Cattolica 
Assicurazioni in data 23/10/2020 e restano in carica  
per 3 esercizi. L’incarico di Consigliere non prevede  
compensi. 

COMITATO ESECUTIVO
Cura l’amministrazione ordinaria della Fondazione.
In particolare formula i piani operativi secondo le linee  
generali definite dal Consiglio di Amministrazione ed esamina 
le richieste di contributo. I componenti sono stati nominati 
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione in data 
20/11/2020 e  restano in carica per 3 esercizi. L’incarico 
non prevede compensi.

ORGANISMO DI VIGILANZA 
Fondazione Cattolica, consapevole dell’importanza di adottare 
ed efficacemente attuare un modello di organizzazione, gestione 
e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, ha approvato, 
con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 
21/01/2019, il proprio Modello Organizzativo Gestionale 
231 (MOG 231) ed il relativo Organismo di Vigilanza 
monocratico. L’O.d.V. vigila costantemente sull’osservanza del 
MOG 231 da parte di tutti i destinatari. Resta in carica tre anni. 

SEGRETARIO GENERALE
Cura la gestione delle attività della Fondazione, partecipa  
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 
Esecutivo. E’ stato nominato dal Consiglio di Amministrazione 
della Fondazione in data 20/11/2020 e resta in carica 
per 3 esercizi. Nella gestione delle attività della Fondazione,  
il Segretario Generale è coadiuvato da uno staff di 6 persone.

RETI ASSOCIATIVE
Fondazione Cattolica aderisce ad Assifero, l’associazione 
italiana delle fondazioni ed enti filantropici, soggetti non 
profit di natura privatistica che, per loro missione, catalizzano 
risorse private – capitale finanziario, immobiliare, intellettuale e 
relazionale – per il bene comune. Assifero conta ad oggi 140 
enti associati a livello nazionale.

Fondazione Cattolica aderisce inoltre all’Alleanza per la 
Generatività Sociale, nata in seno all’Università Cattolica di 
Milano, un network di persone e imprese con competenze 
diverse unite per promuovere la cultura della generatività nel 
Paese. L’Alleanza per la Generatività Sociale conta ad oggi 26 
realtà associate.

ORGANO DI CONTROLLO
Controllano l’attività amministrativa della Fondazione. 
I componenti sono stati nominati dal Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione in data 20/11/2020  
e restano in carica per 3 esercizi.
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Consiglio di Amministrazione 

Paolo Bedoni (P) 

Barbara Blasevich (VP) 

Francesca Bazoli 

Maria Maddalena Buoninconti 

Piero Fusco 

Paola Grossi 

Alessandro Lai 

Martino Merigo  

Rocco Pezzimenti 

Stefano Quaglia 

Don Davide Vicentini

Presidente 
Paolo Bedoni

Comitato Esecutivo 

Paolo Bedoni (P) 

Barbara Blasevich (VP) 

Alessandro Lai

Segretario Generale 
Adriano Tomba

Organismo di Vigilanza 
Silvano Corbella

Organo di Controllo 

Giovanni Glisenti (P) 

Giacomo Togni 

Paolo Zanconato 

Lucina Guglielmi (supp.) 

Carlo Alberto Murari (supp.)

Organo Compenso 2022

Comitato Esecutivo 0

Consiglio di Amministrazione 0

Organo di Controllo 4.440,80

Organismo di Vigilanza 3.806,40

6 incontri partecipazione media 86% 8 ore dedicate alle riunioni

COMITATO ESECUTIVO

4 incontri partecipazione media 71% 6 ore dedicate alle riunioni

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4 incontri 4 ore dedicate alle riunioni

ORGANISMO DI VIGILANZA

ORGANO DI CONTROLLO

 3 incontri Partecipazione media 89% 6 ore dedicate alle riunioni
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IL MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE 231

Fondazione CattolicaVerona, consapevole dell’importanza 
di adottare ed efficacemente attuare un modello di 
organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 
231/2001 idoneo a prevenire la commissione di 
comportamenti illeciti nel contesto aziendale, ha approvato, 
con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 
21/01/2019, il proprio Modello Organizzativo Gestionale 
231 (MOG 231), sul presupposto che lo stesso costituisca 
un valido strumento di sensibilizzazione dei destinatari 
ad assumere comportamenti corretti e trasparenti, idonei 
pertanto a prevenire il rischio di commissione di illeciti 
penali ricompresi nel novero dei reati presupposto della 
responsabilità amministrativa degli enti.

Attraverso l’adozione del Modello, la Fondazione intende 
perseguire le seguenti finalità:

• vietare comportamenti che possano integrare le fattispecie 
 di reato di cui al Decreto; 

• diffondere la consapevolezza che dalla violazione del  
 Decreto, delle prescrizioni contenute nel Modello  
 e dei principi del Codice di Comportamento di Cattolica 
 Assicurazioni (adottato dalla Fondazione) possa derivare 
 l’applicazione di misure sanzionatorie (di natura  
 pecuniaria e interdittiva) anche a carico della Fondazione;

• consentire alla Fondazione, grazie ad un adeguato 
 sistema di protocolli e ad una costante azione  
 di monitoraggio sulla corretta attuazione di tale sistema,  
 di prevenire e/o contrastare tempestivamente 
 la commissione di reati rilevanti ai sensi del Decreto.

Le disposizioni del Modello sono vincolanti per il Presidente 
del Consiglio di Amministrazione, per l’intero Consiglio 
di Amministrazione, e per tutti coloro che rivestono, nella 
Fondazione, funzioni di rappresentanza, amministrazione 
e direzione ovvero gestione e controllo (anche di fatto),  
per gli eventuali dipendenti, ivi inclusi lavoratori subordinati 
e collaboratori della Fondazione, di qualsiasi grado e in 
forza di qualsivoglia tipo di rapporto contrattuale, ancorché 
operanti in regime di distacco (da Cattolica Assicurazioni) 
anche con qualifica dirigenziale, e per i collaboratori sottoposti 
a direzione o vigilanza delle figure apicali della Fondazione. 

Il Modello è costituito da una Parte Generale e da una Parte 
Speciale. 

La Parte Generale, oltre ad illustrare la ratio ed i principi del 
Decreto, descrive i principi del sistema di controllo interno, il 
ruolo dell’Organismo di Vigilanza e, in ossequio al dettato del 
Decreto, prevede un sistema disciplinare idoneo a sanzionare 
il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello stesso. 

La Parte Speciale è stata predisposta in relazione ad alcune 
famiglie di reato che sono state ritenute maggiormente rilevanti 
in ragione del settore di operatività, dell’organizzazione 
e dei processi che caratterizzano la Fondazione. La Parte 
Speciale presenta l’elenco dei reati rilevati, dando rimando 
alla Mappatura dei Rischi e all’elenco dei protocolli  
di gestione e prevenzione dei rischi.

L’osservanza del MOG 231 da parte di tutti i destinatari 
è controllata dall’Organismo di Vigilanza monocratico. 
L’OdV resta in carica tre anni ed è rieleggibile.  
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MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER

Fondazione Cattolica ritiene che il coinvolgimento degli 
stakeholder, interni ed esterni, nello svolgimento e nella 
valutazione della sua attività sia molto importante per soddisfare  
il raggiungimento della propria missione in modo pieno  
ed efficace. 

Ad ognuno dei soggetti che gravitano attorno alle attività 
della Fondazione rende conto di quanto fatto, per rispondere  
alle richieste che la natura del singolo rapporto porta con sé.

CATTOLICA ASSICURAZIONI
La Fondazione mantiene un dialogo costante con il 
Fondatore attraverso incontri di aggiornamento tra 
i vertici. Ogni anno il Bilancio della Fondazione, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione, viene 
presentato al CdA di Cattolica Assicurazioni.  
 
Ogni mese vengono inviate delle newsletter ai dipendenti 
di Cattolica Assicurazioni con le ultime notizie riguardanti  
la Fondazione. È in corso un costante dialogo con la Business 
Unit Enti Religiosi e Terzo Settore ed il relativo Osservatorio 
sul Terzo Settore. 

Grazie alle competenze e al supporto di queste unità è stato 
progettato e lanciato il Bando “Una mano a chi sostiene” 
rivolto agli enti del terzo settore, che ha preso avvio alla fine 
dell’anno e vedrà la sua realizzazione nel 2023.

DIPENDENTI
Le attività di comunicazione e condivisione con i dipendenti 
della Fondazione sono costanti durante l’anno. Vengono 
realizzate riunioni di allineamento di tutto lo staff con cadenza 
settimanale, oltre a riunioni ristrette su specifiche progettualità. 

Lo staff è per la maggior parte in regime di distacco da 
Cattolica Assicurazioni, che ne gestisce la parte 
retributiva e ne garantisce la formazione continua. Per 
la risorsa assunta internamente la Fondazione provvede 
direttamente. I dipendenti sono coinvolti nelle attività 
progettuali e invitati a proporre idee per il miglioramento 
continuo e/o l’implementazione delle attività. 

FORNITORI
Con i fornitori vi è una condivisione degli obiettivi e delle 
finalità della Fondazione, precedente l’erogazione delle 
forniture di beni o servizi. In particolar modo con i fornitori del 
sito web e dei progetti grafici che coinvolgono la Fondazione 
vi è una condivisione degli intenti, una co-progettazione e un 
accompagnamento nella realizzazione dei progetti.

BENEFICIARI CONTRIBUTI
Il coinvolgimento dei beneficiari dei contributi ha luogo  
a partire dalla fase conoscitiva, che avviene tramite 
incontri diretti, per poi proseguire nel percorso 
della progettualità, attraverso incontri periodici  
di aggiornamento e, infine, nella fase di follow up.

ENTI DEL TERZO SETTORE
Gli enti senza scopo di lucro beneficiati negli anni 
vengono costantemente aggiornati sulle attività della 
Fondazione attraverso l’invio di newsletter mensili e del 
Bilancio, cartaceo o consultabile sul sito.  
Gli enti che entrano a far parte della rete GenerAttivi hanno 
la possibilità di incontrarsi in presenza sul territorio in due 
appuntamenti l’anno, oltreché virtualmente sui social attraverso 
il gruppo chiuso Facebook e i gruppi di lavoro presenti 
all’interno dell’area riservata del sito della Fondazione. 
A loro è rivolta infine l’attività di formazione su specifiche 
tematiche di interesse comune.

La Fondazione informa le principali istituzioni del territorio 
circa le proprie attività attraverso l’annuale invio del 
Bilancio e tramite aggiornamenti periodici. Per le Istituzioni  
la Fondazione vuole essere un interlocutore attento  
e promotore di nuove forme di welfare partecipato. Con 
l’Università di Verona ha instaurato un dialogo per ideare 
progettualità nelle quali alcuni gruppi di studenti sono coinvolti 
nell’analisi di alcuni temi ed incentivati a proporre ipotesi  
di soluzioni.  
Per le organizzazioni con le quali collabora vuole essere un 
partner affidabile con cui realizzare azioni e progetti condivisi 
che incidano positivamente sulle comunità di riferimento.

ISTITUZIONI PUBBLICHE ED ENTI PRIVATI

COMUNITÀ 
Al territorio Fondazione offre ascolto e partecipazione attiva 
nella strutturazione di idee in progetti. Interloquisce con attori 
e protagonisti del welfare locale, intende infine restituire  
alla collettività il patrimonio di sguardi e saperi generati  
da questa attività.
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IL PERSONALE

Il personale impiegato in Fondazione Cattolica è costituito  
dal Segretario Generale e da altre 6 risorse. 

Delle 7 risorse complessive, 6 sono in regime di distacco 
da Cattolica Assicurazioni, assunte a tempo indeterminato 
e inquadrate secondo il CCNL A.N.I.A., una è assunta 
direttamente dalla Fondazione a tempo determinato secondo  
il CCNL Terziario.

Il personale è composto per il 57% da uomini e il 43% da 
donne; l’età media è di 47 anni. 5 risorse lavorano in regime 
di full time, due in part-time. Il costo complessivo del personale 
a carico dell’azienda per il 2022 ammonta ad € 481.051.
Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima 
dei lavoratori dipendenti dell’ente non supera quello di 1: 4. 

Il personale lavora a stretto contatto con le realtà del terzo 
settore sul territorio italiano. Capta i bisogni, analizza le 
idee progettuali, accompagna la realizzazione dei progetti. 
Favorisce la comunicazione e la relazione tra le diverse 
realtà del terzo settore, per mettere in rete le buone pratiche. 
Amministra la Fondazione. 

Al personale è garantita la formazione obbligatoria; inoltre 
è coinvolto nell’organizzazione di percorsi di formazione 
specifica dedicati alle realtà del terzo settore e/o ai giovani. 
Essendo quello della formazione un ambito in forte crescita 
tra le attività della Fondazione, il personale contribuisce alla 
proposta di nuovi percorsi, di cui può a sua volta beneficiare. 

Il personale è costantemente invitato a proporre idee per  
il miglioramento continuo dell’attività della Fondazione o per 
l’implementazione delle stesse, anche alla luce del continuo 
ascolto del territorio. 

Vengono effettuate riunioni di allineamento di tutto lo staff 
con cadenza settimanale. Altre riunioni di coordinamento 
vengono calendarizzate su attività specifiche.

INQUADRAMENTO

dirigenti funzionari impiegati

57%

14%

29%

DISTINZIONE DEL PERSONALE 
PER GENERE

uomini

43%
57%

donne
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104 ore annue di allineamento di staff 

208 ore annue di coordinamento  
su progetti specifici
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Importo deliberato Rappresenta il contributo in denaro deliberato a sostegno dell’iniziativa progettuale.

Valore del progetto
Rappresenta il costo per la realizzazione del progetto al quale viene sommato il valore del lavoro  
donato dai volontari coinvolti nell’iniziativa, durante il periodo di accompagnamento della  
Fondazione. Ad ogni ora di lavoro donato viene attribuito un valore economico di 10 euro.

Enti coinvolti Si tratta degli enti profit e non profit che a vario titolo partecipano all’attività progettuale.

Volontari Sono le Persone che nell’associazione donano gratuitamente tempo, talento e passione e che  
si occupano del progetto.

Nuovi volontari Sono le nuove Persone che si dedicano gratuitamente al progetto.

Ore donate È il tempo donato dai volontari, espresso in ore, durante il periodo di accompagnamento  
della Fondazione.

Persone inserite
Sono le Persone che grazie all’iniziativa progettuale sono avviate al lavoro nelle modalità previste  
dal progetto stesso (borse lavoro, lavoro protetto, assegni di ricerca, assunzione a tempo determinato,  
indeterminato ecc.). Vengono considerati anche gli inserimenti in altre realtà d’impresa collegate.

Ore lavorate È il tempo impiegato per svolgere l’attività progettuale.

Beneficiari diretti Persone che a vario titolo beneficiano direttamente delle attività realizzate.

Auto sostenibilità È il periodo dal quale l’attività sarà in grado di autofinanziarsi.

LA VALUTAZIONE DELL’IMPATTO

La Fondazione dedica particolare attenzione al monitoraggio 
dell’impatto sociale poiché quando i progetti diventano 
strumenti a servizio di un bene più grande, il denaro 
erogato si trasforma in valore, cultura ed etica condivisa.
Per evidenziare i benefici che le persone apportano 
e di cui possono godere, la Fondazione ha scelto di:

• misurare efficacia ed efficienza dei propri interventi; 

• rendere conto al Fondatore ed ai suoi soci di cosa 
 c’è oltre l’erogazione;

• costruire un linguaggio comune per un dialogo diffuso  
 sul welfare.

Per rendere più chiara la fruizione dei contenuti collegata ai progetti presentati in seguito si è predisposta una sintetica legenda 
esplicativa

Volontari Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Ore 
lavorate

Persone 
inserite

Enti 
coinvolti
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ATTIVITÀ SVOLTA • 2021

1.278.575 € 
erogati

ATTIVITÀ SVOLTA • 2022

COMUNICA
IL BENE

È PRESENTE 
SUL TERRITORIO

74 interventi 
in convegni

75 nuove 
associazioni incontrate

859 enti coinvolti

208 interventi

SUPPORTA 
LE PERSONE

176 
persone inserite

769.158   
ore donate
452.813  

 ore lavorate

969
nuovi volontari

8.261 
volontari coinvolti

367.559 
beneficiari

260 contenuti

4 rubriche sociali
8 podcast pubblicati
21 video realizzati

24 newsletter inviate

902 follower

627 follower

170 iscritti

66.000 
persone raggiunte

522 aderenti alla 
community digitale

14 interviste e 
conferenze stampa

INCONTRI
IN PRESENZA

GRUPPI DI LAVORO
ONLINE

PERCORSI
FORMATIVI

Como: 138 partecipanti

Verona: 201 partecipanti

Escogito Verona: 
705 partecipanti

7 temi

14 incontri

160 partecipanti

Giovani: 10 incontri, 75 iscritti

RC generale: 5 incontri, 45 iscritti

Comunicazione: 8 incontri,  
50 iscritti
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LA FORMAZIONE CONTINUAFondazione Cattolica crede molto nello sviluppo  
e nell’innovazione sociale, in grado di fiorire quando  
le menti si trovano in una condizione di propensione, 
apertura e curiosità. Per questo negli ultimi anni 
ha arricchito la propria attività offrendo percorsi di 
crescita e formazione rivolti a giovani, imprenditori ed 
enti appartenenti alla rete “#GenerAttivi!”.   
Percorsi di crescita che coinvolgono numerosi 
attori del terzo settore con l’obiettivo di diffondere  
il bene generato e favorire la creazione di nuove connessioni.

Il desiderio di percorrere nuove strade, sperimentando 
soluzioni diverse per rispondere ai bisogni sociali del nostro 
tempo, caratterizza il continuo confronto tra Fondazione 
Cattolica e gli esponenti delle associazioni che ogni giorno 
incontra. Attraverso il bando “intraprendere nel sociale” 
Fondazione Cattolica accompagna numerosi enti nella 
realizzazione di nuovi prodotti e servizi funzionali alla propria 
sostenibilità economica, alle proprie comunità ed al territorio 
d’appartenenza. 

L’ascolto continuo delle realtà non profit ha reso evidente altri 
importanti aspetti: il passaggio generazionale ed il rischio 
d’impresa. Intraprendere, in molti casi, significa assumersi  
il rischio, metterci la faccia ed investire le proprie risorse, ma 
non solo. È necessario agire secondo una logica di lungo 
periodo e continuità trasferendo motivazioni, valori, relazioni 
e competenze.

Imparare è come 
remare controcorrente: 
se smetti, torni indietro!
Anonimo
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#FACCIAMOLO!
Laboratorio per giovani intraprendenti 

Essere giovani significa attraversare un periodo di estremo 
cambiamento, in cui si matura ed si identifica in modo 
autonomo, quale sia la strada più giusta da intraprendere  
per la propria realizzazione, dando un senso al presente  
e al futuro. Nascono desideri, si coltivano aspirazioni 
e si inizia a comprendere che solo attraverso volontà, 
impegno e duro lavoro si possono trasformare in realtà.   
Con il percorso formativo “#Facciamolo!” Fondazione  
Cattolica ha accompagnato 75 giovani provenienti da 
diverse città italiane nel loro cammino di crescita personale 
e professionale. Diversi gli argomenti trattati e numerosi  
i testimoni coinvolti, provenienti dal mondo profit e non profit, 
con un desiderio in comune: una vita ricca di senso.   
Il network ha consentito un confronto tra testimoni  
e giovani in grado di attivare nuove collaborazioni e l’avvio 
di progetti ad impatto sociale. A partire dai temi più vari 
e d’interesse, professionisti, imprenditori, docenti universitari 
e manager si sono messi gratuitamente a disposizione per 
condividere la bellezza di generare valore economico  
e sociale in diversi settori.

I temi del percorso formativo 
“#FACCIAMOLO!”

MUSICA
Fai risuonare la magia di un coro:  

più voci creano un’armonia.

IL LAVORO CHE VERRÀ
Ambiti approcci e significati.

RADIO
Sintonizzati con la frequenza del tuo cuore!

CIBO
Parla come mangi! Solo così assaporerai la bellezza del 

vero. 
SOSTENIBILITÀ INTEGRALE, CHE IMPRESA!

Mercato, profitto, persone e territorio. Testimonianze 
e nuove idee di imprese armoniche.

TEATRO
Recita la parte solo se dice chi sei!

SPORT
Gioca, vince, esulta… ma fai parte di una di squadra?

PROFIT E NON PROFIT: UN INCONTRO SOSTENIBILE
Testimonianze ed idee che generano futuro.

MODA
L’abito mente, il tuo portamento no!

Fai quello che puoi, 
con quello che hai, 
nel posto in cui sei
Theodore Roosvelt

10 docenti

10 incontri

75 iscritti da 11 regioni
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RESPONSABILITÀ CIVILE 
GENERALE

C’è chi sceglie di dedicare la propria vita al mondo non profit 
impegnandosi per un maggiore benessere delle persone e 
dei territori. Queste persone svolgono il proprio ruolo non 
per ambizione ma di cuore. È proprio dal cuore che tutto ha 
inizio, passando poi al pensiero dove prendono forma idee 
ed obiettivi fondamentali, fino alle mani attraverso azioni di 
grande concretezza.Tutto questo per conseguire un traguardo 
più grande nel percorso imprenditoriale: il bene comune.  
Ma quali rischi possono minare la bontà delle azioni? 
Fondazione Cattolica ha interpellato numerose organizzazioni 
sociali per comprendere le necessità formative e le modalità 
di intervento più appropriate. Ha strutturato così un corso sulla 
Responsabilità Civile Generale, con l’obiettivo di aiutare i 
responsabili delle organizzazioni del terzo settore a comprendere 
i rischi connessi alle proprie attività e a familiarizzare con un 
sistema normativo complesso e articolato, per affrontare con 
maggiore consapevolezza le avversità. Grazie alla disponibilità 
di un docente esperto nella sottoscrizione dei rischi di 
Responsabilità Civile Generale, il corso ha offerto ai partecipanti 
una panoramica sulle possibili coperture assicurative.

Corso RESPONSABILITÀ CIVILE GENERALE 

Il sistema della Responsabilità Civile Generale 
(Introduzione al concetto dei Responsabilità Civile)

Il sistema della Responsabilità Civile Generale 
(principali riferimenti legislativi)

L’assicurazione della Responsabilità Civile nella Legge

L’assicurazione della Responsabilità Civile nel Contrat-
to (con particolare riferimento agli Enti del Terzo Settore)

Non dimentichiamo mai che il vero potere è il servizio. Bisogna 
custodire la gente, aver cura di ogni persona, con amore, 

specialmente dei bambini, dei vecchi, di coloro che sono più fragili  
e che spesso sono nella periferia del nostro cuore. 

Papa Francesco

1 docente

4 moduli - 5 incontri

45 iscritti di 18 enti 
(11 regioni)
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COMUNICARE IL  BENE

Stiamo vivendo nell’epoca in cui la digitalizzazione 
e l’evolversi delle nuove tecnologie hanno innescato 
profondi cambiamenti nelle dinamiche aziendali: uno degli 
elementi che hanno maggiormente impattato è il tema della 
comunicazione. Ne parliamo e ci confrontiamo molto, 
spesso ci ripetiamo che è un’area su cui investire parte delle 
risorse, ma capita altrettanto spesso che l’intenzione venga 
accantonata per adempiere a cose più urgenti e prioritarie. 
Per gli enti del terzo settore la sfida è ben più grande: 
narrare storie, valori e senso significa andare in profondità.   
Con il corso “Comunicare il Bene” Fondazione Cattolica  
ha voluto offrire alle realtà appartenenti alla rete 
#GenerAttivi! la possibilità di approfondire questo tema, 
accrescere le proprie competenze e saper orientare le 
proprie scelte. Il corso ha coinvolto 50 persone che si 
occupano della comunicazione in oltre 31 realtà non 
profit italiane. Persone motivate che vogliono imparare  
e sperimentare i concetti appresi all’interno delle loro realtà.

La comunicazione non è 
quello che diciamo, bensì 
quello che arriva agli altri.

Thorsten Havener

COMUNICARE
IL BENE
C o m p e t e n z e  e  v a l o r i  d a  n a r r a r e !

4 esperti del settore

4 moduli - 8 incontri

50 iscritti di 31 enti 
(9 regioni)

“COMUNICARE IL BENE”

1) Come trasmettere un messaggio 
valoriale che crei connessione  

conl’audience.

2) Scrivere per comunicare  
e raccontare la propria impresa

3) Come creare un piano editoriale 
egestire i canali di comunicazione

4) L’utilizzo del SEO  
Search Engine Optimization
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COMUNICAZIONE
Generare relazioni

Investire sui valori per costruire opere che generano futuro,  
è un impegno che Fondazione Cattolica ha assunto anche  
nello sviluppo dei contenuti comunicativi. Post, articoli, 
infografiche, newsletter non sono materiali che occupano uno 
spazio, ma vive e concrete testimonianze che danno forma 
a una cultura rinnovata, caratterizzata da gesti, attenzioni e 
responsabilità. 

Fondazione Cattolica ha scelto di abitare nel mondo 
tecnologico per divulgare messaggi che trasferiscono  
il significato profondo del vivere comunitario: generare relazioni 
solidali. Attraverso interviste, rubriche e video, Fondazione 
Cattolica crea contenuti che testimoniano il patrimonio sociale, 
culturale ed economico di cui ha fatto tesoro in anni di servizio 
a contatto con il mondo non profit.

Raccontare il Terzo Settore significa tradurre in parole e 
immagini un mondo ricco di comportamenti e attività virtuose 
che mettono il benessere della Persona al centro delle scelte 
quotidiane. I canali digitali come il sito internet, i social network, 
le newsletter ma anche gli articoli di giornali, i convegni  
e da quest’anno il Podcast, diventano un mezzo per valorizzare 
quei processi di cambiamento che normalmente non vengono 
narrati, perché non fanno notizia, ma che invece meritano 
di trovare spazio nell’opinione pubblica per attivare processi  
di cambiamento che dal singolo generano comunità 
accoglienti, ospitali, inclusive.

I canali di comunicazione utilizzati e la divulgazione di 
oltre 260 contenuti, hanno permesso di raggiungere 42 
mila persone sui social network e 24 mila sul sito online. La 
comunicazione digitale favorisce la conoscenza e permette di 
coltivare le relazioni. Lo dimostrano le 520 persone iscritte alle 
aree riservate messe a disposizione da Fondazione Cattolica 
per favorire lo scambio e il dialogo generativo tra chi opera 
nel settore. 

ATTIVITÀ SVOLTA • 2022

La comunicazione diventa quindi uno strumento di cura 
relazionale che da un lato consente di promuovere buone 
pratiche e dall’altro favorisce la diffusione di un pensiero: 
quello di chi sceglie di fare assumendosi la responsabilità  
di trasformare i problemi in opportunità. 

Per questo Fondazione Cattolica ha scelto di lanciare 
“INTRAPRENDENTI. Storie di chi, nel Terzo Settore, genera 
futuro”, il primo podcast dedicato al Terzo Settore che narra vite 
ed esperienze per comprendere come e perchè fare impresa 
sociale. Sono 24 gli episodi in realizzazione, di cui 8 pubblicati 
nel 2022, disponibili sulle principali piattaforme d’ascolto che 
evidenziano quanto i limiti non siano punti di arrivo bensì punti 
di partenza per costruire ciò che ancora manca. Ne sono 
protagonisti imprenditori sociali ma anche giovani.

Giovani, una categoria sociale che Fondazione ha conosciuto 
meglio cogliendone i bisogni ma anche le immense potenzialità. 
Per valorizzare il talento giovanile, la Fondazione ha scelto 
di istituire la prima edizione del Premio “Giovani di Valore” 
un riconoscimento che vede protagonisti giovani provenienti  
da tutta Italia con un’età compresa tra i 18 e i 35 anni.

Il Premio è stato consegnato durante “Escogito” l’iniziativa 
nata per incontrare i giovani della città di Verona e per offrire 
loro un modo diverso di affrontare la realtà. Lo sguardo con 
cui i ragazzi premiati leggono la realtà e operano azioni 
per formulare risposte capaci di garantire una personale 
soddisfazione ma anche di apportare un beneficio alla 
comunità, ha spinto Fondazione Cattolica ad incontrare 700 
studenti delle scuole superiori che hanno potuto sperimentare la 
possibilità di fare propri nuovi strumenti d’azione per affrontare 
il futuro. Entrare in contatto diretto con i giovani ha consolidato 
il desiderio di Fondazione Cattolica di proseguire il senso della 
sua missione culturale, sviluppando legami in tutta Italia che non 
hanno confini nemmeno d’età.
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PODCAST - INTRAPRENDENTI.
Storie di chi nel terzo settore 
genera futuro

Come diffondere il carattere innovativo, la travolgente creatività, 
il coraggio di sfidare le avversità per costruire soluzioni capaci 
di generare benessere a persone e territori? Nel 2022 
Fondazione Cattolica ha scelto di avvalersi di uno strumento 
comunicativo nuovo: il podcast. “INTRAPRENDENTI. Storie 
di chi nel Terzo Settore genera futuro” nasce per evidenziare 
la capacità del Terzo Settore di rispondere concretamente ai 
bisogni emergenti del Paese. Un Terzo Settore composto da 
imprese sociali, cooperative, fondazioni, associazioni e… 
persone perché sono loro i protagonisti del podcast; loro che 
con le proprie scelte fanno la differenza.

Gli episodi, pubblicati mensilmente sulle principali piattaforme 
audio come Spotify, Amazon Music, Apple Podcast e Google 
Podcast, testimoniano l’impegno di chi, nel mondo non profit, 
sta sviluppando impresa, lasciando spunti e ispirazione che 
aiutano a comprendere come realizzare progetti d’impatto. 

Ogni episodio è costituito da una storia diversa e si focalizza 
su tematiche specifiche: impresa sociale, sostenibilità, 
competenze professionalizzanti, strumenti per reperimento 
fondi, forme giuridiche del Terzo Settore, la riforma, il rischio 
d’impresa, il volontariato.  

Le puntate mantengono sempre accese due anime: una 
emotiva, che racconta l’esperienza di chi di fronte agli 
ostacoli ha scelto di reagire sviluppando opportunità, e l’altra 
informativa, che grazie alla partecipazione di professionisti 
ed esperti dell’Osservatorio Enti Religiosi e Terzo Settore della 
Business Unit di Cattolica, permette di capire come funziona 
l’impresa nel settore del sociale e come rendere concrete nuove 
idee imprenditoriali ad impatto sociale ed economico.

EPISODIO TEMA  
TRATTATO

FOCUS 
DIVULGATIVO

1. Mauro Fanchini. 
Cooperativa  

sociale Il Ponte, 
Invorio

Dall’ impresa 
all’impresa 

sociale

Rapporto  
sull’Impresa 

Sociale in Italia

2. Arianna Cocchi. 
Cooperativa 

sociale Sophia, 
Roma

Dare valore  
alle proprie  
competenze

Il mercato  
occupazionale  

nel Terzo Settore

3. Don Silvio 
Pasquali. 

Associazione Raid 
For Aid, Piacenza

Volontariato 
e aiuto 

internazionale

Fotografia 
del volontariato

in Italia

4. Valentina e 
Federica Sorce. 
OpenHouse, 

Fano

Trasformare 
il limite 

in opportunità

Il welfare 
comunitario

5. Ellena Bontorin. 
Caleido, 
Treviso

La comunità 
curante

Il welfare 
di prossimità

6. Valerio Tomaselli. 
Cooperativa sociale 

Amici di Gigi, 
Forlì

Creare 
opportunità 

di futuro

Il rischio 
nell'impresa 

sociale

7. Alessandra Tore. 
Istituto Eco 

Mediterraneo, 
Cagliari

Educare 
alla sostenibilità

Le sfide 
dell'impresa 

sociale

8. Luca Angeli.
Cooperativa 

sociale agricola 
Calafata,

Lucca

Abilitare 
la conoscenza

Le opportunità 
offerte dal Terzo 

Settore
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PREMIO
“GIOVANI DI VALORE”

Negli ultimi anni Fondazione Cattolica, attraverso la 
rete GenerAttivi, ha potuto incontrare giovani di grande 
valore: persone che hanno scelto di dedicare conoscenze, 
competenze, passione e tempo per sviluppare progettazioni 
capaci di migliorare la vita altrui oltre alla propria. Inizialmente 
Fondazione ha scelto di dedicare loro una rubrica,  
Giovani Speranze, ma ha presto intuito che il riconoscimento 
al talento giovanile non poteva fermarsi allo scrivere le loro 
esperienze. 

È nato così il Premio “Giovani di Valore” un riconoscimento 
pubblico che Fondazione ha scelto di dedicare ai giovani  
tra i 18 e i 35 anni che con le loro azioni hanno permesso di:

 - Generare benessere in persone, comunità, ambienti

 - Innovare sistemi

 - Avviare attività imprenditoriali ad alto impatto sociale

 - Creare forti comunità territoriali.

Quest’anno il Premio è stato consegnato a 5 giovani:

 - Giandonato Salvia di Monopoli, premiato perché  
ha saputo trasformare il suo desiderio di un mondo più  
equo in realtà. Il progetto realizzato da Giandonato si 
sviluppa con l’obiettivo di prendersi cura di chi si trova 
in situazioni di povertà perché la dignità della Persona 
è qualcosa che va oltre la sua situazione economica. 
Questo Premio ha voluto riconoscere l’intraprendenza di un 
giovane che ha scelto di rispondere all’ingiustizia sociale 
con un uso sapiente di competenze e innovazione. Tucùm 
è un’invenzione tecnologica che dialoga con le comunità 
per generare una società più solidale attraverso il modello 
dell’Economia Sospesa. 
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 - Teresa Scorza di Milano, premiata perché ha saputo 
trasformare il suo desiderio di un mondo pieno d’opportunità 
in un modello d’impresa inclusivo. Il progetto realizzato da 
Teresa consente di sviluppare occasioni in cui Persone con 
disturbi mentali e disabilità intellettiva possono esprimere 
le proprie capacità. Questo Premio ha voluto riconoscere 
il coraggio di una giovane che di fronte alle impellenti 
necessità sociali ha scelto di mettersi in gioco per creare 
un luogo di formazione, lavoro, comunità.  ZeroPerCento 
è una bottega di quartiere che mette al centro la persona  
e la sostenibilità attraverso il lavoro di chi è più fragile. 

 - Samuele Casartelli e Filippo De Rosa di Como, premiati 
perché hanno saputo trasformare il desiderio di fraternità in 
una casa generativa. Il progetto realizzato grazie alla loro 
intuizione ha dato forma a luoghi in cui i ragazzi possono 
sperimentarsi e trovare la propria essenza. Convinti che 
quando la vita ti fa incontrare l’Altro ognuno riconosce 
il proprio valore, i ragazzi hanno aperto 3 case di vita. 
Questo Premio ha voluto riconoscere lo spirito fraterno con 
cui un gruppo di giovani ha scelto di fondare un luogo 
per imparare a stare in relazione con tutti e, così facendo, 
conoscere sé stessi. Casa Legàmi è un luogo vivo che offre 
amicizia, tempo, sostegno permettendo alle persone di 
diventare adulti consapevoli e sereni.

 - Stefano Soardo di Verona, premiato perché ha saputo 
trasformare il suo desiderio di un mondo ricco di cultura in 
un’impresa coinvolgente. Il progetto creato da Stefano ha 
permesso di realizzare uno spazio culturale vivo, giovane 
e dinamico di cui può godere tutta la cittadinanza. Questo 
Premio ha voluto riconoscere l’intraprendenza di un giovane 
che ha scelto di scardinare i luoghi comuni e di rendere la 
cultura un motore aggregativo di crescita per la città. Fucina 
Macchiavelli è un Teatro giovane che attraverso musica  
e spettacoli fa innamorare dell’arte e di arte fa vivere.
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ESCOGITO

L’ascolto attento dei bisogni riguardanti il mondo giovanile 
ha permesso alla Fondazione di comprendere che esiste una 
povertà culturale diffusa e che il futuro per i ragazzi è segnato 
da diverse sfide tra cui l’incertezza e la ricerca di opportunità. 

Se da un lato il contesto sociale riflette la necessità per i 
giovani di vivere esperienze reali che dotino i ragazzi di 
nuovi strumenti con cui disegnare il futuro, dall’altro la 
Fondazione continua ad intercettare storie giovanili permeate 
dalla capacità di forgiare concretamente il desiderio di 
“essere” attraverso la valorizzazione delle persone. Questo 
modo di pensare prende forma in azioni trasformative mosse 
dai giovani stessi. 

Fondazione Cattolica ha scelto di diffondere questo sapere 
affinchè i ragazzi possano guardare il mondo con occhi 
nuovi e escogitare nuovi modelli che orientano a costruire 
strade inedite, intraprendenti e appaganti.

Escogito è l’iniziativa ideata da Fondazione Cattolica 
per mettere al centro il pensiero dell’uomo vero autore  

di un vivere armonico. L’evento mattutino tenutosi alla Gran 
Guardia, ha coinvolto 700 studenti di 5 scuole superiori  
di Verona e Provincia ed ha assunto un carattere informativo, 
pedagogico, educativo. I partecipanti sono stati coinvolti 
nella lettura del presente e dei loro bisogni; hanno potuto 
vivere attraverso l’esperienza indiretta valori come la bellezza,  
il desiderio, la relazione; hanno sperimentato il legame che 
esiste tra scuola e lavoro, scuola e vita ed hanno preso parte 
alla rappresentazione teatrale di Il sogno di un Uomo ridicolo 
messo in atto da Andrea Castelletti di Modus Teatro Empiria. 
Inoltre, i partecipanti hanno potuto conoscere e confrontarsi 
coi premiati della prima edizione del Premio “Giovani 
di Valore”.

La prima edizione di Escogito ha rappresentato per  
Fondazione Cattolica l’invito a proseguire nel divulgare 
l’esperienza di altri giovani intraprendenti che con coraggio 
migliorano il tessuto sociale nel quale vivono.
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La prima edizione di “#GenerAttivi!”, avvenuta durante  
il Festival della Dottrina Sociale 2017, ha visto la 
partecipazione di 70 persone, in rappresentanza di 45 
enti provenienti da 9 diverse regioni. Le edizioni successive, 
realizzate semestralmente, hanno registrato un costante aumento 
delle presenze, arrivate a fine 2019 a 308 persone di 135 
enti da 14 regioni italiane. Nel biennio della pandemia 
gli incontri in presenza sono stati sostituiti da più frequenti 
appuntamenti telematici. Nel 2022 essi sono stati affiancati da 
due incontri plenari di nuovo in presenza. Il primo si è tenuto in 
giugno a Como, presso l’Associazione Cometa, ed ha visto la 
partecipazione di 138 persone. Il secondo si è tenuto come di 
consueto a Verona nell’ambito del Festival della Dottrina Sociale, 
ed ha visto la presenza di 201 persone da 12 diverse regioni 
italiane. Nell’incontro di Como è stata raccolta la sollecitazione 
a proseguire i gruppi di lavoro per creare continuità tra un 
incontro in presenza e l’altro. Da settembre a novembre si sono 
quindi tenuti 14 incontri on line su temi specifici conclusisi con la 
condivisione dei risultati nell’incontro in presenza di Verona.

TUTTO INIZIA DA UN INCONTRO

Fondazione Cattolica investe sulle persone per contribuire  
al passaggio da un modello socio-economico messo fortemente 
in discussione, non solo dalla pandemia, ad uno capace di 
generare uno sviluppo integrale, inclusivo, solidale. La rete 
#GenerAttivi è espressione della capacità di creare valore 
economico prendendosi cura di chi è più fragile, rigenerando 
così il capitale umano e sviluppando comunità. All’interno della 
rete chi si adopera per “fare bene il bene” è testimone di un 
messaggio che Fondazione Cattolica vuole rivelare. Gli esponenti 
di associazioni, cooperative e imprese sociali incontrate negli 
anni e che hanno accolto la scommessa di “intraprendere nel 
sociale”, sono diventati protagonisti di un sistema relazionale che 
aiuta a maturare consapevolezze e nuove soluzioni grazie alla 
condivisione di conoscenze, competenze, esperienze e risultati. 
A loro Fondazione Cattolica ha rivolto l’invito di guardare oltre 
per immaginare risposte innovative che aggregano le forze della 
comunità nel rispondere ai crescenti bisogni, promuovendo nuovi 
modelli di intervento sociale. Una chiamata intercettata con 
entusiasmo perché riflette un sentimento comune in chi opera nel 
mondo non profit. Per questo l’invito è stato rivolto, anno dopo 
anno, alle nuove associazioni incontrate, che hanno via via 
arricchito il gruppo di esperienze e novità.

#GenerAttivi! è un network aperto e in costante 
crescita ed evoluzione, un laboratorio che sulla 
base di progetti generativi, attiva partnership 
e collaborazioni concrete tra realtà del terzo 
settore che, attraverso lo strumento-impresa, 
coniugano efficienza-efficacia e prodotto-
mercato col prendersi cura delle persone in 
difficoltà. 

#GenerAttivi! è molto più di un evento o di 
un programma. È piuttosto un cammino 
nel quale la chiarezza delle motivazioni 
consente a sensibilità diverse e a punti 
di partenza ed esperienze lontani (non 
solo geograficamente) di convivere.  
È il percorso da fare insieme, che rivela  
e valorizza le differenze, che accoglie  
e non esclude, tipico di chi si affida.

#GenerAttivi! incarna ciò che Papa Benedetto 
XVI ha definito “l’esperienza stupefacente 
del dono”. Il dono come atto rivoluzionario 
che permette a ciascuno di prendere senza 
togliere e di dare senza perdere. Il dono è 
infatti l’espressione più alta della libertà 
perché libera anche da se stessi, distrae 
dall’inutile tentativo di autoconservarsi e 
costruisce relazioni autentiche. È il momento 
nel quale le forze si moltiplicano mentre le 
paure e le difficoltà si dividono. È quell’atto 
pensante e non calcolante che genera ciò che 
ancora non c’è.

#GenerAttivi! è per Fondazione CattolicaVerona 
anche la scoperta di un patrimonio che sfugge 
alla revisione dei conti. È la messa in circolo di 
un capitale intangibile di relazioni autentiche,  
un investimento sulla fiducia.
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#GENERATTIVI!
Creazione di reti nel Terzo Settore 
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Nella tabella accanto sono riportati i titoli dei temi trattati negli 
incontri mensili online e successivamente a Verona. Gli stessi 
alimentano l’area riservata del sito della Fondazione, che 
diventa luogo di incontro e confronto tra gli interessati tutto 
l’anno.

Questa rete informale di persone, che considerano il proprio 
lavoro una missione, è in continua crescita e procede come 
un fiume carsico: non si nota ma porta acqua che rende più  
fertile il terreno che attraversa. Solo insieme è possibile agire 
quella creatività che supera la logica tradizionale, riduce 
distanze e disuguaglianze, permette alle nuove generazioni 
di diventare parte attiva del futuro. 

Ne è un esempio “A.G.R.I. - L.A.B.”, acrostico di “Autonomia/
Guida/Rinascita/Inserimento/Lavorativo/Agricolo/
Benessere”, un progetto costruito da 16 associazioni della rete, 
provenienti da 8 regioni, che si è aggiudicato un finanziamento 
da parte del Ministero degli Interni di 1.616.000 euro 
nell’ambito di un Bando volto a contrastare il caporalato, e che 
si è concluso nel corso del 2022. Ma anche 5 realtà non profit 
di altrettante regioni (Coop Madre Teresa di Reggio Emilia, 
Coop. Soc. Quid di Verona, Ass. Sc’Art! di Genova, Coop. 
Il Ponte di Civitavecchia e Fondazione Famiglia Materna  
di Rovereto) che hanno dato vita al progetto “Un Lavoro  
per ricominciare”, che prevede l’applicazione di una 
metodologia condivisa riguardo alla formazione  
e all’inserimento lavorativo di donne in situazione  
di svantaggio. Questa metodologia, attivata due anni fa nei 
territori delle realtà coinvolte, viene ora condivisa con altri enti 
per essere applicata in regioni diverse.

Siamo Rete

Tema

Disabilità
Il Progetto di Vita nella prospettiva generativa

Emarginazione Sociale
Percorsi di autentica inclusione

Terzo settore 
Esperienze di misurazione dell’impatto sociale

Impresa Sociale
Elementi chiave per il suo funzionamento

Co-progettazione
Progettiamo la co-progettazione: definizione di linee guida 

della co-progettazione con pubblica amministrazione  
ed imprese

Gruppo Giovani
Fai, investi, moltiplica, custodisci

Gruppo di Natale
Mettiamo in circolo le buone prassi per rafforzare le 

attività
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La costante ricerca di nuove idee sul territorio ha permesso 
alla Fondazione di incontrare persone caratterizzate  
da una forte sensibilità sociale e visione e di affiancarle 
nello sviluppo di progetti innovativi.  

A distanza di tempo i risultati delle loro intuizioni 
sono stati riconosciuti dal Presidente della Repubblica 
Sergio Mattarella che li ha insigniti delle onorificenze  
al Merito della Repubblica Italiana. 

Nel 2012 Fondazione Cattolica ha sostenuto  
la Cooperativa Vale un Sogno nella creazione di un 
hub formativo per l’inclusione lavorativa di ragazzi con 
sindrome di down e nella nascita del marchio sociale 
VALEMOUR. Negli anni successivi ha accompagnato 
la Cooperativa nello sviluppo di nuove iniziative 
di intrapresa sociale per ampliare le possibilità di 
inserimento lavorativo e di autonomia dei ragazzi seguiti. 
Il 12/11/2016 Marco Ottocento, Presidente della 
Cooperativa Vale un Sogno di Zevio (VR) ha ricevuto 
l’onorificenza di Ufficiale dell’Ordine al Merito della 
Repubblica Italiana “per il contributo che offre nella 
sperimentazione di percorsi di autonomia sociale  
e lavorativa per le persone con disabilità”.

Nel 2013 Fondazione Cattolica ha sostenuto il progetto 
“tutta un’altra musica”, attraverso il quale sono stati creati 
dei laboratori di musica per i bambini degenti presso  
il reparto di pediatria dell’ospedale San Carlo di Milano, 
coi ragazzi con disabilità che compongono l’orchestra 
AllegroModerato. 
Il 12/11/2016 Marco Sciammarella, Presidente 
dell’Orchestra AllegroModerato, ha ricevuto l’onorificenza 
di Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana 
“per aver offerto, attraverso la musica, una occasione  
di espressione e di partecipazione accessibile anche  
alle persone con disabilità che compongono per due  
terzi la sua Orchestra”.

Nel 2015 Fondazione Cattolica ha sostenuto l’APS  
La Rotonda, fondata da don Paolo Steffano, nello sviluppo del 
laboratorio sartoriale “Fiori all’occhiello” e del social market per 
la formazione e l’inserimento lavorativo di persone immigrate, 
soprattutto donne.
Il 18/11/2017 Don Paolo Felice Giovanni Steffano, 
Fondatore dell’Associazione Culturale La Rotonda  
di Baranzate (MI), ha ricevuto l’onorificenza di Ufficiale 
dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana “per il suo 
contributo a favore di una politica di pacifica convivenza  

e piena integrazione degli stranieri immigrati nell’hinterland 
milanese”.

Nel 2020 Fondazione Cattolica ha sostenuto l’Associazione 
RealMente nello sviluppo del ristorante “Numero Zero” per 
aumentare le possibilità di inclusione lavorativa di persone 
con disabilità e valorizzazione delle fragilità.
Il 29/11/2021 Vittoria Ferdinandi, direttrice del 
ristorante Numero Zero di Perugia, creato dall’Associazione 
RealMente con malati psichiatrici, ha ricevuto l’onorificenza 
di Cavaliere dell’ordine al merito della Repubblica 
Italiana “per il suo contributo nella promozione di pratiche  
di autonomia e di inclusione sociale per i malati  
psichiatrici”.

Nel 2013 Fondazione Cattolica ha sostenuto la Cooperativa 
Sociale Quid nell’avvio dell’attività di sartoria sociale a 
marchio “Progetto Quid”, che riciclando stoffe in eccesso, 
provenienti da rimanenze di grandi marchi, offre opportunità 
di lavoro a donne con un passato di svantaggio. Nel tempo 
ha sostenuto diverse progettualità della Cooperativa, come 
la produzione di mascherine lavabili “Re-cover” in tempo di 
Covid, e l’avvio di una sartoria in carcere.
Il 29/11/2021 Anna Fiscale, Presidente e fondatrice 
della Cooperativa Sociale Quid di Verona, ha ricevuto 
l’onorificenza di Cavaliere dell’Ordine al Merito della 
Repubblica Italiana “per il suo appassionato contributo  
e lo spirito di iniziativa con cui ha lavorato sulle vulnerabilità 
e le differenze per trasformarle in valore aggiunto sociale  
ed economico”.

LE ONORIFICENZE AL MERITO 
DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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CAMPAGNE DI RACCOLTA 
FONDI E PROGETTUALITÀ 
CONDIVISE

Fondazione Cattolica ha intuito il potenziale cooperativo che esiste 
tra le organizzazioni sociali che ha accompagnato in questi anni. 
Per questo nel 2021 ha favorito la nascita della prima campagna 
natalizia della rete GenerAttivi, una proposta collettiva, rispettosa 
dei bisogni dei singoli enti non profit, volta a creare valore  
e a favorire relazioni. 

“Natale ogni giorno. Il tuo Presente crea futuro” è stato il primo 
progetto di raccolta fondi creato dalla rete GenerAttivi, sotto  
la guida della Fondazione. Un processo che ha coinvolto 130 
protagonisti del mondo non profit e più di 300 persone provenienti 
da 15 regioni italiane unite da una grande ambizione: creare 
lavoro per dare una migliore prospettiva di vita a tutti.

Un anno di incontri, confronti e trasmissione di saperi affinché 
le competenze maturate nella rete potessero favorire la crescita 
comune. 

Gli aderenti alla campagna hanno lavorato all’interno di 
specifici gruppi di lavoro (esperienze, prodotti food, prodotti 
no-food, comunicazione, marketing, produzione logistica, 
esperienziale, servizi e formazione giovani) per identificare  
le migliori pratiche da attivare all’interno di ciascuna 
organizzazione. 

Fondazione Cattolica ha condotto l’intero processo favorendo 
l’organizzazione, lo scambio, la comunicazione, la raccolta 
di oltre 280 prodotti sia food che no-food. I prodotti sono stati 
presentati in 2 cataloghi: uno generale contenente tutte le realtà 
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non profit, le loro storie e i prodotti proposti; uno tematico,  
per consigliare il confezionamento di box personalizzate. 

La campagna è stata presentata attraverso un video di lancio 
dell’iniziativa e un sito vetrina pensato per favorire la divulgazione.
Nel 2022 l’attività di co-progettazione ha dato ulteriori frutti.  
Nei primi mesi dell’anno è nata la prima Campagna di Pasqua, 
che ha visto l’integrazione del sito-vetrina con prodotti tipicamente 
da ricorrenza, e la creazione di un catalogo dedicato.
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Nella seconda metà dell’anno si è ripreso il lavoro legato 
alla costruzione della seconda edizione della campagna di 
raccolta fondi “Natale ogni giorno. Il tuo Presente crea futuro”, 
anche grazie al coinvolgimento del gruppo di lavoro dedicato. 
Sono state condivise buone prassi e criticità incontrate,  
per metterle in rete e crescere assieme. 

Alcune realtà si sono spontaneamente offerte per supportare 
la distribuzione dei prodotti di enti della rete di altri territori. 
Altre si sono rese disponibili a condividere alcuni materiali 
per il confezionamento di difficile reperimento. L’indicazione 
di queste disponibilità rappresenta un ulteriore passo nel 
cammino di creazione di una filiera completamente solidale di 
questa attività di raccolta fondi.

La Campagna di Natale 2022 ha visto la presenza di 
375 prodotti sul sito vetrina, espressione di 81 realtà sociali 
provenienti da 14 regioni italiane. È stato creato un catalogo 
contenente alcune proposte di box tematiche per fornire spunti 
e idee agli enti.

Natale ogni giorno rimanda alla consapevolezza di azioni 
e scelte che diventano motore di sviluppo per la comunità.  
In qualsiasi posto si viva, in qualsiasi giorno dell’anno, quando 
“Il tuo Presente crea Futuro!” si può costruire un domani più 
inclusivo, equo e solidale. La proposta non si esaurisce alle 
festività ma continua durante l’anno perché i prodotti presentati 
nei cataloghi non sono solo merce da acquistare: sono storie 
di riscatto e vita vera. Storie di persone che hanno scelto di 
superare le etichette perché dietro la disabilità, l’immigrazione, 
il maltrattamento, la povertà, il carcere e la dipendenza,  
si nascondono sogni, desideri, capacità, potenzialità  
e passioni che meritano di emergere e trovare spazio.

Le potenzialità della rete GenerAttivi sono infinite. Dalla positiva 
sperimentazione delle campagne di Natale condivise è nata 
l’idea di mettere in rete l’offerta di ospitalità ed esperienze  
di alcune realtà sociali. L’obiettivo è la costruzione un catalogo 
di Turismo Controcorrente coinvolgendo le realtà che si 
vogliono mettere in gioco per proporre esperienze ricche  
di significato e percorsi turistici di autentica bellezza.

Le persone non comprano 
prodotti e servizi, ma 

relazioni, storie e magia. 

Seth Godin

81 realtà sociali

375 prodotti

14 regioni italiane
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L’ATTIVITÀ EROGATIVA

I dati che vengono esposti nella presente sezione del bilancio 
si riferiscono agli interventi deliberati nel periodo 1° gennaio 
2022 - 31 dicembre 2022.

Le associazioni incontrate e custodite, che vengono raccontate 
nelle pagine seguenti, sono la tangibile espressione di una 
relazione che è luogo e stile del prendersi cura dove ciascuno 
è parte attiva, generativa e responsabile per sé e per gli altri.

Nel 2022 Fondazione Cattolica ha ricevuto 3.050.000 € dal 
Fondatore per la propria attività. Ciò ha permesso di accogliere 
208 richieste a beneficio di altrettanti enti, per complessivi  
€ 1.278.575, di accantonare 465.000 euro per il bando 

“una mano a chi sostiene” e di ripristinare parzialmente  
il Fondo “Riserve di utili o avanzi di gestione” utilizzato per 
le erogazioni effettuate nel 2020, in occasione dell’emergenza 
pandemica.

Le erogazioni effettuate rispettano le indicazioni di ripartizione 
tra gli ambiti definite dal Consiglio di Amministrazione. 

Beneficiari delle erogazioni della Fondazione sono unicamente 
persone giuridiche senza scopo di lucro. I beneficiari ultimi 
delle attività supportate dalla Fondazione e realizzate dagli 
enti, sono persone fisiche. Di essi viene data indicazione 
numerica nelle pagine descrittive dei singoli progetti.

DISTRIBUZIONE % ATTIVITÀ EROGATIVA PER AMBITI

NUMERO PROGETTI E IMPORTI PER SETTORE SECONDARIO

ATTIVITÀ SVOLTA • 2022

Ambito N. Progetti Importo Stanziato

Solidarietà 44 € 654.150   

Educazione Istruzione 130 € 222.225   

Ricerca 3 € 25.000   

Cultura 31 € 377.200  

51%

17%

30%

2%

Progetto 
di VitaDisabilità

Formazione
Valoriale

Nuove 
Povertà

3

Famiglia
Attività 
culturali AnzianiEducazione 

Istruzione Ricerca
Promozione 
del territorio

Assistenza 
Sociale

337.750

203.000 202.000 202.225

126.000

45.000 41.200
27.400 27.000 19.000 10.000

54688

15

12692

22
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La distribuzione degli interventi sotto il profilo geografico 
mantiene una forte concentrazione nelle aree di maggior 
radicamento di Cattolica Assicurazioni. 

Le erogazioni nel Veneto superano il 52% in valore e l’80% 
in numero di iniziative, quest’ultimo in aumento anche grazie 
alla ripresa dell’accompagnamento dei Grest parrocchiali.

La quotidiana ricerca di nuove idee da tradurre in progetti  
di intrapresa sociale attraversa tutta l’Italia e rappresenta uno 
strumento prezioso per conoscere nuove realtà anche in altre 
regioni.

Regioni
Interventi Importo

N. % € %

Veneto 168 80,7%  674.925 52,8%

Lombardia 16 7,7%  209.300 16,3%

Emilia-Romagna 9 4,3%  129.200 10,1%

Piemonte 6 2,9%  123.000 9,6%

Lazio 5 2,4%  83.500 6,5%

Trentino-Alto Adige 1 0,5%  38.250 3,0%

Umbria 1 0,5%  15.000 1,2%

Toscana 1 0,5%  3.400 0,3%

Marche 1 0,5%  2.000 0,2%

Totale 208 100%  1.278.575  100% 
 

ATTIVITÀ SVOLTA • 2022

La realizzazione dei percorsi formativi durante l’anno ha 
permesso di raggiungere enti della rete GenerAttivi presenti 
in 15 Regioni italiane.

Più nel dettaglio:

• il corso #Facciamolo ha visto l’iscrizione di persone 
provenienti da 11 regioni italiane,

• il corso sulla Responsabilità Civile Generale da 11 regioni 
italiane,

• il corso “Comunicare il bene” da 9 regioni italiane.

L’azione di supporto della Fondazione al Terzo Settore, allora, 
si manifesta sul territorio nazionale attraverso diversi strumenti 
(erogazioni e formazione) come rappresentato nella mappa 
della pagina che segue.

Regioni Erogazioni Formazione

Piemonte

Lombardia

Liguria

Veneto

Trentino-Alto Adige

Friuli-Venezia Giulia

Emilia-Romagna

Toscana

Lazio

Umbria

Marche

Campania

Puglia

Sicilia

Sardegna
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ATTIVITÀ SVOLTA • 2022

  SUPPORTO DELLA FONDAZIONE  
SUL TERRITORIO NAZIONALE 

Attraverso elargizioni e formazione

Attraverso formazione
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PIANO DI MIGLIORAMENTO PER IL 2023

Fondazione Cattolica si è posta alcuni obiettivi di 
miglioramento per il 2023, volti a semplificare il processo di 
gestione dell’attività erogativa, rendere ancora più trasparenti 
i rapporti con gli enti richiedenti e ridurre l’utilizzo di carta. 

Ha inoltre identificato nel potenziamento della comunicazione 
e della formazione due ambiti di sviluppo dell’attività 
nell’ottica di migliorare i rapporti con le istituzioni locali  
e contribuire a diffondere il valori che la contraddistinguono, 
a beneficio della collettività, in particolare i giovani.

AREA OBIETTIVI RISULTATI ATTESI

Governance

Utilizzo Software gestionale Richieste  
di Contributo On Line 

Semplificazione della modalità di richiesta di 
contributo da parte degli enti beneficiari e della  
gestione delle stesse da parte del personale  
interno, grazie all’utilizzo di un nuovo gestionale 
on line.

Maggiore trasparenza (tutto l’iter delle pratiche  
è sempre visibile lato front end e lato back  
office)

Minore impatto ambientale (azzeramento  
della documentazione cartacea da/a enti  
richiedenti e utilizzo di archivio digitale  
attraverso piattaforma dedicata)

Attività - 
comunicazione

Promozione della cultura del dono

Utilizzo di nuovi strumenti e canali comunicativi  
per promuovere la cultura del dono e la  
segnalazione di nuovi potenziali volontari agli 
enti della rete GenerAttivi. 

Maggior conoscenza delle attività della 
Fondazione attraverso la realizzazione di un  
video istituzionale

Promozione del volontariato attraverso una  
specifica sezione del sito controcorrente. 
fondazionecattolica.it e realizzazione di una 
campagna televisiva dedicata e gratuita

Attività -
formazione

Avvio percorsi di PCTO 

Offrire l’opportunità ad alcune scuole di avviare 
alcuni Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) per i loro studenti presso 
Fondazione Cattolica, con l’obiettivo di impegnarsi 
in un progetto concreto e maturare nel contempo 
competenze e soft skills utili nel mondo del lavoro.

Sviluppo attività di formazione promosse della 
Fondazione con focus specifico sui giovani

Aumento delle occasioni per offrire contributi  
valoriali nel contesto di riferimento, in particolare 
nelle istituzioni scolastiche
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INTRAPRESA SOCIALE • 2022

Intrapresa Sociale  
2022

Ambito N. Progetti Importo Erogato

Disabilità 17   374.750 

Nuove Povertà 7 172.000 

Cultura 2      30.000 

Educazione Istruzione 2   25.000 

Famiglia 1    10.000 

Progetto di Vita 1    10.000 

Totale 30  621.750 

57

Intrapresa Sociale
Altri progetti

Bandi

43,6% 45,9%

7,8%
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contrada
degli artigiani

INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

(Ri)Partiamo dal Pane
di Contrada degli Artigiani Società Cooperativa 
Como
Contrada degli Artigiani nasce a Como nel 2008  
da Cometa Formazione, per offrire opportunità lavorative  
e di apprendimento a ragazzi con disabilità o svantaggio 
socioeconomico. Con questo scopo ha avviato negli anni  
il “training bar” Anagramma nel Parco di Villa del Grumello, 
che impiega oggi 7 ragazzi disabili e un laboratorio  
di falegnameria d’arte. 
Con il progetto “(Ri)Partiamo dal Pane” la cooperativa  
avvia una nuova attività di produzione e vendita di prodotti 
di panetteria, per dare lavoro a 3 ragazzi con disabilità e ad 
un giovane disoccupato. Il locale diventerà altresì un punto  
di ritrovo accessibile e accogliente, un riferimento  
nel quartiere di Como-Borghi, vicino alla sede di Contrada 
degli Artigiani, per favorire l’incontro tra le persone, stimolare 
il senso di comunità e generare benefici a livello economico, 
sociale e culturale.

Territorio: Como
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2026

Azioni:
• Inserimento e formazione in assetto lavorativo di 3 giovani  

disabili e 1 giovane in condizioni di marginalità.
• Affiancamento da parte di 2 figure senior con competenze  

di tipo educativo e di settore.
• Avvio attività di produzione e vendita di pane, lievitati, pizza, 

focacce, panini, pasticceria.
• Allestimento di un angolo caffetteria, per una veloce  

consumazione in loco.

L’amore non si limita a sedersi lì, come 
una pietra, deve essere fatto, come il 
pane; rifatto tutto il tempo, reso nuovo.

(Ursula K. Le Guin)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

40.000 100.366 3 6 7.872 6
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INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

La nostra capacità di raggiungere 
 l’unità nella diversità sarà allo stesso 
tempo la bellezza e il banco di prova 

della nostra civiltà.

(Mahatma Gandhi)

Accorciamo le distanze
di Cooperativa Sociale Vale un Sogno Onlus 
San Giovanni Lupatoto (VR)
Fin dalla sua nascita cooperativa sociale Vale un Sogno  
favorisce e promuove l’inserimento sociale e lavorativo  
di persone con sindrome di Down e disabilità intellettiva  
attraverso hub formativi in grado di sviluppare competen-
ze professionali spendibili sul mercato e soluzioni di lavoro  
agile. Con questo progetto accorcia la distanza tra  
le persone con disabilità e la comunità d’appartenenza  
attivando nuove collaborazioni e sinergie sul territorio. 
Tra queste, quella con il circolo del Tennis di san Giovanni 
Lupatoto ASD dove giovani adulti con disabilità cureranno  
il servizio ristorazione, pulizia e manutenzione del verde. 

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Attivazione di percorsi occupazionali per 8 giovani  

con disabilità all’interno del ristorante/bar del circolo del tennis 
e per altri 2 ragazzi all’interno del servizio di manutenzione  
del verde e dei campi di tennis.

• Coinvolgimento di 10 ragazzi nella realizzazione  
di un giardino di erbe aromatiche del quale usufruiranno  
i soci ed i giovani che frequentano il circolo.

• Organizzazione e gestione di almeno 2 eventi l’anno  
di socializzazione e raccolta fondi.

• Realizzazione di 3 laboratori tematici per bambini  
in occasione del campus estivo della Scuola di Tennis.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi  
volontari

Ore 
donate

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 82.370 2 10 5 2.000 3.395 20
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INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

PAIDEIA FUTURE LAB
di Fattoria Sociale Paideia Impresa Sociale  
Agricola S.R.L. - Torino
La Fondazione Paideia è l’ideatrice del progetto di adozione 
famigliare che, partito da Torino, si è diffuso in diverse città 
italiane ed è ora una proposta di Legge nazionale. 
L’impresa sociale agricola Fattoria Paideia nasce nel 2017  
a Baldissero Torinese, come costola della Fondazione  
Paideia, per creare un luogo di incontro per le famiglie  
con bambini disabili.
Con il progetto Paideia Future Lab si intende imprimere  
un significativo sviluppo alla nuova sede di Caramagna  
Piemonte, favorendo l’inclusione sociale e lavorativa  
di soggetti con disabilità (dai 16 ai 40 anni) attraverso  
attività e percorsi a contatto con la natura e gli animali  
e l’accompagnamento delle famiglie. 
È prevista l’installazione di un mirtilleto fuori suolo,  
completamente accessibile, e di una serra in cui coltivare 
nuovi ortaggi, che permetteranno di incrementare le attività 
produttive biologiche in cui coinvolgere i ragazzi e contribui-
re alla sostenibilità dell’intero progetto. 

Territorio: Provincia di Torino
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2025

Azioni:
• Creazione della fattoria sociale.
• Organizzazione di percorsi formativi inerenti l’agricoltura  

a favore di ragazzi con disabilità.
• Creazione di partnership con aziende locali per favorire  

l’inserimento lavorativo.
• Attivazione di esperienze di avvicinamento al mondo lavorativo. 
• Incremento di percorsi di autonomia per bambini e adolescenti 

con disabilità.
• Avvio Interventi Assistiti con Animali (IAA).
• Organizzazione di percorsi di supporto per le famiglie. 
• Realizzazione di attività collaterali, tra le quali: organizzazione 

di eventi sociali in fattoria, sviluppo del sito web, creazione  
di un percorso ciclabile, di un’area camper e utilizzo  
della fattoria come struttura ricettiva. 

Quando lavorate realizzate una parte 
del sogno più remoto della terra,  
a voi assegnata quando quel sogno 
nacque...

(Khalil Gibran)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

30.000 253.915 4 50 10 300 3 7.584 500
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INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

Non si vede bene che col cuore.  
L’essenziale è invisibile agli occhi.

(Il Piccolo Principe)

Cucina in cascina
di L’Ortica Associazione di Promozione Sociale 
Milano
Da oltre dieci anni l’Ortica svolge attività educative  
e di supporto a persone con disturbi dello spettro autistico  
per far emergere i loro talenti e favorirne la partecipazione 
alla vita sociale e lavorativa. 
In collaborazione con la onlus “Oltre il Blu”,  
in una cascina nell’Oltrepò Pavese, viene avviata  
una cucina professionale che consente la formazione  
e l’inserimento lavorativo di giovani e adulti con disabilità 
cognitive nel settore della ristorazione e catering. La cascina 
diviene anche il luogo adatto ad ospitare banchetti ed eventi 
privati dove sperimentare le abilità acquisite. 

Territorio: Milano e provincia
Periodo di accompagnamento: 36 mesi
Autosostenibilità: dal 2025

Azioni:
• Avvio di un laboratorio di cucina e gestione sala  

con l’affiancamento di personale qualificato (educatori  
e operatori socio-educativi).

• Formazione al lavoro di 10 ragazzi.
• Successivo inserimento lavorativo di 5 di loro.
• Preparazione di pasti con menù fisso per il servizio al tavolo e 

l’asporto.
• Avvio di un servizio catering e noleggio sala per eventi privati.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

30.000 131.636 2 5 2 800 5 1.744 10
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INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

Philiere
di Cooperativa Sociale La Rete - Trento
Fin dalla sua nascita cooperativa sociale La Rete  
offre servizi specializzati a persone con disabilità  
e ne affianca le famiglie. Da alcuni anni sta sperimentando 
percorsi di orientamento all’autonomia sociale e di inserimen-
to al lavoro affrontando il delicato tema del “Dopo di Noi”  
in modo economicamente sostenibile. 
Con il progetto “Philiere” intende ampliare la propria  
attività sviluppando una nuova linea di prodotti cosmetici  
e proponendo itinerari eno-gastronomici accessibili, secondo 
un modello in grado di generare valore umano, relazionale, 
sociale ed economico. 

Territorio: Trento e provincia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Avvio produzione erbe aromatiche presso un’azienda agricola 

partner.
• Organizzazione del servizio “Experience” con la definizione  

dei contenuti esplicativi dell’esperienza turistica.
• Avvio percorsi occupazionali per 14 ragazzi nell’attività  

di trasformazione e vendita dei prodotti.
• Creazione di un nuovo brand, organizzazione di eventi  

promozionali e propaganda delle attività attraverso i canali 
social.

• Sviluppo di canali di vendita, partnership commerciali 
e predisposizione di corner dedicati nei negozi locali  
per la commercializzazione dei prodotti realizzati.

• Organizzazione di incontri di sensibilizzazione nelle scuole  
sui temi della disabilità e dell’integrazione sociale. 

La felicità non sta nell’assenza  
dei contrasti, ma nell’armonia  
dei contrasti. È questa armonia  
a essere costruttiva.

(Roberto Benigni)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

38.250 136.822 3 20 10 5.400 1 2.250 14
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INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

Lo sport diventa un’occasione preziosa 
per riconoscersi come fratelli e sorelle  

in cammino, per favorire la cultura 
dell’inclusione e respingere la cultura 

dello scarto.

(Papa Francesco)

Il Villaggio dello Sport
di Fondazione Amici di Sissi - Codogno (LO)
Fondazione Amici di Sissi è nata su iniziativa di un gruppo 
di imprenditori e professionisti allo scopo di mettere a dispo-
sizione le proprie esperienze per sviluppare progetti a favore 
delle persone più fragili. La Fondazione, che sta sviluppando 
un’importante attività di mappatura dei sentieri per le persone 
a mobilità ridotta in tutta Italia, intende superare la barriera 
informativa che attualmente impedisce di trovare agilmente 
tali luoghi. 
Con il progetto “Il villaggio dello sport” Amici di Sissi avvierà 
dei corsi di formazione per 10 studenti dell’ultimo anno del 
Liceo Novello di Codogno, che si occuperanno della map-
patura di percorsi senza barriere, di luoghi artistici o di culto, 
che andranno ad alimentare il portale “Sentieri accessibili” 
gestito dalla Fondazione. Partendo da questa attività formati-
va, saranno realizzati degli inserimenti lavorativi coinvolgen-
do ragazzi anche con disabilità di tipo intellettivo o fisico.  
In particolare, nella prima fase di progetto, una persona  
con svantaggio verrà coinvolta nella gestione di un circolo 
sportivo. 

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2025

Azioni:
• Avvio di corsi di formazione presso il Liceo Novello di Codogno.
• Mappatura di alcuni percorsi nelle città di Lodi e Piacenza  

e inserimento dei relativi contenuti nel portale. 
• Mappatura di strutture ricettive, luoghi di culto, dimore storiche 

e inserimento nel portale.
• Individuazione di una struttura sportiva con annesso  

un circolo/bar nella quale possano essere avviati percorsi  
di inserimento lavorativo.

• Costituzione di un nuovo soggetto giuridico che darà continuità 
a queste attività.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

9.000 44.850 4 5 2 25 3 60 10
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ristorazione solidale

INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO DISABILITÀ • 2022

Ristorazione Solidale a Reggio Emila
di Il Girasole Società Cooperativa Sociale 
Onlus - Reggio Emilia (RE)
Il Girasole è una Coop. Sociale nata a Reggio Emilia  
nel 1977 da un gruppo di genitori per creare occasioni  
di lavoro per i loro figli disabili. 
Dal 2007 si è specializzata nel settore della ristorazione 
aziendale e collettiva, offrendo servizi di catering, banque-
ting e pasti ad aziende e scuole. 
L’emergenza Covid ha rallentato questi servizi ma ha determi-
nato un aumento delle richieste di fornitura di pasti a domicilio 
saturando la capacità produttiva. Il nuovo progetto prevede 
l’ampliamento dell’attività ed una sua profonda riorganizza-
zione per rispondere da un lato alla richiesta del mercato 
e dall’altro al crescente bisogno di integrazione di ragazzi 
diversamente abili provenienti dal tessuto sociale reggiano.

Territorio: Emilia Romagna
Periodo di accompagnamento: 16 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Avvio produzione erbe aromatiche presso un’azienda agricola 

partner.
• Organizzazione del servizio “Experience” con la definizione  

dei contenuti esplicativi dell’esperienza turistica.
• Avvio percorsi occupazionali per 14 ragazzi nell’attività  

di trasformazione e vendita dei prodotti.
• Creazione di un nuovo brand, organizzazione di eventi  

promozionali e propaganda delle attività attraverso i canali 
social.

• Sviluppo di canali di vendita, partnership commerciali 
e predisposizione di corner dedicati nei negozi locali  
per la commercializzazione dei prodotti realizzati. 

• Organizzazione di incontri di sensibilizzazione nelle scuole  
sui temi della disabilità e dell’integrazione sociale. 

L’ingrediente principale 
per una buona cucina è l’amore 
per coloro che cuciniamo.

(Sophia Loren)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

18.000 143.319 4 8 3 400 2 1.135 5
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È bello poter far vedere il futuro agli altri 
in momenti in cui a loro sembra che  

il futuro non ci sia più.

(Bebe Vio)

Orizzonte Donna
di LA VENENTA Società Cooperativa Sociale Bologna 
La Venenta nasce nel 2010 a Bologna per accogliere  
persone fragili ed affiancarle nella costruzione di un nuovo 
progetto di vita autonomo e tutelante. 
Per rispondere all’aumento del numero di donne vittime  
di violenza accolte nelle proprie comunità mamma-bambino,  
vengono creati percorsi personalizzati di autonomia e di  
inserimento lavorativo. Un laboratorio di sartoria ed uno per 
il confezionamento conto terzi di prodotti bio da agricoltura 
sociale diventano i luoghi nei quali il riscatto diviene realtà. 
L’iniziativa favorisce inoltre la diffusione di un sistema  
condiviso di responsabilità sociale sul territorio che coinvolge  
istituzioni, Terzo Settore, imprese e famiglie, attraverso  
l’organizzazione di eventi culturali, ricreativi, musicali  
e di raccolta fondi. 

Territorio: Bologna e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Definizione di progetti personalizzati per 10 donne accolte.
• Attivazione di un percorso formativo di 40 ore utile  

allo svolgimento del tirocinio ed all’acquisizione di competenze 
lavorative trasversali. 

• Attivazione di 10 tirocini part time della durata di 3 mesi  
nelle attività di produzione tessile, confezionamento conto terzi 
e agricoltura sociale.

• Successivo inserimento lavorativo di 8 donne. 

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

14.500 30.890 2 1 132 8 750 10
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Villaggio solidale nella “Riserva Tevere 
Farfa”
di Il Desiderio di Barbiana Cooperativa  
e Impresa Sociale - Fiano Romano (RM)
Il Desiderio di Barbiana promuove percorsi di cura e attività 
lavorative che favoriscano l’inclusione e l’emancipazione di 
persone con autismo, disagio mentale e disabilità psichica. 
Con questa finalità negli anni ha dato a vita a diversi pro-
getti, come la produzione di birra artigianale, l’apertura del 
bistrot ristorante Farfood e la gestione di alcuni terreni agricoli 
con orto coltura e pet therapy, in collaborazione con la Coo-
perativa Il Cerchio.
Con questo nuovo progetto il Desiderio di Barbiana attiva 
una produzione agricola di luppolo e di ortaggi per fornire 
il ristorante, potenziare la vendita al dettaglio e migliorare 
la produzione di birra artigianale, in un circuito virtuoso e 
sostenibile che dà lavoro a ulteriori 15 persone.

Territorio: Provincia di Roma
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Avviamento della nuova azienda agricola presso la Riserva  

Tevere Farfa.
• Formazione ed inserimento lavorativo di 15 persone  

con disabilità psichica.
• Avviamento della fattoria didattica e del servizio IAA (interventi 

assistiti con animali, pet therapy) per ragazzi con disabilità).

L’amore e il lavoro sono per le persone  
ciò che l’acqua e il sole sono  
per le piante.

(Jonathan Haidt)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

15.000 38.000 1 10 1.000 1 6.600 15
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Io ancora vedo orizzonti 
dove tu disegni confini.

(Frida Kahlo)

Ristorazione inclusiva
di ATT Srl Impresa Sociale - Torino
L’impresa sociale ATT Srl nasce a Torino nel 2021. 
Offre percorsi di educazione all’autonomia e formazione  
al lavoro a soggetti fragili per costruire progetti di vita  
che vadano oltre l’assistenzialismo. Con questa iniziativa  
avvia un servizio di ristorazione quotidiana distribuendo  
alimenti e bevande a docenti e studenti, durante l’intervallo 
presso alcune scuole superiori del territorio. 
L’attività proposta viene realizzata nel pieno rispetto  
dell’ambiente, riducendo l’uso di bottiglie di plastica,  
scegliendo materie prime biologiche di qualità ed evitando 
lo spreco dell’invenduto attraverso la collaborazione con altre 
realtà del territorio.

Territorio: Torino
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Attivazione di 6 laboratori formativi pre-lavorativi  

per 18 giovani con disabilità cognitive in età compresa  
tra i 15 ed i 25 anni.

• Avvio di tirocini formativi e successiva assunzione con contratto 
di apprendistato per 18 giovani con disabilità.

• Distribuzione di alimenti e bevande presso 6 istituti scolastici. 
• Realizzazione di eventi e campagne di comunicazione  

e sensibilizzazione sul territorio.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 172.200 2 5 2 1.000 18 17.600 60
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Numero Zero per l’OccuPazzìa
di Associazione RealMente APS - Perugia
Numero Zero è un ristorante inclusivo che impiega forza  
lavoro composta per oltre il 50% da pazienti psichiatrici  
affiancati da professionisti della ristorazione e supervisionati 
da uno staff clinico. 
Nasce da un progetto congiunto di Associazione Realmente 
APS, gestore del ristorante inclusivo, e Fondazione La Città 
del Sole Onlus. 
Questa iniziativa supera il modello rigido di Centro Diurno 
Psichiatrico creando occasioni di socialità, integrazione  
e lavoro. Allo staffcomposto da 9 pazienti psichiatrici,  
affiancati da   4 professionisti della ristorazione, si aggiun-
gono 5 posizioni di contratto a chiamata che, settimanalmen-
te e in maniera alternata, lavorano a sostegno del servizio  
di sala e bar.

Territorio: Perugia e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Ampliamento della fascia oraria di apertura del ristorante  

con impiego a pieno regime dei pazienti psichiatrici inseriti.
• Riattivazione di 2 tirocini lavorativi retribuiti, sospesi durante  

la pandemia.
• Sviluppo dell’attività di comunicazione, creazione  

e consolidamento della rete con attori pubblici e privati  
per l’allargamento della clientela.

• Miglioramento della gestione e riorganizzazione del personale.
• Progressiva riduzione degli affiancamenti da parte del persona-

le normodotato a fronte di una maggiore autonomia acquisita 
dalle persone con problemi psichiatrici inserite.

Cominciate col fare ciò che è necessario, 
poi ciò che è possibile. E all’improvviso 
vi sorprenderete a fare l’impossibile. 

(San Francesco d’Assisi)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

15.000 111.560 1 13 4 3.000 4 17.000 9
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Disabilità non significa inabilità.  
Significa adattabilità.

(Chris Bradford)

L’e-commerce cambia regole!
di Namastè Cooperativa sociale Onlus - Milano
Nata a Milano nel 2016 per inserire al lavoro persone  
appartenenti a categorie svantaggiate, Namastè  
ha aperto negli anni due botteghe solidali “ZeroPerCento”  
per la vendita di prodotti alimentari in due diversi quartieri  
di Milano. Le botteghe offrono solo prodotti provenienti  
da filiere accuratamente selezionate, rispettose del lavoro 
dell’uomo e del benessere dell’ambiente. 
Dall’apertura del primo negozio ad oggi la cooperativa  
ha avviato al lavoro ben 52 giovani fragili. 
Alla luce della favorevole sperimentazione delle vendite  
on line durante i due anni di pandemia, con questo  
progetto viene strutturato questo canale creando  
una piattaforma e-commerce 100% etico. 
L’obiettivo è l’inserimento lavorativo di altri due giovani fragili 
e la creazione di una comunità che sostenga ZeroPerCento 
perché ne condivide i valori.

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Implementazione funzionalità sito e-commerce.
• Formazione e inserimento di 2 persone con disabilità.  
• Potenziamento dell’attività di vendita in negozio e on line. 
• Miglioramento della gestione dei fornitori e dell’approvvigio-

namento. 
• Comunicazione, presentazione e promozione del progetto. 
• Ricerca di nuovi partner stabili.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 45.000 2 2 2 1.000 2 800 200
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IN-PERFEZIONE la ristorazione in evoluzione
di Cooperativa Sociale Il Granello Don Luigi 
Monza - Cislago (VA)
La Cooperativa, di tipo A e B, ha una storia di 35 anni  
a servizio di ragazzi con disabilità, offre servizi educativi  
e formativi, ma anche situazioni lavorative in cui mettersi  
alla prova. Negli anni ha dato vita a diversi laboratori  
occupazionali ed oggi accoglie ogni giorno circa 240  
ragazzi.
Con questo progetto “Il Granello” prende in gestione  
il ristorante all’interno del Parco degli Aironi a Gerenzano 
(VA), recentemente ristrutturato dal Comune per permetterne 
l’apertura anche invernale.  Accanto al cuoco professionista 
ed al personale esperto, lo staff sarà composto da lavoratori 
con disabilità. 
Il progetto, oltre a permettere l’inserimento lavorativo  
di persone altrimenti escluse e ad esporre i prodotti  
in ceramica realizzati nei laboratori della Cooperativa,  
intende far cogliere con stupore l’esito di uno sguardo  
nuovo sulla persona prima che sulla sua disabilità.  

Territorio: Provincia di Varese
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Formazione al lavoro con insegnanti e figure educative dedicate.
• Percorsi di tirocinio - training on the job.
• Work experience ed assunzioni nella struttura bar/ristorante.
• Attività di supporto - eventi e lavoro su accessibilità e inclusività.

Non giudicare sbagliato ciò  
che non conosci, prendi l’occasione  
per comprendere.

(Pablo Picasso)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 63.000 3 20 1 300 4 700 15
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La felicità è come un treno senza  
orario: ne passa uno ogni tanto. 

Non puoi prevederne l’arrivo, né sapere 
quando ripartirà. Il tuo compito  

è andare in stazione.

(P. Crepet)

Binario Zero
di APS ETS RULLI FRULLI Lab - Finale Emilia (MO) 
A Finale Emilia, l’associazione Rulli Frulli Lab si pone  
l’ambizioso obiettivo di creare benessere per l’intera  
comunità attraverso l’organizzazione di diverse attività  
all’interno dell’antica stazione ferroviaria: la banda Rulli 
Frulli, composta da 70 elementi abili e diversamente abili;  
AstronaveLab, il laboratorio di costruzione degli strumenti  
della banda; un laboratorio di falegnameria sociale;  
uno shop aperto al pubblico ed una web radio. 
Con il progetto Binario Zero, inaugura ed avvia la sala  
centrale della stazione quale porta d’ingresso per tutti coloro 
che vogliono far parte del mondo Rulli Frulli. La sala si pone 
come polo educativo e culturale, a disposizione dei cittadini 
e delle realtà del territorio, in grado di offrire corsi di forma-
zione di vario tipo, laboratori strutturati per ogni fascia d’età 
e di ospitare cene aziendali ed eventi privati con servizio 
catering o di ristorazione.

Territorio: Regione
Periodo di accompagnamento: 24 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Ristrutturazione ed arredo dello spazio.
• Identificazione e formazione di un gruppo di lavoro  

di 15 ragazzi che frequentano gli spazi della Stazione Rulli 
Frulli.

• Realizzazione di attività ludico-ricreative e gestione delle attività 
laboratoriali.

• Apertura dello spazio durante l’orario pomeridiano.
• Inserimento lavorativo di 3 ragazzi diversamente abili.
• Comunicazione e promozione del nuovo polo educativo  

e culturale.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 105.806 2 40 12 4.960 3 3.370 250
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Cucina e accoglienza sociale
di Fondazione di partecipazione Imoletta ETS 
Ferrara
Terminato il percorso scolastico, i giovani con disabilità  
severe e complesse rischiano di rientrare tra le mura  
domestiche o di essere inseriti all’interno dei servizi  
tradizionali prettamente socioassistenziali. 
Con la realizzazione di questo progetto Fondazione Imolet-
ta offre loro un’alternativa: nella villa di campagna donata 
dai fondatori viene realizzato un laboratorio di panificazio-
ne, predisposti degli orti da coltivare ed avviata un’attività  
di manutenzione del verde.
I giovani con disabilità gravi potranno in tal modo dedicarsi  
all’attività loro più congeniale, contribuendo al servizio  
di ristorazione ed accoglienza di Villa Imoletta. 
  

Territorio: Ferrara e provincia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Organizzazione ed avvio del laboratorio di panificazione.
• Sviluppo ed implementazione delle attività di coltivazione  

dell’orto e manutenzione del verde, servizio di ristorazione  
ed accoglienza presso Villa Imoletta.

• Coinvolgimento di 10 giovani con disabilità prevalentemente  
cognitiva e relazionale e 2 educatori professionali.

• Programmazione di 15 incontri di formazione nei processi  
di panificazione e ristorazione.

• Successiva assunzione a tempo parziale di 2 ragazzi. 

Solo se riusciremo a vedere l’universo 
come un tutt’uno in cui ogni parte riflette 
la totalità e in cui la grande bellezza  
sta nella sua diversità, cominceremo  
a capire chi siamo e dove stiamo.

(Tiziano Terzani)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 64.000 1 22 12 1.500 2 1.400 10
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Il lavoro allontana da noi 
tre grandi mali: la noia, il vizio

e il bisogno.”

(Voltaire)

“LA FABBRICHETTA”
di Il Ponte - Società Cooperativa Sociale 
Invorio (NO) 
La Cooperativa Sociale Il Ponte si occupa di inclusione  
sociale di persone con disabilità e fragilità attraverso  
l’esperienza professionale nell’ambito dell’assemblaggio  
e del confezionamento di prodotti per conto terzi in ambiente 
protetto. Il modello di inclusione della cooperativa funziona 
così bene che lo ha replicato in altre sedi, che oggi sono 
complessivamente 5. 
Il progetto “La Fabbrichetta” vuole essere una risposta  
concreta ad alcune situazioni di rischio di esclusione sociale 
che coinvolgono giovani, persone disabili e vulnerabili, attra-
verso la rigenerazione di uno spazio industriale attualmente 
dismesso ad Arona (NO). Il nuovo spazio vedrà la creazione 
di 3 aree con 3 diversi filoni di attività: un’area laborato-
riale-produttiva per l’inserimento lavorativo di persone con 
disabilità o svantaggio sociale; una per la sperimentazione 
di lavorazioni con macchinari di ultima generazione per la 
preparazione al mondo del lavoro di giovani neet ed una per 
lo studio e l’aggregazione degli studenti delle scuole superiori 
e dei centri formativi della città. 

Territorio: Novara e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Creazione Area laboratoriale-produttiva. 
• Inserimento lavorativo di 20 persone fragili.
• Creazione Area per la sperimentazione di lavorazioni  

con macchinari di ultima generazione. 
• Percorsi per 20 giovani neet.
• Creazione Area studio e di aggregazione per gli studenti  

della città.
• Coinvolgimento di almeno 25 volontari nelle diverse attività.
• Attivazione e sviluppo della rete territoriale delle collaborazioni 

scuola-mondo del lavoro- istituzioni.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

40.000 118.000 12 25 25 500 2 5.000 50
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Dolce Positivo - Parte II
di Cooperativa Sociale Geletica Onlus 
Vigevano (PV)
Geletica Onlus è una cooperativa sociale fondata  
a Vigevano nel 2017 da genitori con ragazzi disabili  
e da alcuni volontari con l’obbiettivo di favorire  
l’indipendenza economica ed abitativa a persone  
con disabilità intellettiva, in stato di fragilità o a rischio di 
emarginazione sociale. Con questo progetto viene avviata 
una gelateria-bar-pasticceria dove gustare un gelato significa 
aiutare chi è in difficoltà.  
Le persone con disabilità inserite saranno affiancate  
da collaboratori normodotati accuratamente selezionati  
e formati grazie a “Dolce Positivo”, il bar inaugurato  
nel 2018 nel centro storico di Vigevano. L’alta qualità  
dei prodotti realizzati e la relazione coi clienti rappresentano 
per Geletica una efficace modalità per diffondere una cultura 
positiva e non pietistica verso le persone con disabilità. 

Territorio: Vigevano e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Apertura del nuovo punto vendita presso l’Ipercoop  

del centro commerciale “Il Ducale” di Vigevano.
• Allestimento dei locali e installazione dei macchinari. 
• Selezione del personale, formazione e tirocinio.
• Attivazione di un percorso di formazione e tirocinio  

per 5 persone disabili e 4 fragili, affiancate da almeno  
2 persone con esperienza già impiegate presso la Gelateria 
“Dolce Positivo”, con l’obbiettivo di una occupazione stabile.

• Avvio della nuova attività ed apertura della gelateria  
con un evento pubblico nella primavera 2022.

L’artista è nulla senza il talento, 
ma il talento è nulla senza il lavoro.

(Émile Zola)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

15.000 174.500 5 3 2 600 2 3.840 9
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Abbiamo bisogno di contadini, di poeti, 
di gente che sa fare il pane, di gente  

che ama gli alberi e riconosce il vento.

(Franco Arminio)

SAPORI DI LIBERTÀ: DA PROGETTO  
A IMPRESA SOCIALE
di Sapori di Libertà Società Cooperativa  
Sociale Onlus - Curtatone (MN)
Sapori di Libertà è una cooperativa sociale creata nel 
2022 a Curtatone (Mn) su iniziativa dell’Ass. Libra Onlus,  
da anni impegnata all’interno della Casa Circondariale  
di Mantova per promuovere la giustizia riparativa anche 
attraverso la gestione di un laboratorio di panificazione  
che responsabilizza, qualifica professionalmente ed offre  
occasioni di lavoro remunerato ai detenuti.  
Con questo progetto, l’attività di panificazione viene  
ampliata significativamente attraverso la gestione diretta  
del laboratorio di panificazione “Mantova pane”  
a Levata di Curtatone. “Sapori di libertà” realizzerà prodotti  
panificati freschi e a lunga conservazione che saranno proposti  
alla clientela di Mantova pane, a mense scolastiche,  
aziendali ed alla ristorazione.

Territorio: Provincia di Mantova
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Sviluppo del canale on line per far conoscere maggiormente  

la storia, il marchio e l’impegno dell’inclusione sociale  
e lavorativa delle persone detenute.

• Assunzione dei 3 detenuti ora con contratto di tirocinio  
in Libra Onlus.

• Assunzione di 5 detenuti attualmente in Mantova Pane.
• Assunzione di 1 esperto di marketing e di 1 detenuto  

in produzione.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

40.000 325.000 5 5 5 1.000 5 9.000 9
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Oltre l’orto - 6FUORI LAB
di O.R.T.O. Società Cooperativa Sociale 
Agricola - Viterbo (VT)
O.R.T.O. è una cooperativa sociale agricola  
che dal 2017 opera all’interno della Casa Circondariale  
di Viterbo, sul territorio e nelle comunità dell’alto Lazio,  
collaborando con una rete di organizzazioni agricole  
a vocazione sociale per l’integrazione di persone  
svantaggiate attraverso il loro inserimento lavorativo  
in attività produttive. 
Questo progetto intende sviluppare la coltivazione,  
la trasformazione e la commercializzazione di piante  
aromatiche, officinali e piccoli frutti al fine di contribuire  
al miglioramento delle condizioni socioeconomiche  
di persone in situazioni di disagio ed esclusione creando  
una filiera produttiva agricola-sociale caratterizzata  
da sostenibilità ambientale e inclusione.

Territorio: Provincia di Viterbo e Comunità dell’Alto Lazio
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Ampliamento del laboratorio di produzione e sistemazione  

del magazzino.
• Messa in opera dei due spazi, uno interno e l’altro esterno  

al carcere.
• Conseguimento della certificazione biologica del laboratorio  

e social accountability. 
• Selezione di 3 gruppi di beneficiari.
• Costituzione di un’equipe multidisciplinare di psicologi e operatori.
• Realizzazione di 3 moduli formativi.
• Inserimento lavorativo di 2 beneficiari nel progetto. 
• Avvio di tirocini presso aziende agricole locali.
• Comunicazione delle attività.

Il fiore che sboccia nelle avversità  
è il più raro e il più bello di tutti.

(Walt Disney)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

17.000 59.300 6 6 1 800 2 1.100 40
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Da soli possiamo fare così poco;  
insieme possiamo fare così tanto.

(Helen Keller)

INNESTI - Filiere di lavoro inclusivo  
e sostenibile tra Veneto e FVG
di Cooperativa Sociale Quid Onlus - Verona
Dal 2013 Quid si occupa di moda etica: raccoglie  
eccedenze di tessuti e offre opportunità di impiego  
a persone escluse dal mercato del lavoro, in particolare  
donne. La cooperativa contava 142 dipendenti a fine 2022, 
dei quali 121 soci lavoratori.
Con il progetto INNESTI Friuli-Venezia Giulia viene creato   
il primo distretto di produzione solidale e sostenibile  
del tessile made in Italy, costruendo una  rete di  sartorie 
sociali, con le quali condividere competenze tecniche  
e di processo. L’avvio dell’attività di distretto avviene  
attraverso il consolidamento della partnership Veneto  
– Friuli-Venezia Giulia, per poi estendere l’esperienza  
alle Regioni Toscana, Lombardia e Campania. 
Grazie a questa rete, vengono così assunte 4 nuove risorse  
e attivati 8 nuovi tirocini lavorativi.

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Individuazione delle sartorie sociali.
• Avvio delle collaborazioni per il potenziamento della rete  

commerciale.
• Miglioramento dell’efficienza produttiva. 
• Miglioramento della logistica. 
• Formazione e accompagnamento della rete produttiva.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 40.000 7 4 13.294 12
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Fuga di Sapori Bakery - Laboratorio 
di Pasticceria
di Idee in Fuga Società Cooperativa Sociale 
Alessandria
La Cooperativa Sociale Idee in Fuga nasce dall’esperienza  
di ISES (Istituto Europeo per lo Sviluppo Socio-Economico)  
attivo negli istituti detentivi di Alessandria per creare lavoro 
per i detenuti, favorire le partnership con associazioni del 
territorio e promuovere la sostenibilità del terzo settore. 
Il progetto “Fuga di Sapori Bakery” intende avviare  
un laboratorio di pasticceria per prodotti artigianali,  
soprattutto abbattuti e surgelati destinati alla grande  
distribuzione, allo scopo di favorire l’inclusione sociale  
di detenuti, ex detenuti e soggetti svantaggiati. 
Il laboratorio sarà realizzato all’interno del carcere  
San Michele di Alessandria e i prodotti venduti anche presso 
la bottega solidale del Carcere don Soria, dove alcuni anni 
fa ISES ha avviato il primo negozio in carcere accessibile 
dall’esterno. 
L’iniziativa rappresenta un ulteriore tassello per la costruzione 
di un nuovo modello di approccio al tema dell’integrazione 
delle persone svantaggiate dentro e fuori le mura del carcere. 

Territorio: Alessandria e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Coordinamento delle attività progettuali e interfaccia con i partner 

da parte di ISES.
• Selezione delle risorse umane da inserire nel laboratorio  

sia segnalate dalle strutture penitenziarie alessandrine  
sia dal Co.Al.A. (Consorzio Sociale Asti Alessandria).

• Erogazione di formazione specifica sulla panificazione  
e sull’utilizzo dei macchinari.

• Avvio dell’attività lavorativa all’interno del laboratorio di pasticceria.
• Realizzazione di una campagna di comunicazione dedicata. 

Il mondo così come l’abbiamo creato  
è il risultato del nostro pensiero.  
Non possiamo cambiarlo se non  
cambiamo il nostro modo di pensare.

(Albert Einstein)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

25.000 134.600 4 6 4 400 3 6.000 4
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Per avere successo, lavora sodo
non mollare mai e soprattutto

coltiva una magnifica ossessione.

(Walt Disney)

Raccogli ciò che curi
di AgriconCura Cooperativa Sociale Agricola 
San Giorgio Di Piano (BO)
AgriconCura è una Cooperativa Sociale nata nel 2019 per 
impiegare persone escluse dal mercato del lavoro attraverso 
attività di agricoltura sociale e offrire alla collettività spazi e 
occasioni per lo sviluppo di relazioni sane. 
Con il progetto “Raccogli ciò che curi” la cooperativa inten-
de creare un contesto che permetta alle persone fragili di 
costruire un progetto di vita attraverso l’inserimento lavorativo. 
L’iniziativa mira ad incrementare le produzioni agricole in es-
sere, aumentare la loro trasformazione, implementare le attivi-
tà dell’agriturismo “Il Nardo” della cooperativa, le attività di 
catering ed eventi in fattoria e aprire due nuovi punti vendita 
presso il mercato Campagna Amica di Coldiretti a Bologna. 
Le attività coinvolgeranno un gruppo di 6 operatori e 8 perso-
ne fragili, da formare in ambito agricolo e gastronomico, al 
fine di inserire al lavoro 3 di loro.

Territorio: Bologna e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Individuazione gruppo dei partecipanti e calendarizzazione 

iniziative.
• Formazione soggetti coinvolti e realizzazione dei tirocini formativi.
• Acquisto attrezzature e materiali per la cucina e la trasformazione 

dei prodotti.
• Creazione di nuovi prodotti specifici per la clientela bolognese 

del mercato Campagna Amica.
• Incremento della produzione di ortaggi bio, uova, miele e derivati. 
• Gestione dei punti vendita bolognesi e commercializzazione 

della nuova linea a corporate.
• Realizzazione di eventi in fattoria e agriturismo.
• Promozione e comunicazione delle attività.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

30.000 115.580 4 20 10 200 3 7.700 14
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SPECIAL EAT - CONvivo CONvitto
di Dives I. M. S.C.S. - Ferrara (FE)
Dives I. M. è una cooperativa sociale nata a Ferrara  
nel 1999 da giovani laureati, professionisti e disoccupati  
per promuovere e tutelare la dignità delle persone attraverso 
il lavoro inteso come strumento di valorizzazione e reinseri-
mento sociale. 
All’interno dell’ex convento carmelitano di San Girolamo,  
con questo progetto viene creato un laboratorio di cucina  
nel quale accogliere persone con disagio sociale, fisico  
e psichico. La cucina rappresenta il luogo di accoglienza, 
formazione e transizione al mondo del lavoro per chi vi  
opera e sarà a servizio di tutte le persone ed associazioni 
che a vario titolo si ritrovano nei locali del convento. 
Lo stare a tavola diviene così un’occasione di convivenza, 
confronto e relazione.

Territorio: Ferrara
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Sistemazione degli spazi finalizzati all’avviamento dell’attività.
• Individuazione delle persone fragili da accogliere nella cucina.
• Attivazione delle forme contrattuali adeguate alle persone inserite.
• Formazione del team per la gestione della cucina.
• Attivazione e stabilizzazione dell’operatività della cucina.
• Presentazione Special Eat e promozione delle attività attraverso 

comunicati stampa, social, blog e sito web. 

La cucina è di per sé scienza,  
sta al cuoco farla diventare arte.

(Gualtiero Marchesi)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 103.170 14 10 6 1.200 5 2.818 6
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Se non posso fare grandi cose, posso 
fare piccole cose in modo fantastico.

(Martin Luther King)

Progetto Oriri
di Società Cooperativa Sociale S. Maddalena 
di Canossa Onlus - Verona
Costituita nel 2011 la Cooperativa si inserisce nell’alveo 
della realtà Canossiana veronese e persegue obiettivi di pro-
mozione umana ed integrazione sociale attraverso la forma-
zione e l’inserimento lavorativo di donne svantaggiate. Con 
questo progetto amplia la propria produzione attraverso la 
creazione di una nuova linea sartoriale bambino/bebè di 
alta qualità. I capi vengono realizzati con materiali ecolo-
gici ed eccedenze di tessuti pregiati donati dalle maggiori 
aziende locali. 
La realizzazione del progetto permette la promozione di un 
nuovo modello economico dove la dignità della persona ed 
il rispetto dell’ambiente incontrano le esigenze del mercato, 
secondo principi di equità e di responsabilità sociale.

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Avvio percorso formativo rivolto alle operatrici per l’acquisizione  

di maggiori conoscenze e tecniche sartoriali di alto livello. 
• Inserimento lavorativo di 1 modellista professionale con  

l’incarico di riorganizzare e ridefinire le fasi produttive  
all’interno del laboratorio. 

• Inserimento lavorativo di 1 nuova risorsa in condizioni  
di svantaggio.

• Promozione dell’attività sui principali social e avvio  
delle vendite attraverso il canale e-commerce.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 75.938 4 1 1 300 1 1.500 10
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Progetto libri in comodato IC Stadio 
Borgo Milano
di A.Ge. Associazione Genitori Verona aps - Verona 
Un’idea semplice e geniale che risponde in modo intelligente ad un bisogno  
vero e realizza effetti positivi sotto molteplici aspetti. Si tratta del comodato d’uso 
dei testi scolastici curato dai volontari dell’A.Ge di Verona e rivolto ai ragazzi  
di un Istituto Comprensivo di un quartiere veronese dal tessuto fragile. 
Fondazione Cattolica sostiene l’Associazione Genitori nell’acquisto di uno stock 
di libri per 75 ragazzi della prima classe. I testi vengono consegnati agli studenti 
per l’intero anno scolastico contro il pagamento di un terzo del prezzo di coper-
tina, consentendo così alle famiglie un significativo taglio dei costi scolastici.  
Al termine dell’anno verranno restituiti per poter essere riutilizzati da altri studen-
ti in seguito. I ragazzi sono invitati utilizzare i testi con cura, ricoprendoli con  
apposite copertine protettive e usando la matita per eventuali sottolineature. 
Quelli rovinati, infatti, dovranno essere pagati per intero. Ciò allo scopo  
di responsabilizzare i ragazzi, dando in tal modo anche un valore educativo 
all’iniziativa.

Il comodato dei libri è:

Economico: I genitori spendono circa 1/3 del prezzo di copertina dei libri. 
Ecologico: Perché lasciare invecchiare in soffitta o gettare nel cassonetto i libri 
usati? 
Educativo: I ragazzi utilizzano un oggetto che è un “bene comune”:  
devono rispettarlo, usarlo con cura, per chi verrà dopo di loro. I genitori, donando 
i libri non più necessari al proprio figlio, sperimentano il valore del “dono”. 
Offrendo il non più necessario, aiutano l’associazione nell’attivazione del servizio.
Promuove la corresponsabilità: Scuola e Genitori sono incentivati a collabo-
rare nella gestione dei libri: adottare lo stesso libro per almeno 6 anni, utilizzare 
libri con eserciziari separati, dedicare uno spazio della scuola con funzione di 
“magazzino”, e così via.
Promuove la partecipazione: L’associazione Genitori fornisce il supporto orga-
nizzativo ed economico, ma per continuare il servizio è necessaria la collabora-
zione e la manodopera volontaria dei genitori.
Promuove il concetto di sussidiarietà: i volontari dell’A.Ge sono consapevoli 
che l’aiuto pubblico è destinato a ridursi e che per affrontare i problemi sarà 
sempre più necessario attivarsi come famiglie. 

Territorio: Verona
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Non considerare mai lo studio  
come un dovere, ma come un’invidiabile 
opportunità.

(Albert Einstein)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate Beneficiari 

10.000 30.795 1 20 14 360 75
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Siamo tutti apprendisti in un mestiere 
dove non si diventa mai maestri.

(Ernest Hemingway)

Youngs for Future
di Società Cooperativa Sociale In-Presa 
Monza Brianza
In-Presa è una realtà della Brianza che si occupa  
di formazione professionale, aiuto allo studio e accompa-
gnamento al lavoro di ragazzi in situazione di dispersione  
scolastica e a rischio di disagio sociale. 
Con questo progetto intende rispondere al problema  
della disoccupazione giovanile dell’abbandono scolastico 
nella provincia. 
Vengono a tale scopo realizzati due laboratori: il primo  
per la ricerca e lo sviluppo di go-kart elettrici ed il secondo 
per la formazione ed installazione di colonnine per la ricarica 
di auto elettriche. 
La realizzazione del progetto permette un orientamento  
positivo al mondo del lavoro delle nuove generazioni  
e ne facilita uno stabile inserimento nelle imprese  
manifatturiere della Brianza. 

Territorio: Monza Brianza e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Individuazione di 70 giovani tra i 15 e i 25 anni iscritti  

a percorsi professionali in ambito meccanico ed elettrico.
• Coinvolgimento di 8 aziende del territorio disposte ad investire 

sulla formazione e sviluppo di nuove tecnologie.
• Progettazione e realizzazione delle colonnine di ricarica  

per le autovetture elettriche e del go-Kart elettrico.
• Realizzazione, test e prova su pista dei go-kart.
• Installazione delle colonnine di ricarica in alcuni punti strategici 

della città.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Ore
lavorate Beneficiari 

15.000 55.938 8 6 6 290 806 70
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Coloro che sono abbastanza folli  
da pensare di poter cambiare il mondo 
di solito lo fanno.

(Steve Jobs)

The Good Business Academy
di C.U.E.I.M. - Consorzio Universitario di Economia 
Industriale e Manageriale - Verona 
Il consorzio universitario CUEIM svolge una funzione  
di raccordo tra attività pratiche e ricerche teoriche,  
nel campo dell’economia manageriale e delle discipline 
aziendalistiche, con l’obiettivo di diffondere conoscenze  
a sostegno di processi di sviluppo sostenibili. 
Con questo progetto realizza un corso accademico  
innovativo dove la ricerca scientifica, teorica ed applicata, 
dialoga in modo costruttivo con il territorio. 
The Good Business Academy è una nuova offerta formativa 
che si rivolge ad imprenditori, executive, giovani manager  
e neolaureati che desiderano diventare protagonisti  
del cambiamento “For Good” e rendere le loro imprese  
capaci di generare futuro attraverso l’adozione di nuovi  
modelli di business ad impatto positivo. 

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Sviluppo di un network composto da 26 atenei italiani.
• Coinvolgimento di imprese “For Good” rappresentate dalle 

BCorp Nativa e InVeneto Lab.
• Organizzazione di un corso formativo su 4 moduli:  

  Dialogo con imprese “For Good” 
  Perché il Business For Good è giusto e conveniente  
  Approcci, competenze e strumenti del Business For Good  
  Piano di trasformazione dell’impresa in Business for Good

• Calendarizzazione di corsi annuali e avvio del primo corso fino 
ad un massimo di 20 iscritti.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 63.000 26 10 7 1.800 1.350 20
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Il cinema è un occhio aperto 
sul mondo.

(Joseph Bédier)

Festival di Cinema Africano di Verona 2022
di Comitato Festival del Cinema Africano di Verona
Il Comitato Festival del Cinema Africano di Verona opera 
nel campo della cultura, della socialità, della solidarietà,  
dei diritti, dell’educazione e della formazione. 
Il festival ha lo scopo di veicolare, attraverso la promozione 
della cinematografia africana, culture “altre”, favorendo una 
società più inclusiva e interculturale e aumentando il grado  
di coesione sociale del territorio di riferimento. 
La rassegna è stata rinnovata e rilanciata attraverso un nuovo, 
più articolato e coinvolgente format che prevede 3 kermesse 
dislocate in altrettanti periodi diversi dell’anno: la sezio-
ne “Viaggiatori&Migranti”, il “Festival del cortometraggio  
Africa Short Festival” e la sezione “Educational - Spazio New 
Generation” dedicata ai più giovani. 
Per recuperare la stretta connessione col territorio  
e la partecipazione degli studenti, dopo la pandemia,  
è stato inoltre lanciato un bando per il restyling del logo  
rivolto alle scuole d’arte, professionisti e artisti veneti. 

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Ampliamento della rete di collaborazioni.
• Ricerca e selezione dei film, stipula dei contratti con registi  

e case di produzione/distribuzione.
• Traduzione e inserimento dei sottotitoli nei film.
• Creazione palinsesto e proiezioni dedicate alle scuole. 
• Redazione notizie e cura della comunicazione su social network 

e media. 
• Consulenza alle rassegne di altre città e cura della rete  

nazionale e internazionale dei festival di cinema africano.
• Lancio del bando di idee per il restyling del logo e l’ideazione 

del nuovo nome per il Festival.
• Proclamazione dei vincitori del bando e della rassegna di film. 

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 160.259 43 80 10 6.389 10 4.677 11.860
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L’istruzione e la formazione sono le armi 
più potenti che si possono utilizzare  
per cambiare il mondo.

(Nelson Mandela)

Formazione continua per enti ecclesiastici,  
religiosi e del Terzo settore
di Associazione Rete Sicomoro - Verona (VR)
Sicomoro è un’associazione che affianca le organizzazioni 
cattoliche nella loro preziosa opera di testimonianza culturale 
e sociale. 
Il progetto prevede lo sviluppo di un’articolata offerta  
formativa, in collaborazione con Avvenire, rivolta agli enti 
ecclesiastici, religiosi e del terzo settore. Gli argomenti  
specifici e di altro profilo sono rivolti in particolare  
a dipendenti e volontari di tante realtà escluse dalla  
formazione continua, con insegnamenti che si possano  
facilmente mettere in pratica nella propria organizzazione. 

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2024

Azioni:
• Programmazione dei corsi online all’inizio dell’anno formativo.
• Avvio della campagna di comunicazione su Avvenire,  

retesicomoro.it e altri media del settore.
• Promozione dell’offerta formativa nelle diocesi, ordini religiosi 

ed organizzazioni del terzo settore.
• Programmazione dei corsi in presenza in funzione  

delle iscrizioni raccolte.
• Realizzazione dei corsi online e in presenza.

INTRAPRESA SOCIALE - AMBITO CULTURA • 2022

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 61.809 5 11 1.200 800
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Se pensiamo al domani, la prima immagine alla quale  
la nostra mente ci rimanda sono i giovani: saranno loro  
i nuovi protagonisti e gli artefici del futuro.  
 
Un futuro che ci richiama ad una responsabilità:  
quella di prendere i giovani sottobraccio investendo  
sulla loro formazione. “Progetto di Vita - Cattolica  
per i Giovani” è un’iniziativa di responsabilità sociale creata  
da Cattolica Assicurazioni a fine 2012 e dal 2019 curata 
direttamente da Fondazione CattolicaVerona.

Racchiude l’impegno ad accompagnare con percorsi 
educativo-formativi specifici bambini, ragazzi e giovani.  
 
Un contenitore di attività che pone al centro i protagonisti 
del futuro e la formazione di una sana coscienza sociale.  
Il supporto da parte della Fondazione si completa  
col sostegno economico delle migliori proposte di intrapresa  
sociale che nascono dalla loro sensibilità o che a loro  
sono rivolte.

Progetto 
di vita

Ambito N. Progetti Importo Erogato

Bando 119     100.000 

Intrapresa Sociale 1            10.000 

Altri Progetti 6           90.225 

Totale 126           200.225 

16%

43,6% 45,9%

7,8%

Intrapresa Sociale
Altri progetti

Bandi
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Numero 
iniziative

Importo 
deliberato

Valore dei 
progetti

Enti  
coinvolti

Volontari 
impegnati

Ore
donate

Ore
lavorate Beneficiari

119 100.000 8.296.980 119 5.574 681.526 153.548 13.589

Il dono è ciò che rende più umano l’umano. Permette alla 
persona di testimoniare concretamente ciò che la distingue 
da ogni altro essere: la libertà. La capacità, cioè, di fare ciò 
che è giusto, non perché costretti da qualche norma o forma 
di pressione sociale, ma semplicemente perché lo si vuole 
fare. Attraverso un simile atto è possibile dare un senso al 
proprio agire e vivere quelle emozioni autentiche di cui tutti 
sentiamo un crescente bisogno e che il solo benessere mate-
riale difficilmente può soddisfare. Il dono è fondamentale per 
la crescita di un giovane. Solo con esso si costruiscono rela-
zioni vere, si supera l’io e si incontra il “tu” senza il quale non 
esiste il “noi”. Solo un atto libero come il dono può aiutarci a 
liberarci dall’individualismo e dare un contributo concreto al 
bene comune. Tuttavia, il dono non si trasmette con le parole 
e nemmeno con lo studio. Per comprenderne il significato 
occorre farne esperienza.
È per questo che da undici anni consecutivi Fondazione Cat-
tolica sostiene i Grest, nell’ambito delle iniziative di “Progetto 
di Vita”, sollecitati dalle parrocchie e dalle famiglie per la 
loro intensa forza educativa, sentita in maniera ancora più 
forte dopo l’interruzione forzata dovuta alla pandemia.
I Grest sono infatti una delle più belle scuole di volontariato 

attivo per i giovani. Rappresentano un’iniziativa realizzata 
durante l’estate e caratterizzata da un’intensa forza educati-
va, basata sulla convivenza di ragazzi e ragazze di diverse 
età e animatori che insieme giocano, imparano, lavorano, 
si divertono. Si differenzia dalle altre proposte ricreative per 
la sua particolare attenzione alla dimensione spirituale, che 
traspare dal clima educativo ed è in armonia con il tema e la 
struttura organizzativa. 
 
Le comunità si animano intorno ai Grest: i ragazzi sono pro-
tagonisti di una storia che loro stessi costruiscono giorno per 
giorno, con la collaborazione di giovani animatori volontari, 
ma anche di adulti e genitori. Questa esperienza aiuta i par-
tecipanti a comprendere il valore del dono, vedendo ragazzi 
poco più grandi dedicare loro, gratuitamente e con gioia, il 
proprio tempo.
Negli anni l’impegno della Fondazione è sempre cresciuto, 
come il numero delle parrocchie aderenti al bando. Nell’e-
state 2022 il sostegno di Fondazione Cattolica è andato alle 
119 parrocchie e Circoli Noi della diocesi e provincia di 
Verona, che hanno organizzato un grest per i propri ragazzi, 
con un’erogazione complessiva di € 100.000.

Il sostegno ai Grest parrocchiali veronesi
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Elenco dei 119 interventi a favore delle Parrocchie della Provincia e della Diocesi di Verona
Nome Località
Parrocchia Santa Maria Assunta Albaredo d'Adige (VR)
Parrocchia S. Clemente in Alcenago Alcenago - Grezzana (VR)
Parrocchia San Giovanni Battista Alpo di Villafranca (VR)
Parrocchia di San Nicolò Asparetto di Cerea (VR)
Parrocchia SS. Vito Modesto e Crescenzia Badia Calavena (VR)
Circolo Noi Gaudete APS Belfiore (VR)
Parrocchia San Giovanni Battista Bonavigo (VR)
Parrocchia Sant'Andrea Apostolo Bonavigo (VR)
Sant'Anna e San Marco dei Boschi Boschi Sant'Anna (VR)
Parrocchia S.M. Ausiliatrice Corbiolo Bosco Chiesanuova (VR)
Parrocchia San Giuseppe Bovolone Bovolone (VR)
Parrocchia di San Giovanni Battista Vito al Mantico Bussolengo (VR)
Parrocchia Cristo Risorto Bussolengo (VR)
Parrocchia di Santa Maria Maggiore Bussolengo (VR)
Parrocchia S. Redentore Buttapietra (VR)
Noi Caldiero APS Caldiero (VR)
Parrocchia di San Biagio Vescovo e Martire Casaleone (VR)
Circolo Menà Vallestrema 2000 Aps Castagnaro (VR)
Parrocchia SS. Nome di Maria - Azzano Castel d'Azzano (VR)
Circolo Noi San Giuseppe Castelnuovo del Garda (VR)
Circolo Parrocchiale Davide Giacomelli APS Cavaion Veronese (VR)
Parrocchia San Zeno in Santa Maria Assunta Cerea (VR)
Circolo Noi Don Vittorio Soardi Cerea (VR)
Circolo Noi Arcobaleno aps Cologna Veneta (VR)
Parrocchia Maria Immacolata in Strà Colognola ai Colli (VR)
Circolo Noi Pieve APS Colognola ai Colli (VR)
Circolo Andrea Milani APS Colognola ai Colli (VR)
Unità Pastorale Correzzo - Macacari - Roncanova Correzzo (VR)
Parrocchia Santa Maria Maddalena Costermano (VR)
Parrocchia San Pietro Apostolo Custoza - Sommacampagna (VR)
Oratorio di San Zeno - Associazione NOI Desenzano del Garda (BS)
Parrocchia Santa Maria Maddalena Dossobuono di Villafranca (VR)
Circolo NOI TUTTINSIEME Fumane (VR)
Centro Giovanile Peraro - NOI Grezzana (VR)
Circolo Giovanile Don Dino Battaglia Grezzana (VR)
Parrocchia San Giorgio - Circolo Noialtri Illasi (VR)
Parrocchia Santo Stefano Isola della Scala (VR)
Circolo San Giorgio APS Isola della Scala (VR)
Parrocchia SS. Pietro e Paolo Apostoli Isola Rizza (VR)
Parrocchia San Pietro Apostolo Lavagno (VR)
Parrocchia Santi Pietro e Paolo - Porto Legnago (VR)
Parrocchia di San Martino Vescovo - Duomo Legnago (VR)
Parrocchia San Vito Martire e Madonna della Pace Legnago (VR)
Circolo parrocchiale S. Pietro APS Legnago (VR)
Centro Giovanile Terranegra Legnago (VR)
Circolo Noi Le Casette - Parrocchia S. Antonio di Padova Legnago (VR)
Parrocchia B. M. V. del Rosario - Campagna Lonato del Garda (BS)
Parrocchia di Sant'Anna Lugagnano di Sona (VR)
Parrocchia Santa Maria Assunta di Valtenesi Manerba sul Garda (VR)
Parrocchia San Lorenzo Minerbe (VR)
Parrocchia di San Zeno Vescovo Mozzecane (VR)
Parrocchia di San Martino di Tours Negrar di Valpolicella (VR)
Parrocchia di San Martino in Bagnolo Nogarole Rocca (VR)
Parrocchia S. Maria Addolorata e S Giovanni Battista Oppeano (VR)
Parrocchia Santi Giacomo e Anna (Circolo noi il Grillo) Oppeano (VR)
Parrocchia San Lorenzo Martire de Pescantina Pescantina (VR)
Parrocchia San Pietro da Verona in Balconi Pescantina (VR)
Parrocchia San Benedetto di Lugana Peschiera del Garda (VR)
Associazione Noi il Gabbiano Povegliano (VR)
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Parrocchia San Lorenzo Martire Pozzolengo (BS)
Parrocchia Santa Maria Assunta Pressana (VR)
Parrocchia San Biagio Rivoltella del Garda (BS)
Parrocchia S Ambrogio Tombazosana Ronco All'Adige (VR)
Parrocchia della Natività di Maria di Ronco all'Adige Ronco All'Adige (VR)
Parrocchia Madonna del Carmine Roverchiaretta (VR)
Edera Noi aps Roverè Veronese (VR)
Circolo NOI giovanile Locara - APS San Bonifacio (VR)
NOI CIRCOLO PARROCCHIALE PROVA San Bonifacio (VR)
Centro San Giovanni Bosco APS San Bonifacio (VR)
Centro Giovanile Don Luigi Pedrollo Aps San Gregorio Veronella (VR)
Circolo NOI5 S. Martino Buon Albergo (VR)
Circolo Noi Casa del Giovane San Pietro in Cariano (VR)
Parrocchia di San Giorgio Martire Sanguinetto (VR)
Parrocchia Sacro Cuore di Gesù Sant'Ambrogio di Valp. (VR)
Circolo Oratorio San Domenico Savio Santo Stefano di Zimella (VR)
Parrocchia di S. Maria Assunta Selva di Progno (VR)
parrocchia S. Lorenzo Martire Soave (VR)
Circolo Noi La Quercia APS Sommacampagna (VR)
Parrocchia di San Giorgio Martire in Salici Sona (VR)
Circolo Noi S. Paolo Aps Terrazzo (VR)
Parrocchia S. Maria Assunta Tregnago (VR)
Parrocchia San Biagio in Cogollo Tregnago (VR)
 Associazione Noi "Circolo San Giovanni Bosco" Tregnago (VR)
Parrocchia San Pietro Apostolo Valeggio sul Mincio (VR)
Parrocchia San Giovanni Battista Valeggio sul Mincio (VR)
Parrocchia Santa Lucia Extra Verona
Parrocchia Santa Maria Addolorata Verona
Parrocchia Beato Carlo Steeb Verona
Parrocchia di S. Maria Ausiliatrice Verona
Parrocchia Gesù Divino Lavoratore Verona
Parrocchia Santa Maria Maddalena al Forte Proloco Verona
Parrocchia S. Maria Immacolata Verona
Circolo NOI Tomba Extra Verona
Parrocchia San Domenico Savio Verona
Parrocchia S. Maria Regina Verona
Parrocchia S. Pancrazio e S. Caterina V.M. Al Porto Verona
Parrocchia Esaltazione Santa Croce Verona
Parrocchia di Parona Santi Filippo e Giacomo Verona
Istituto Salesiano Don Bosco Verona
Parrocchia Natività di San Giovanni Battista Verona
Parrocchia di San Giacomo Maggiore Verona
Parrocchia San Massimo Vescovo di Verona Verona
Circolo Noi S. Michele - VR227 - APS Verona
Associazione Noi San Pio X Biondella Verona
Oratorio Le Ali - Parrocchia S. Angeli Custodi Verona
Circolo NOI di Cadidavid Verona
Noi La Sorgente Verona
Noi Quinzano Alessandro Avesani APS Verona
Circolo Noi Veronetta Verona
U.P. Lessinia Orientale (Parrocchia S. Leonardo) Vestenanova (VR)
Parrocchia San Zeno Vescovo Vigasio (VR)
Parrocchia San Bartolomeo Villa Bartolomea (VR)
Uno - Aps Carpi di Villa Bartolomea (VR)
Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo Apostoli Villafranca (VR)
Parrocchia San Matteo Apostolo di Quaderni Villafranca (VR)
Circolo Noi di Madonna del Popolo Villafranca (VR)
Circolo Noi Pizzoletta Villafranca (VR)
Parrocchia di San Pietro Apostolo di Zevio Zevio (VR)
Parrocchia di San Bartolomeo di Perzacco Zevio (VR)
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“C’è vero progresso solo quando  
i vantaggi di una nuova tecnologia 

diventano per tutti.”

(Henry Ford)

Tecnologie per l’accessibilità
di Associazione Verona FabLab
Verona FabLab è un luogo di aggregazione e scambio  
di idee attivo a Verona dal 2014. 
Mette a disposizione conoscenze, strumenti e spazi per 
poter imparare, sperimentare e condividere ed è connesso  
con la rete mondiale dei FabLab.
Il progetto Tecnologie per l’accessibilità nasce dalla positiva 
sperimentazione realizzata per la Regione Veneto attraverso 
la quale sono state riprodotte con stampanti 3d alcune ville  
e palazzi del territorio per favorire un’esperienza culturale  
tattile a persone con disabilità visive. 
L’iniziativa intende offrire ora opportunità di lavoro  
per 8 giovani professionisti under 35 ampliando  
le possibilità di visita tattile ad altri siti storici e promuovere  
la cultura dell’accoglienza e del turismo inclusivo.

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi
Autosostenibilità: dal 2023

Azioni:
• Tavoli di coprogettazione servizi con i giovani fondatori  

di “Progetto Yeah” ed altri stakeholder.
• Realizzazione percorsi formativi per musei, ed enti gestori  

di siti storici aperti al pubblico.
• Progettazione e realizzazione di un adeguato piano  

di comunicazione.
• Sviluppo azione commerciale.
• Studio e implementazione canali di vendita rivolti alla Pubblica 

Amministrazione.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 21.300 3 4 530 1.200

PROGETTO DI VITA • 2022
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Campi formativi per ragazzi,  
adolescenti e giovani
di Associazione NOI ESSEPI APS - Verona 
L’associazione svolge un servizio di formazione integrale  
dedicato a ragazzi, adolescenti, giovani e famiglie. 
Un team composto da sacerdoti, psicologi e professionisti  
ha proposto campi residenziali che prevedono attività diverse  
in funzione dell’età ma con un denominatore comune: far  
sperimentare alle giovani generazioni la bellezza dello stare  
insieme e la ricchezza di vivere una dimensione comunitaria,  
in un mondo che ci invita all’isolamento ed all’autoreferenzialità, 
e contribuire a formare una sana coscienza sociale. 
Con questo progetto l’Associazione realizza 3 campi  
residenziali, nello specifico:
 
Il campo “Lo faccio io o lo fai tu? Facciamolo  
insieme”. Una settimana residenziale che offre ai ragazzi  
dagli 11 ai 13 anni la possibilità di vivere e condividere  
un’esperienza di gruppo, in uno spazio ideale per mettersi alla 
prova e cominciare a definire un’immagine personalizzata della 
propria attività, attraverso laboratori per sviluppare la manualità, 
creatività ed immaginazione. 
Il campo “Il doppio di sei è siamo” rivolto agli adole-
scenti dai 14 ai 17 anni. Le attività programmate hanno offerto  
ai ragazzi la possibilità di scoprire e sperimentare, in un con-
testo di relazione e di gruppo, un modo differente di guardare 
a se stessi riscoprendo l’opportunità di una relazione autentica  
e concreta con l’altro, scoprendo e comunicando ciò  
che realmente sono.
ll campo “Il mondo ti aspetta! Scopri il talento,  
individua la tua strada!” rivolto ai giovani dai 20 ai 30 
anni. Un campo esperienziale per giovani che vogliono ripartire 
dalla relazione, dal confronto e dalla cooperazione per andare 
incontro al futuro e generare qualcosa di nuovo con e per gli 
altri. Sperimentare, innovare, orientarsi per dare avvio a pro-
getti di valore. La settimana è caratterizzata da testimonianze  
su attività ed imprese orientate al bene comune, approfondimenti 
e riflessioni, laboratori personali e di gruppo.

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 6 mesi

Un amico è la cosa più preziosa  
che tu possa avere e la cosa migliore 
che tu possa essere.

(Douglas Pagels)

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

 
Nuovi 

Volontari

 
Ore 

donate Beneficiari 

9.225 36.650 1 50 10 2.000 82

PROGETTO DI VITA • 2022
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Il futuro appartiene a coloro  
che si preparano per esso oggi.

(Malcom X)

Immìschiati
di Fondazione per la Natalità - Roma
In un periodo di forti cambiamenti di fronte ai quali società  
e politica sembrano incapaci di dialogare,  
la neocostituita Fondazione per la Natalità riconosce  
il bisogno di formare le coscienze e di intervenire promuovendo  
un percorso di educazione attiva. 
Questo progetto si articola in una serie di iniziative formative 
ed un ampio ricorso ai nuovi strumenti della comunicazione 
digitale. L’obiettivo è permettere alle persone di assaporare 
la bellezza dei principi della Dottrina Sociale, intesa come 
strumento di riconoscimento di senso dell’abitare umano. 
“Immìschiati” si rivolge a chiunque abbia il desiderio  
di migliorare il mondo, assumendo responsabilità personali, 
professionali e di impegno civico per costruire insieme il Bene 
Comune. Il Pensiero della dottrina sociale diventa quindi  
la guida per aiutare le persone ad avere una visione  
d’insieme capace di orientare scelte politiche verso il futuro. 
 

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi

Azioni:
• Registrazione di lezioni, spettacoli e pillole formative  

fruibili da device.
• Realizzazione di 10 videocorsi con annessi esercizi  

da fare offline. 
• Pubblicazione di 20 tracce podcast.
• Avvio di un percorso formativo serale on-line per gli iscritti  

alla piattaforma.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Ore 
donate

Ore
lavorate Beneficiari 

40.000 73.400 2 20 1.200 100 1.000

PROGETTO DI VITA • 2022
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Dietro ogni impresa di successo  
c’è qualcuno che ha preso una decisione 
coraggiosa.

(Peter Ferdinand Drucker)

PROGETTO DI VITA • 2022

LAB-Oratorio D’Impresa Scuola 5.0
di Istituto Salesiano Don Bosco - Verona
Nel 2019 un gruppo di allievi diciassettenni dell’Istituto  
Salesiano Don Bosco di Verona ha vinto il campionato  
mondiale di Robotica classificandosi al 1° posto a Houston, 
in Texas con un progetto scientifico denominato “lavatrice 
spaziale”. 
A partire da questa vicenda, l’istituto ha creato presso  
la propria sede il LAB-Oratorio d’Impresa Scuola 5.0,  
un progetto assimilabile ad un incubatore d’impresa  
con un’accezione più ampia, dove qualsiasi giovane (anche 
esterno alla scuola) con un’idea innovativa anche solo abboz-
zata, può proporla al LAB-Oratorio e trovare un team tecnico 
dotato di tutte le competenze necessarie per iniziare a definir-
la e formalizzarla, fino a supportare l’eventuale costituzione 
di una start-up d’impresa. 
L’ambiente del LAB-Oratorio d’impresa vuole accrescere  
nei giovani la cultura imprenditoriale, dando loro gli strumenti 
cognitivi e stimolando la genialità personale necessari per 
diventare imprenditori o per essere promotori d’innovazione 
nelle imprese in cui lavoreranno. 

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 12 mesi

Azioni:
• Raccolta ed analisi delle idee progettuali.
• Accompagnamento nella strutturazione del progetto.
• Trasformazione del progetto in iniziativa di impresa (creazione 

della start-up).
• Creazione della rete di contatti con il mondo imprenditoriale.
• Lancio del progetto.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 299.000 2 4 2 600 1 3.000 400
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Il teatro non è indispensabile,  
serve ad affrontare le frontiere  

tra te e me.

(Jerzy Grotowski)

Progetto Oggi Teatro
di Modus Impresa Sociale Srl - Verona
Modus Impresa sociale nasce dai 10 attori e musicisti  
dell’Associazione veronese Teatro Impiria per dare  
un luogo ai propri progetti artistici e creare un centro  
culturale aggregativo. 
Propone progetti di riqualificazione del quartiere e della 
città, corsi di formazione e di condivisione tra cittadini ed 
opere teatrali in grado di riempire spazi anonimi con l’arte  
ed il talento dei suoi artisti. Con questo progetto Modus pro-
pone ai ragazzi delle scuole secondarie di Verona attività 
teatrali come strumento pedagogico e didattico. 
La sperimentazione effettuata in precedenza, ha evidenziato 
infatti come l’esperienza teatrale facilita la crescita del grup-
po classe, aiuta a superare le paure personali ed a scoprire 
i propri talenti.   
 

Territorio: Verona e Provincia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi

Azioni:
• Organizzazione di laboratori teatrali per oltre 1.500 studenti  

di 12 diversi istituti comprensivi. 
• Realizzazione di 6 repliche dello spettacolo “Alieni”  

incentrato sui temi della rivoluzione digitale.
• Elaborazione di report sulle attività svolte.
• Condivisione dei risultati con i docenti dei diversi istituti  

coinvolti.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti

Ore
lavorate Beneficiari 

15.000 19.800 13 450 1.794

PROGETTO DI VITA • 2022
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Festival Veronetta#spazioteatrogiovani
Associazione Mine Vaganti - Verona

L’Associazione realizza laboratori teatrali  
per bambini e ragazzi per favore la socializzazione  
e l’esplorazione di sé stessi. 
Nel 2022 Spazio Teatro Giovani ha ampliato  
la propria attività con alcuni percorsi integrati:  
laboratori di produzione teatrale, accompa-
gnamento di giovani spettatori alla fruizione  
di spettacoli dal vivo, offerta di opportunità  
di volontariato e formazione on the job a giovani 
neet ed infine realizzazione di due Festival locali 
come restituzione alla comunità.

Teatro Scuola 2022/2023 
Fondazione Aida - Verona

Fondazione Aida da quasi quarant’anni anni  
organizza una consolidata rassegna di teatro  
rivolta agli studenti delle scuole dell’infanzia,  
della primaria e secondaria di I e II grado,  
consapevole del fatto che il teatro ragazzi  
è un solido mezzo di ampliamento dell’offerta for-
mativa. 
Dopo il biennio caratterizzato dalla pandemia, 
per permettere anche alle scuole della provincia  
di riprendere a frequentare gli spettacoli loro rivolti, 
con questo progetto sono stati abbattuti i costi dei 
trasporti altrimenti penalizzati dal caro carburanti.

PROGETTO DI VITA • 2022
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Altri Progetti 
2022

Ambito N. Progetti Importo Erogato

Solidarietà 18  87.400 

Educazione 5  25.000 

Ricerca 3  25.000 

Cultura 27  329.200 

Progetto di Vita 6 90.225

Totale 59  556.825 

Intrapresa Sociale
Altri progetti

Bandi

43,6%45,9%

7,8%
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La Grande Sfida 27
di A.S.D. La Grande Sfida Onlus - Colognola 
ai Colli (VR)
La Grande Sfida International è l’evento che promuove a 
Verona e provincia l’autonomia e la qualità della vita delle 
persone diversamente abili nei contesti di vita quotidiana, at-
traverso momenti d’incontro e dialogo con le diverse realtà 
italiane che operano nel mondo della disabilità, della cultura, 
dello sport, dell’arte e dello spettacolo. L’obiettivo è mettere 
al centro la dignità umana ed il valore della persona, pro-
muovendo la relazione, ognuno con le proprie possibilità ed 
attitudini. La 27^esima edizione “Let’s Try!” ha visto un fitto 
calendario di eventi a Verona da settembre a ottobre 2022, 
ai quali hanno partecipato numerosi gruppi provenienti da 
altre regioni italiane ed alcuni Paese europei. 

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 8 mesi

Azioni:
• Eventi ludico-sportivo artistici e spirituali coinvolgendo  

i “mondi vitali” dei paesi.
• Con l’iniziativa “anch’io sono capace”, promozione  

dell’inclusione attraverso l’inserimento socializzante al lavoro  
di persone con disabilità in alcuni negozi simbolo della città.

• Promozione di eventi artistici integrati (spettacoli nelle piazze, 
per le strade, in teatri e cinema, scuole, università, mercati  
e parrocchie attraverso concorsi a tema).

• Coinvolgimento di 460 associazioni presenti nei 98 comuni 
della provincia di Verona nella realizzazione ed organizzazioni 
dell’iniziativa.

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

8.000 59.500 162 305 305 8.000 4 613 9.680

Non puoi mettere limiti a niente.  
Più sogni, più andrai lontano. 

(Michael Phelps)
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Mercatino Solidale del Riuso  
& Inserimento Sociale di Persone  
Bisognose
di Gruppo di Carità Sant’Agata - Santhià (VC)
Il Gruppo di Carità Sant’Agata nasce a Santhià (VC)  
nel 2003 per aiutare persone in situazioni di bisogno  
- attraverso l’impegno volontario dei propri membri  
in collaborazione con le forze sociali locali. 
Questo progetto fa fronte all’aumento del disagio sociale  
ed economico del territorio attraverso l’apertura 
di un Mercatino Solidale del Riuso, che mira a trasformare 
l’attuale emporio in un punto di riferimento per la comunità 
locale, andando anche oltre la distribuzione di beni materiali.

Territorio: Comune di Santhià e Comuni del circondario
Periodo: 12 mesi

Alcuni numeri:
• Riqualificazione dei locali adibiti ad Emporio Solidale  

e riordino del relativo mobilio.
• Apertura del Mercatino Solidale del Riuso.
• Apertura Mercatino Solidale del Riuso per un maggior  

numero di giorni e con orari più ampi rispetto all’emporio  
solidale preesistente.

• Impiego di 3 studenti per il presidio nei nuovi giorni di apertura.
• Finanziamento di 8 tirocini formativi di 6 mesi per persone  

disoccupate.
• Organizzazione e svolgimento di un corso di alfabetizzazione 

e italianizzazione per stranieri.
• Coinvolgimento di nuovi volontari.

Non c’è esercizio migliore per il cuore 
che stendere la mano e aiutare  

gli altri ad alzarsi.

(Henry Ford)

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 70.300 1 10 2 1.450 3 720 23
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Obiettivo futuro: Work in progress
di N.A. Società cooperativa sociale - Forlì (FC)
La cooperativa sociale N.A. (Nuove Accoglienze) dal 2015 
accoglie persone rifugiate e richiedenti asilo, accompagnan-
dole dall’arrivo in situazioni di emergenza fino all’integrazio-
ne sociale attraverso un lavoro e, nel caso dei bambini, un’a-
deguata istruzione.  Obiettivo futuro: Work in progress, pone 
particolare attenzione alla condizione delle donne ucraine 
accolte coi loro bambini allo scoppiare della guerra. Parte 
dalla fondamentale necessità di una conoscenza della lingua 
italiana e dell’accudimento dei loro figli,  per articolarsi poi in 
percorsi mirati a creare un dialogo di fiducia e a individuare  
potenziali sbocchi lavorativi nelle aziende del territorio. At-
traverso il laboratorio “creativamente”, inoltre, vengono va-
lorizzate le competenze di alcune mamme nella lavorazione 
all’uncinetto e nella creazione di mosaici, i  cui manufatti 
realizzati saranno venduti nei mercatini e in un temporary 
store natalizio. 

Territorio: Provincia di Forlì-Cesena
Periodo di accompagnamento: 12 mesi

Azioni:
• Insegnamento della lingua italiana. 
• Day-care per i bambini: copertura costo mense scolastiche  

in accordo con le amministrazioni locali.
• Avvio al lavoro: formazione preparatoria e accordi  

con organizzazioni e aziende del territorio.
• Supporto psicologico. 
• Formazione in house attraverso 5 tirocini formativi. 
• Avvio laboratorio Creativamente. 

Insegnare alle persone a credere  
in loro stesse è la cosa di gran lunga  
più importante che possa fare.

(Jack Welch Jr.)

ALTRI PROGETTI - AMBITO SOLIDARIETÀ • 2022

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

20.000 58.500 1 15 5 600 5 6.132 200
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Altri contributi sino ad euro 5.000

Completano l’impegno della Fondazione nell’ambito Solidarietà 15 contributi deliberati nell’anno 
per complessivi Euro 49.400. Alcuni di essi sono descritti in seguito.

Prima accoglienza profughi ucraini in fuga dalla guerra
Fondazione AVSI - Milano

Nata nel 1972, AVSI promuove iniziative  
di cooperazione allo sviluppo sostenibile e aiuto uma-
nitario in 31 Paesi del mondo per la difesa e valoriz-
zazione della dignità della persona. 
Con questo progetto fornisce sostegno in materia di 
salute e protezione alle persone vulnerabili e agli sfol-
lati interni in Ucraina, favorendo per loro l’accesso ai 
medicinali di base.

Una mensa solidale
Fraternità Francescana di Betania - Verona

L’Associazione conta 200 volontari che si spen-
dono ogni giorno per attività di solidarietà  
verso persone bisognose, come la distribuzione di 
150 pasti in media al giorno e di pacchi viveri a 
circa 130 nuclei famigliari. 
L’Istituto ha dovuto far fronte ad una ingente  
spesa per ampliare la mensa con la costruzione di 
una tettoia per il riparo dal sole d’estate e dalla piog-
gia d’inverno per le persone povere bisognose.

Con la Moldova per i rifugiati di Odessa
Operae Life Onlus - Verona 

Da anni l’Associazione opera in aiuto della  
popolazione moldava con interventi di tipo  
sociosanitario. Nonostante la Moldavia sia  
un paese poverissimo ha subito aperto le frontiere ai 
profughi Ucraini.
Con questo progetto l’associazione aiuta  
concretamente il popolo del Sud della Moldavia, 
dove trovano rifugio parecchi profughi provenien-
ti da Kerson e Odessa, attraverso l’invio di beni  
di prima necessità, quali generi alimentari  
e materiali per l’igiene.
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I Parchi del Sorriso
Rotary Club Verona

Il Rotary Club offre una settimana di svago  
ed intrattenimento a giovani disabili provenienti da 
tutto il Triveneto, in un ambiente diverso dalla solita 
routine e contestualmente dà sollievo alle rispettive 
famiglie. 
Il programma ha visto un soggiorno di 8  
giornate per 100 giovani sul Lago di Gar-
da, con un’attiva partecipazione dei Rotariani  
sia nell’organizzazione generale, sia durante  
il periodo di permanenza degli ospiti.

CostruiAmo il Ponte
L’Arcobaleno Verticale aps - Pistoia
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Con il progetto “CostruiAmo il Ponte” l’associazione 
L’Arcobaleno Verticale Onlus ha avviato un percorso 
articolato che mira alla ricostruzione di momenti di 
aggregazione sociale dopo due anni di pandemia. 
Attraverso l’organizzazione di incontri su temi  
relativi al benessere e alle varie manifestazioni di di-
sagio psicologico, crea un punto di incontro stabile 
dove si possano trovare spazi e strumenti per condivi-
dere questi disagi ed affrontarli.

“Sulle ali di Pegaso, storie di nonni nipoti e cavalli”
Associazione “Colle per la Famiglia” - Opera Don Calabria – Verona

Il Colle per la Famiglia, nell’ambito delle attività  
dell’Istituto don Calabria e in sinergia con enti  
e istituzioni del territorio, affianca con percorsi  
di accompagnamento e assistenza spirituale  
e psicoeducativa le famiglie in condizione  
di fragilità legata a una situazione di separazione,  
con un’attenzione particolare ai figli. 
Il progetto “Sulle ali di Pegaso, storie di nonni, 
nipoti e cavalli” è volto a rinforzare e ricreare  
i legami tra nipoti e nonni, che possono essere porta-
tori di pace ed attenuare il conflitto.

ALTRI PROGETTI - AMBITO SOLIDARIETÀ • 2022
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Adotta un appartamento
Abeo Onlus Verona

ABEO mette a disposizione gratuitamente  
appartamenti arredati alle famiglie di bambini affetti 
da gravi patologie come tumori e leucemie, che pro-
vengono da fuori Verona per curarsi presso l’Ospe-
dale della città. 
Collabora con l’Associazione Il Ponte di Mict, 
che porta in Italia bambini ucraini e kirghi-
si malati oncologici perché siano curati pres-
so ospedali altamente specializzati a Verona.  
Per loro ABEO cerca di garantire una sistemazione 
adeguata che non comprometta il loro precario stato 
di salute.

Run for Cornelia - Il Viaggio
Associazione Nazionale di Volontariato Cornelia de Lange onlus 
Pesaro Urbino

L’associazione nasce nel 1997 da un gruppo  
di genitori di bambini affetti dalla sindrome  
di Cornelia de Lange. 
“Run for Cornelia – Il Viaggio” è un’iniziativa volta a 
diffondere la conoscenza della sindrome sul territorio 
nazionale e promuovere una raccolta fondi per la  
realizzazione di nuovi progetti. Si è trattato di una 
vera e propria corsa con partenza da Vigonovo (VE) 
fino a piazza San Pietro a Roma, per un totale di 690 
km, dove Papa Francesco ha incontrato le famiglie.

ALTRI PROGETTI - AMBITO SOLIDARIETÀ • 2022
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Essere Caregiver: storia di cura, amore, sconforto  
e resilienza
Associazione Familiari Malati di Alzheimer Verona Onlus

L’Associazione Famigliari malati di Alzheimer  
di Verona offre supporto alle persone malate,  
ai loro familiari, a collaboratori ed operatori  
nel percorso della malattia, attraverso l’incon-
tro con un neurologo, il sostegno psicologico  
e l’attività di stimolazione cognitiva nei propri Centri 
Sollievo.
Con questo progetto ha inteso promuovere  
e divulgare il nuovo volume del dr. Giorgio 
Soffiantini dal titolo “Essere Caregiver: storia  
di cura, amore, sconforto e resilienza”.

ALTRI PROGETTI - AMBITO SOLIDARIETÀ • 2022

Borse di Studio
Associazione Donatori Cellule Staminali Emopoietiche di 
Verona e provincia Odv - Verona
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Associazione Donatori
Cellule Staminali
Emopoietiche OdV

di Verona e provincia

Adoces Verona

L’associazione promuove iniziative finalizzate  
ad incrementare il numero dei donatori presso  
il Registro Nazionale IBMDR e affiancare l’attivi-
tà degli ematologi presso il policlinico G.B. Rossi  
di Verona. 
Tra queste attività vi è la vendita di colombe pasquali 
attraverso la rete dei donatori di sangue e dei gruppi 
alpini sparsi su tutto il territorio veronese, che permette 
di sostenere sei borse di studio per medici e ricerca-
tori che operano presso il Centro Trapianto Midollo 
Osseo e il Centro Trasfusionale di Verona.
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Le professioni del futuro: talk  
e podcast per raccontare il lavoro 
che verrà
di Confindustria Verona - Verona
Confindustria Verona con questo progetto svolge un’analisi sulle  
diverse professioni che contraddistinguono il mercato  
del lavoro odierno e come esse potranno svilupparsi  
in futuro. L’iniziativa si inserisce all’interno della cornice  
di “Job & Orienta 2022”, evento di rilievo nazionale  
nel campo dell’orientamento scolastico/professionale,  
per promuovere da un lato l’incontro tra imprese e le nuove 
generazioni, dall’altro rispondere al bisogno dei giovani di 
costruire il proprio futuro cogliendo le opportunità formative  
e professionali del territorio in cui vivono.

Territorio: Verona e provincia
Periodo: 3 mesi

Alcuni numeri:
• Pianificazione di diverse iniziative ed attività presso  

lo stand all’interno della fiera Job&Orienta 2022.
• Organizzazione incontri con testimoni d’impresa per le scuole 

superiori. 
• Predisposizione desk informativi aperti al pubblico.
• Realizzazione podcast per seguire in differita le interviste  

di professionisti e ragazzi.

Siamo tutti apprendisti in un mestiere 
dove non si diventa mai maestri.

(Ernest Hemingway)

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 33.040 12 160 288

ALTRI PROGETTI - AMBITO EDUCAZIONE ISTRUZIONE • 2022
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Contributi sino ad euro 5.000

Completano l’impegno della Fondazione nell’ambito Educazione-Istruzione  5 contributi nell’anno 
per complessivi Euro 18.000. Alcuni di essi sono descritti in seguito.

XXXI Corso Superiore di Geriatria 
Associazione Il Fracastoro - Verona

L’Associazione organizza ogni anno eventi cultura-
li e informativi per l’aggiornamento del personale  
medico e paramedico dedicato alla cura degli  
anziani. 
Agli appuntamenti annuali partecipano circa 900 
medici e infermieri provenienti da ogni parte d’Italia. 
A conclusione del ciclo di incontri viene redatto un 
volume scientifico contenente gli interventi trattati, di 
cui vengono stampate e donate più di 2500 copie.

Seconda Edizione “Semi’nsegni” e “Teen’segno” 
Federazione Provinciale Coldiretti di Verona

Questo progetto prevede un percorso educativo multidisci-
plinare di apprendimento, in linea con i più recenti sviluppi 
della didattica laboratoriale, esteso a tutte le scuole di qual-
siasi ordine e grado, con l’obiettivo di integrare l’appren-
dimento tradizionale con strumenti pratici, in modo da tra-
smettere agli studenti conoscenza ed esperienza attraverso 
la realtà che li circonda. Il fine è costituito dalla riscoperta 
identitaria di un rapporto uomo-natura che può costituire 
una delle chiavi di volta dello sviluppo sostenibile e del 
conoscere consapevole. 

Costruire la fiducia, la passione dell’incontro. 
Giovani: relazioni, amori, amicizie, comunità 
Festival DSC Benefit s.r.l. - Verona 

Prima edizione di un concorso per l’assegnazione  
di borse di studio rivolto a giovani di tutto il territorio  
nazionale, per coinvolgerli e sensibilizzarli sulle sfide  
sociali del tempo presente e sulle possibilità di affrontarle 
in maniera costruttiva per le persone e per la comunità 
civile. Il progetto ha inteso coinvolgere giovani tra i 16  
e i 23 anni, senza alcuna distinzione di credo, per creare 
una rete informale che si ispiri ai valori della centralità 
della persona, della solidarietà e della sussidiarietà.

ALTRI PROGETTI - AMBITO EDUCAZIONE ISTRUZIONE • 2022
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Prevenzione del decadimento  
preventivo (PREVEDE)
di Università degli Studi di Roma “La Sapienza”
L’Università La Sapienza di Roma, in collaborazione con  
alcune associazioni territoriali, promuove il progetto  
di ricerca “PREVEnzione del DEcadimento cognitivo”  
(PREVEDE) che intende rispondere in modo innovativo  
ed efficace ai bisogni sociali degli anziani, in primis  
per contrastare la solitudine e prevenire il declino cogniti-
vo, spesso accentuato dallo stile di vita e dalle condizioni  
di isolamento sociale percepito. 
Il progetto ha il duplice intento di realizzare una valutazione 
del benessere psicologico e cognitivo di una larga fascia  
della popolazione anziana, al fine di individuare elementi  
di vulnerabilità, e di proporre interventi locali, mirati  
a promuovere il ruolo attivo e di partecipazione dell’anziano. 
L’obiettivo è quello di produrre un protocollo di “buona prassi” 
ed un “tool-kit” che possano essere adottati dalle diverse as-
sociazioni presenti sul territorio, adattandoli ai contesti locali.

Territorio: Italia
Periodo: 24 mesi

Azioni:
• Raccolta ed analisi dati su: sentimenti di solitudine,  

supporto sociale e presenza di rete sociale, riserva cognitiva, 
funzionamento cognitivo, sintomi di disagio psicologico.

• Preparazione del protocollo di “buona prassi” con proposte  
di iniziative di carattere sociale attivate dalla rete delle  
associazioni coinvolte in PREVEDE. 

• Presentazione delle linee guida di buona prassi e di un tool-kit 
da fornire a tutte le associazioni.

Quello che il bruco chiama fine  
del mondo, il resto del mondo  

lo chiama farfalla.

(Lao Tzu)

ALTRI PROGETTI - AMBITO STUDIO E RICERCA • 2022

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 30.000 10 200 100 960 440 100.000
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Ripartiamo dal paziente Dba
di Fondazione Europea per la DBA onlus - Verona
Fondazione Europea per l’Anemia Diamond Blackfan Onlus, 
costituita a Verona nel 2015, promuove e finanzia progetti 
avanzati di ricerca finalizzati a sconfiggere la malattia, non-
ché iniziative volte a migliorare la qualità di vita dei malati. 
Con questa ricerca mira ad approfondire le mutazioni già 
descritte in letteratura ed indentificarne di nuove, per poter 
ottenere un’interpretazione più affidabile di queste varianti  
e migliorare la gestione clinica dei pazienti DBA. 
Il progetto favorisce l’incontro tra i medici e ricercatori  
con i pazienti DBA consentendo una maggiore velocità  
diagnostica, un’omogeneità tra i vari centri di riferimento  
ed una presa in carico che mette al centro le esigenze  
e necessità del paziente.

Territorio: Provincia di Verona 
Periodo di accompagnamento: 12 mesi

Azioni:
• Coinvolgimento di una professionista esperta nel campo  

delle malattie rare.
• Aggiornamento dati dei pazienti con Anemia Diamond 

Blackfan.
• Inserimento dei nuovi casi nel registro in dialogo con gli altri 

centri di riferimento italiani.
• Offerta analisi genetica gratuita a tutti i pazienti in assenza  

di una diagnosi certa di DBA.

Niente al mondo è così potente quanto 
un’idea della quale sia giunto il tempo.

(Victor Hugo)

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

5.000 11.000 2 6 3 200 1 800 300
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Lavoro e profilo professionale 
dell’assistente sociale, fra nuove  
domande sociali e welfare generativo
di Università degli Studi di Verona - Dipartimento 
di Scienze Umane
A livello nazionale, assistiamo ad un mutamento  
della società, del mondo del lavoro, delle istituzioni  
e di conseguenza ad un innalzamento dei bisogni sociali.  
Ciò comporta un mutamento anche dei modelli di welfare,  
che sempre più cercano l’attivazione delle risorse del territorio.  
Per questo assume un ruolo fondamentale la figura dell’assistente 
sociale, chiamata a intervenire nelle situazioni di bisogno, analiz-
zare la situazione specifica, promuovere strategie che pongano al 
centro la persona. Con questo progetto di ricerca il dipartimento di 
Scienze Umane dell’Università di Verona intende svolgere un’analisi  
approfondita dei territori, fornire maggiori competenze in termini di 
analisi e progettazione all’interno del Corso di Studi di Scienze del 
servizio sociale ed attivare esperienze di stage in contesti formativi 
adatti ad una preparazione efficace. La pubblicazione dei risultati 
della ricerca restituirà alla città di Verona informazioni utili sul cam-
biamento della domanda sociale e sull’operatività nei servizi, i quali 
potranno avvalersi di nuovi strumenti ed informazioni per individuare 
le strategie adatte all’innalzamento della qualità di vita dei cittadini.

Territorio: Verona e provincia
Periodo di accompagnamento: 24 mesi

Azioni:
• Analisi del cambiamento dei bisogni sociali legati al mutamento 

della società e dei processi lavorativi.
• Costruzione di uno strumento di conoscenze utili a perseguire  

il buon andamento nella gestione della domanda sociale.
• Mappatura della distribuzione delle risorse sul territorio  

e individuazione di quelle potenzialmente attivabili a diversi 
livelli. 

• Implementazione dell’offerta formativa in aula e nelle sedi  
di tirocinio, in grado di contribuire a innescare una rivisitazione 
del profilo dell’assistente sociale.

• Pubblicazione di un report finale contenente i risultati dell’attività 
di ricerca.

La scienza moderna è figlia dello stupore  
e della curiosità: queste due molle segrete 
le assicurano sempre progressi incessanti.

(Louis De Broglie)

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 24.000 55 1 1.100 450
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Docu-film ”Semplice”: La vita e le opere 
di Santa Maria Domenica Mantovani
di Casa Generalizia del Pio Istituto “Piccole 
Suore della Sacra Famiglia” - Brenzone (VR)
Il Docu-film “Semplice” racconta la storia di Suor Maria  
Domenica Mantovani, canonizzata il 15 maggio 2022, 
co-fondatrice delle Piccole Suore della Sacra Famiglia  
a Castelletto di Brenzone sul Garda. 
Attraverso un ampio ed approfondito studio, accompagna-
to da numerose testimonianze, pone in luce lo spessore  
spirituale ed umano di una suora dalle origini umili  
che ha dato vita ad opere straordinarie in tre continenti  
senza mai uscire dai confini della provincia di origine. 
Le vicende raccontate abbracciano tre secoli per giungere 
fino ai giorni nostri. Rendono noto al grande pubblico i valori 
universali che rendono anche oggi la vita feconda. 

Territorio: Provincia di Verona 
Periodo di accompagnamento: 12 mesi

Azioni:
• Studio storico, documentaristico, archivistico del soggetto.
• Catalogazione documentazione, libri e giornali d’epoca  

ed acquisto diritti presso archivi.
• Interviste a consorelle e persone illustri.
• Scrittura della sceneggiatura e composizione della colonna so-

nora.
• Ricerca location, costumi e vestiario per fiction.
• Riprese con telecamere e droni in Italia ed Albani.
• Montaggio.
• Presentazione alla stampa.

Fare il bene senza comparire.
La violetta sta nascosta ma si conosce  
e si trova grazie al suo profumo.

(San Giovanni Bosco)

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

50.000 81.000 1 100 100 200 25 1.500 1.000

ALTRI PROGETTI - AMBITO CULTURA • 2022
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XXVIII Edizione Premio Giornalistico  
Nazionale “Natale UCSI 2022”  
per un giornalismo solidale

di Unione Cattolica Stampa Italiana - Ucsi Verona
Il “Premio Giornalistico Nazionale Natale UCSI”, giunto  
alla sua XXVII edizione, è rivolto ai giornalisti e reporter della 
carta stampata e del sistema radio-televisivo, che espongo-
no testimonianze, problemi, fatti inerenti i valori fondamentali  
ed il bene comune. 
Questo riconoscimento per l’Unione Cattolica Stampa  
Italiana premia quei giornalisti che interpretano la professione  
come servizio alla Verità, alle Persone e alla Comunità,  
difendendo i valori della dignità umana, della giustizia sociale,  
della solidarietà e della condivisione. 
Il premio gode del patrocinio della conferenza Episcopale 
triveneta dell’Ordine dei giornalisti sia nazionale che veneto 
e del Comune di Verona. 

Territorio: Italia
Periodo di accompagnamento: Natale 2022

Azioni:
• 130 i contributi raccolti per l’edizione 2022.
• 103 testate giornalistiche registrate tra quotidiani, periodici  

e rispettive testate locali, emittenti TV e Radio con loro edizioni 
locali.

• 9 giornalisti premiati: 6 premi principali + 3 menzioni speciali.

Una goccia di inchiostro può far pensare 
un milione di persone.

(George Gordon Byron)

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

11.000 21.741 5 13 1 140 1 552 150

ALTRI PROGETTI - AMBITO CULTURA • 2022
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XII Festival della Dottrina Sociale della Chiesa
di Festival DSC Benefit s.r.l. - Verona
Giunto alla XII edizione, il Festival della Dottrina Sociale  
2022 ha avuto per titolo “COSTRUIRE LA FIDUCIA,  
la passione dell’incontro”.

Si è tenuto a Verona dal 24 al 27 novembre presso  
il Palaexpo di Verona Fiere, con la possibilità di seguire  
gli appuntamenti anche da remoto. 

È stato aperto da un videomessaggio di Papa Francesco,  
che dal 2013 accompagna il Festival. 
Oltre alla presenza del vescovo di Verona Mons. Domenico 
Pompili e del Sindaco di Verona Damiano Tommasi, la serata 
ha visto un intervento di Mons. Giuseppe Andrea Salvatore 
Baturi, Segretario Generale della CEI - Conferenza Episco-
pale Italiana. La messa conclusiva è stata officiata dal Card. 
Mario Grech, Segretario Generale del Sinodo.

L’evento di Verona ha dato avvio ad altre edizioni  
del Festival realizzate in 25 città italiane ed in Svizzera,  
per portare avanti istanze legate al territorio che trovano  
nella Dottrina Sociale la fonte di ispirazione per proporre  
risposte efficaci ed adeguate ai tempi.

Il progetto è realizzato in partnership con diversi enti 
ed istituzioni, tra le quali la Conferenza Episcopale Italiana.
Gli atti del Festival vengono pubblicati integralmen-
te sul n. 5/6 della rivista scientifica “La Società”. 

Territorio: Verona e online
Periodo: dal 24 al 27 novembre 2022

Azioni:
• 4 giorni di riflessioni su uomo, lavoro, società, salute, istruzione, 

finanza, impresa, ambiente, economia, sviluppo, giustizia.
• 139 relatori in presenza.

Importo 
deliberato

Valore 
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

 
Ore 

donate

 
Ore

lavorate Beneficiari 

200.000 455.000 6 200 50 3.500 1.000 10.000
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Il titolo “COSTRUIRE LA FIDUCIA, la passione dell’incontro” è stato pen-
sato per promuovere un dibattito sulla modalità prettamente umana di 
impostare le relazioni sociali in difesa dei propri interessi o desideri. 
Modalità che pone seri ostacoli ad un benessere duraturo, come l’at-
tuale situazione bellica sta evidenziando. Occorre favorire un cambio 
culturale in ogni ambito, che modifichi il fine delle relazioni, favorendo 
lo sviluppo reale del bene comune. 
Il Festival, infatti, promuove la Dottrina Sociale della Chiesa quale pensie-
ro adeguato a formare la coscienza sociale per un impegno responsa-
bile, rappresenta un luogo di confronto tra cattolici impegnati nel lavoro, 
nell’impresa, nel sociale e nelle istituzioni pubbliche, che hanno come 
finalità la costruzione del bene comune e trovano nella Dottrina Sociale 
l’elemento ispiratore e il punto unitario per l’azione e le scelte. 

Il programma ha visto la realizzazione di un insieme di conferenze, ta-
vole rotonde, seminari e convegni che raccolgono e divulgano il lavoro 
annuale di una polifonia sociale composta da imprenditori, dal mondo 
della cooperazione, dal credito cooperativo, dalle associazioni, dalle 
imprese sociali, dal mondo della sanità, dalla scuola, dai sindacati, 
dagli ordini professionali, dai responsabili delle risorse umane delle 
aziende.

Il Festival, inoltre, è un’occasione per tanti incontri informali, un luogo 
dove non ci sono solo parole e teorie, ma dove si evidenzia la concre-
tezza dei fatti e delle esperienze vissute, testimonianze che hanno saputo 
avviare processi inediti. Questa parte, a diretta cura della Fondazione 
con gli incontri della rete “GenerAttivi” ha coinvolto 201 persone da 12 
regioni italiane.
Allo scopo sono stati realizzati i seguenti incontri aperti a tutti:
• “Dal welfare state al welfare generativo: dinamiche di legami”  
col Prof. Paolo Pezzana e testimonianze di Enza Famulare,  
Chiara Ricciardelli e Andrea Boccanera, esponenti di imprese sociali 
provenienti da La Spezia, Bologna e Pesaro.
• “Creare valore condiviso: Linee per l’economia del futuro”  
col Prof.  Mauro Magatti.
Sono stati inoltre organizzati: un programma dedicato ai giovani, 6 
gruppi di lavoro per l’approfondimento di alcuni temi di interesse specifi-
co e 2 workshop su tematiche di interesse per gli enti della rete informale.

All’interno del Festival della Dottrina Sociale, particolare rilievo assume  
il premio “Imprenditori per il bene comune”. Pone in luce imprenditori, 
sia profit che non profit, che hanno saputo orientare la propria impresa 
al Bene. Un orientamento che ha permesso di realizzare opere concrete 
che coniugano mercato e persona, profitto e solidarietà, competenze 
e virtù. Così la loro azione non si riduce al “qui” ed “ora”, ma guarda  
al futuro contribuendo a costruirlo. 
Nell’edizione 2022 sono stati premiati sei imprenditori che si sono  
distinti per una particolare sensibilità sociale e un orientamento  
al bene della comunità. 

Il Premio Imprenditori per il Bene Comune

Emma Tadei, Gruppo Teddy - Rimini (RN).

Dominga Cotarella, Famiglia Cotarella Srl - Montecchio (TR).

Paolo Codeluppi, VBR Hydraulics - Reggio Emilia

PierLuigi Agazzi, ADEODATA Srl - Bregnano (CO).

Mauro Fanchini, Il Ponte Coop. Soc. - Invorio (NO).

Elena Brigo, Coop. Soc. Panta Rei - Bussolengo (VR).

ALTRI PROGETTI - AMBITO CULTURA • 2022
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Di nuovo in presenza, il Festival ha potuto accogliere,  
come nelle edizioni passate, alcune realtà non profit  
che hanno presentato i prodotti realizzati grazie al supporto  
di Fondazione Cattolica. 
Rappresentano storie di bisogni sociali affrontati  
con sensibilità, responsabilità, efficacia ed innovazione. 
Testimoniano un nuovo welfare che affronta i disagi attivando 
persone e comunità, che intraprende percorsi di autofinanzia-
mento e sostenibilità, che introduce nuove risposte che hanno 
il sapore dell’impresa intesa come strumento e non fine.
Queste vivaci realtà del terzo settore sono state raggruppate 
per tipologia di attività, prodotto, bisogno o idee progettuali 
in cantiere.

Cooperativa Sociale Quid - Verona  
È il primo marchio di moda etica e sostenibile a km 0 made  
in Veneto, con l’obiettivo di dar vita a prodotti creativi,  
artigianali, unici, eco-sostenibili e solidali. 
Sartoria Colori Vivi -Torino
Creata dall’Ass. Articolo 10 di Torino, è un’impresa sociale  
che opera dal 2017 per offrire formazione professionale  
e inserimento lavorativo qualificato a donne migranti vulnerabili.
Manitese APS - Sartoria Manigolde - Finale Emilia (MO) 
Con ragazzi dal passato difficile gestisce un laboratorio di ceramica, un 
orto sociale e un emporio solidale, la sartoria circolare ManiGolde, che 
recupera indumenti non utilizzati e li trasforma in capi di design moderni.
D-Hub - Verona  
Un laboratorio di riuso creativo in cui donne in situazione  
di fragilità possono imparare un mestiere e validare le proprie 
competenze: un luogo di incontro e relazione ricco di creatività 
e valorizzazione dei materiali di scarto.

ALTRI PROGETTI - AMBITO CULTURA • 2022

Tessere e ricucire legami

Cooperativa Sociale M25 - Vicenza  
Nel carcere di Vicenza ha riattivato un forno per la produzione 
di dolci e prodotti salati, per impiegare alcuni detenuti e prepa-
rarli ad un reinserimento socio-lavorativo al termine del periodo 
di detenzione.
Coop. Soc. Libra - Mantova
Attiva nella creazione di percorsi di giustizia riparativa, ha avvia-
to un laboratorio nel carcere di Mantova in cui realizza prodotti  
da forno che vengono commercializzati con il brand “Sapori 
di Libertà”.
L’Ovile - Reggio Emilia 
Progetta percorsi di accoglienza e gestisce servizi socio-occupazionali 
rivolti a persone con patologie psichiatriche, in misure alternative alla de-
tenzione, richiedenti protezione internazionale, con gravi disabilità.

Autori di libertà e sapori

Gea Ambiente e Turismo soc. coop. a.r.l - Capoterra (CA) 
Gestisce il Museo del Mare e dei Maestri d’Ascia ed il  
MuMa’s Hostel a Sant’Antioco: un progetto che coniuga cultura  
e accoglienza in una realtà ricettiva gestita in maniera “green” 
per l’inclusione lavorativa.
Fondazione Castello di Padernello - Padernello (BS)
In sinergia con istituzioni pubbliche e realtà private, valorizza  
il castello di Padernello ed il territorio limitrofo attraverso  
iniziative culturali e itinerari turistici nella Bassa Bresciana. 
Villa Angaran San Giuseppe - Bassano del Grappa (VI) 
Dal 2014 è un luogo aperto alla cittadinanza e al territorio, 
dove si favorisce lo sviluppo di percorsi relazionali, culturali, 
ambientali, educativi e di occupabilità lavorativa dando  
possibilità alla bellezza di creare inclusione.
Fondazione Più di un Sogno - San Giovanni Lupatoto (VR)
Costruisce progetti individuali di vita autonoma per persone 
con disabilità intellettiva, attraverso l’impiego in un hub forma-
tivo nel quale viene simulato il lavoro più indicato in vista del 
successivo inserimento esterno.

Un turismo ricco di senso
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Cooperativa Sociale Panta Rei - Bussolengo (VR) 
Si prende cura di persone con disabilità psichiatrica  
attraverso percorsi di inserimento lavorativo vero e retribuito. 
Realizza prodotti alimentari trasformati ed offre servizi di ristora-
zione, accoglienza turistica, lavanderia e cura del verde. 
Cooperativa Sociale Lindbergh - La Spezia
Nel proprio Centro Socio-Educativo realizza percorsi  
mirati ed innovativi per il miglioramento della qualità  
della vita ed il conseguimento del massimo livello di autonomia 
ai 25 ragazzi disabili accolti. 
Coop. Soc. Il Granello Don Luigi Monza - Cislago (VA)
Gestisce alcuni centri socio-educativi, una palestra di vita  
indipendente, una micro ed una macro-comunità alloggio  
che abilitano a percorsi di vita autonoma persone  
con disabilità o in situazione di fragilità.
Coop. Soc. L’Arcobaleno - Torino
Attiva a Torino a supporto delle persone più fragili,  
ha avviato Officina 413: un luogo professionale in cui persone 
con disabilità intellettiva diventano protagoniste di creazioni  
in ceramica e legno in uno spazio sicuro.

Infinite abilità al lavoro

Valgiò S.S. - Torino  
Promuove innovazione responsabile associando all’aspetto produtti-
vo dell’azienda agricola quello della riabilitazione sociale, attraverso 
l’inserimento lavorativo di persone appartenenti alle fasce più deboli, 
limitando al minimo l’impatto ambientale.
N.A. Società Coop. Soc. - Forlì 
Si prende cura di persone rifugiate e richiedenti asilo favorendone 
l’inserimento lavorativo attraverso numerosi laboratori: cucina, sartoria, 
coltivazione ortaggi, allevamento, falegnameria, catering multicultura-
le, pulizia e manutenzione del verde. 
Openhouse - Fano (PU)
Dal desiderio di creare opportunità per dare forma a progetti di vita 
per giovani con disabilità è nata una casa: un luogo che promuove  
inclusione lavorativa, autonomia abitativa, agricoltura sociale e turismo.  
Oltre il Labirinto - Treviso 
A Treviso offre assistenza e supporto, terapie mirate e percorsi 
educativi e formativi adeguati a minori e adulti con disturbi 
dello spettro autistico.

L’inclusione che dà gusto alla vita

Work and Services s.c.s. - Comacchio (FE)  
Accoglie persone in situazione di svantaggio sociale e disabilità  
proponendo percorsi educativi e di inserimento sociale attraverso  
il lavoro, anche nel laboratorio di trasformazione alimentare  
del Museo della Manifattura dei Marinati di Comacchio.
Casa Famiglia della Carità Betania - Albinea (RE)
È una casa di accoglienza custodita dalle famiglie che vi abitano a 
turno per tre mesi. Per offrire possibilità lavorative ha creato un uliveto, 
un vigneto ed un’acetaia per la produzione di aceto balsamico. 
Impronta S.C.S. - Chioggia (VE) 
Nata per dare una risposta ai ragazzi disabili al termine  
del percorso scolastico, con altre realtà del territorio crea percorsi 
lavorativi rivolti a persone con disabilità o disagio sociale, per favorire 
la loro autonomia personale.

Persone, comunità, territori

Verona FabLAB - Grezzana (VR)  
È un polo di innovazione e relazione dove i giovani veronesi, e non solo, 
possono trovare conoscenze, strumenti e spazi per apprendere, sperimen-
tare e condividere competenze, creando valore sociale con un impatto 
positivo sul territorio.
Aloud College - Verona
Nasce dall’unione di due storiche realtà culturali veronesi, CSM  
e CIM, per dare voce alle persone, specialmente ai giovani,  
che si esprimono creativamente tramite lo studio di musica, tecnologia, 
dizione e recitazione. 
Centro di Solidarietà - Compagnia delle Opere Liguria - Genova 
Offre laboratori, corsi e tirocini in cui giovani, disoccupati, disabili, 
ex detenuti e persone con dipendenze sono protagonisti di percorsi di 
orientamento e lavoro che consentono di prendere coscienza di sé per 
progredire in modo autonomo ed efficace.

Giovani, tecnologie, servizi
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La crisi economica e la situazione pandemica hanno posto ai margini dell’attenzione pubblica il ruolo  
di giovani, lavoro e cultura. Per la Fondazione essi rappresentano un valore su cui continuare ad investire. 
Per tale ragione con questi 2 concorsi internazionali Fondazione Cattolica ha voluto dare  
un segnale controcorrente, riconoscendo e premiando l’impegno e il merito di giovani musicisti provenienti 
da tutto il mondo, offrendo loro l’occasione di farsi conoscere ad un pubblico più ampio e porre le basi 
per la propria carriera artistica. 
Questi premi rappresentano un’opportunità di collegare il talento ad una professione, l’arte ad un lavoro. 
Per Fondazione Cattolica costituiscono l’occasione per confermare come investire su giovani, lavoro  
e cultura rappresenti l’impegno per uno sviluppo sociale che guarda al futuro con rinnovata fiducia.

Verona International Piano Competition 2022

di Associazione Musicale Liszt 2011 - Negrar (VR)
Il concorso, giunto alla sua decima edizione, si è oramai affermato a livello internazionale  
ed è rivolto a giovani pianisti tra i 15 e i 36 anni, valutati da una giuria di fama mondiale.
L’orchestra della Fondazione Arena ha accompagnato i tre finalisti nella prova finale al Teatro Filarmonico,  
la Kammerphilharmonie DaCapo München ha ospitato il vincitore in una tournée concertistica all’estero  
e la Fleunte Records ha curato l’incisione di un disco del vincitore e la sua distribuzione. I giovani musicisti 
partecipanti sono stati in seguito inseriti nei circuiti musicali nazionali e internazionali.

Territorio: Verona
Periodo: dal 13 al 19 novembre 2022

Alcuni Numeri:
Oltre 90 giovani pianisti partecipanti, provenienti da 24 diversi Paesi
46 pianisti ammessi alla selezione a seguito di quattro prove eliminatorie.

Concorso internazionale Elsa Respighi, VII edizione

di Associazione Concorso Elsa Respighi - Verona
Il concorso mira a valorizzare il repertorio vocale cameristico in duo voce-pianoforte in lingua 
italiana tra fine ‘800 e prima metà del ‘900. È rivolto a cantanti e pianisti di età compresa tra i 
18 e i 36 anni e vanta il Patrocinio del Ministero dei Beni e delle attività Culturali e del Turismo. 

Territorio: Verona e provincia
Periodo: dal 21 al 23 ottobre 2022

Alcuni Numeri:
20 coppie di giovani partecipanti provenienti da 6 diversi paesi europei ed asiatici.
10 coppie candidate ammesse, 9 coppie finaliste.

 
Importo 

deliberato

 
Valore 

del progetto
Enti 

coinvolti Volontari

 
Ore 

donate Beneficiari 

2.500 24.100 13 10 1.000 52

Importo 
deliberato

Valore  
del progetto

Enti 
coinvolti Volontari

Nuovi 
volontari

Ore 
donate

Persone 
inserite

Ore
lavorate Beneficiari 

10.000 30.000 2 53 15 2.500 8 4.200 1.500
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Altri contributi sino ad euro 5.000

Completano l’impegno della Fondazione nell’ambito Cultura 24 contributi deliberati nell’anno  
per complessivi Euro 63.200. Alcuni di essi sono descritti in seguito.

XX edizione Tocatì – Festival internazionale 
dei giochi in strada  
Associazione Giochi Antichi Verona APS 

L’Associazione Giochi Antichi (AGA) ha ideato  
e promosso la ventesima edizione di “Tocatì  
- Festival Internazionale dei giochi in Strada  
- Programma Condiviso per la Salvaguardia  
dei Giochi e Sport Tradizionali”, un evento cultura-
le unico in Italia, tenuto nel centro storico di Verona 
dal 15 al 18 settembre 2022. Il festival Tocatì, dal 
1° dicembre 2022 è riconosciuto Buona Pratica per 
la salvaguardia del Patrimonio culturale immateriale 
dell’UNESCO.

XXXI Edizione del Concorso del Presepio  
Tradizionale ed Artistico 
Associazione Italiana Amici del Presepio - Sede di Verona

XXXI Edizione del Concorso del Presepio Tradizionale  
ed Artistico tenutosi a Verona dal 2 dicembre 2022  
all’8 gennaio 2023. La rassegna ha visto la realiz-
zazione e l’esposizione di splendide opere create  
per l‘occasione da presepisti veronesi. In particolare, 
15 diorami, 6 dedicati alla vita di Gesù e un diorama  
di circa 2 mq rappresentante la Natività.

L’Ecologia e la Celebrazione della Natura  
nelle differenti tradizioni poetiche del mondo
Accademia Mondiale della Poesia - Verona

L’Accademia Mondiale della Poesia promuove la poesia, 
la tutela ambientale e la sostenibilità, attraverso la lettera-
tura contemporanea, ampliando i campi dei suoi investi-
menti e arricchendo la gamma dei suoi scritti. Quest’anno 
l’Accademia ha organizzato l’evento “L’Ecologia e la 
Celebrazione della Natura nelle differenti tradizioni po-
etiche del mondo”, una grande rassegna sull’ecologia, 
la celebrazione e la difesa della natura nelle tradizioni e 
nelle attuali espressioni della poesia nel mondo, svolta il 
30 luglio al Museo Lapidario Maffeiano.  
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Scrivere per Amore, Edizione 2022 
Club di Giulietta - Verona

Il Festival Scrivere per Amore, alla sua ventisettesima 
edizione, si è tenuto a Verona nell’ottobre 2022. 
Nato dal Premio Internazionale Scrivere per Amore, 
coinvolge le maggiori realtà culturali di Verona, con 
eventi dislocati in varie sedi della città, dall’Università 
al Circolo dei Lettori, dall’Accademia di Poesia alla 
Biblioteca Capitolare, dal Circolo del Cinema alla 
Società Letteraria, con serata conclusiva di premia-
zione in Sala Maffeiana.

Dance Well Verona
Associazione Culturale Arte3 - Verona

La Well Dance è una pratica artistica rivolta  
a malati di Parkinson che prevede, tramite  
movimenti funzionali del corpo, l’espressione di forme 
d’arte creative e l’aumento del benessere psicofisico 
dei pazienti. 
I partecipanti affrontano gli incontri di danza  
prendendo consapevolezza e padronanza del  
proprio corpo, permettendone l’espressione attraver-
so il movimento che da gestuale diviene artistico. 
L’edizione di quest’anno ha perseguito l’obiettivo  
di aumentare il numero dei beneficiari, mettere  
in relazione le persone ed ampliare la rete di partner 
sul territorio.

Il Festival della Bellezza
Associazione Culturale IDEM - percorsi di relazione - Verona

Nona edizione del Festival della Bellezza:  
30 eventi da giugno ad ottobre 2022 in luoghi  
di grande prestigio, come il Teatro Romano,  
il Giardino Giusti e l’Arena di Verona, il Teatro  
Olimpico di Vicenza, il Vittoriale, l’Isola del Garda,  
il Palazzo della Ragione a Padova ed altri. 
Gli eventi sono riflessioni e spettacoli inediti  
di grandi pensatori e artisti su un tema specifico,  
con una particolare attenzione riservata ai giovani 
under 30, che dimostrano uno spiccato interesse  
per appuntamenti di taglio filosofico-letterario. 

ALTRI PROGETTI - AMBITO CULTURA • 2022
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Avanzando. L’arte di non sprecare
Cooperativa Sociale Panta Rei - Bussolengo (VR)

Panta Rei avvia persone con disagio mentale  
ad un percorso riabilitativo attraverso la creazione 
di veri posti di lavoro e per questo ha sviluppato nel 
tempo diversi servizi. 
Nel mese di maggio ha organizzato l’evento  
“Avanzando - L’arte di non sprecare” per far  
conoscere alla cittadinanza le buone pratiche  
di contrasto allo spreco, coinvolgendo direttamente  
i partecipanti sul tema del recupero delle ecceden-
ze alimentari di frutta e verdura e ponendo in primo  
piano il legame esistente tra lo spreco di alimenti, 
salute e diritti umani.

Un Universo di Emozioni
Associazione scientifico culturale EmpiricaMente - Verona

L’Associazione svolge attività didattiche e divulgative 
in ambito scientifico e culturale, in particolar modo 
astronomico e psicologico. 
Con questa iniziativa ha ideato e realizzato  
due percorsi, volti alla scoperta e riscoperta  
delle emozioni e della valorizzazione di sé stes-
si: un progetto di “Alfabetizzazione Emozionale”  
per la scuola primaria e secondaria di I grado ed uno 
per “Scoprire l’astronomia per riscoprire sé stessi”,  
rivolto alle scuole secondarie di I grado. 

White Project Band in concerto 
Amici Senza Barriere - Daniela Zamboni Onlus - Verona

Amici Senza Barriere promuove l’integrazione sociale 
delle persone con disabilità attraverso l’organizzazio-
ne di attività ricreative, culturali e formative. 
Il 4 settembre 2022 ha organizzato un concerto  
benefico presso il Teatro Romano di Verona in cui 
si è esibita la White Project Band, un gruppo di 
40 volontari composto da musicisti, cantanti, attori  
e ballerini, che attraverso l’arte e la musica hanno 
lanciato un forte messaggio di solidarietà al fianco 
di diverse associazioni di Verona, che da tempo 
operano sul territorio nei comparti sociosanitari ed 
assistenziali. 
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Diventare Personae e imparare le parole
APUN (APS) Psicologia Umanistica e delle Narrazioni. 
Psicoanalisi Arte Scienze Umane - Bologna

APUN, associazione che promuove le Scienze  
Umane, la Filosofia, la Storia, il Cinema e l’Arte 
nell’ambito della cura alla persona e alla famiglia, 
propone una formazione sul valore della relazio-
ne, della cura della parola e del saper negoziare,  
per ricomprendere il dialogo umano. 
La formazione è offerta ad insegnanti e cittadini  
di Verona.

Festival della vita - 2022 
Centro Culturale San Paolo OdV - Sede Campania - Cuneo

Il Festival della Vita è una iniziativa partita  
a Caserta 12 anni fa e poi diffusasi in altre città  
campane. Oggi rappresenta un progetto culturale  
multidimensionale ed itinerante che, dalla Giornata 
nazionale della Vita voluta dalla CEI, si estende  
durante l’intero anno. L’edizione proposta ha come 
tema “Vivere è... Riscoprire” e si concretizza attraver-
so la realizzazione di eventi culturali, sportivi, artistici 
e di solidarietà nelle scuole, nelle carceri, negli ospe-
dali, nelle parrocchie, coinvolgendo in particolare 
giovani, famiglie, realtà ecclesiastiche e laiche. 
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26° Premio Musicale “GAETANO ZINETTI” 
Concorso Internazionale per Cantanti Lirici 
Centro di Educazione Musicale “Gaetano Zinetti” - Sanguinetto (VR) 

CEM “G. Zinetti”
di Sanguinetto (VR) dal 1993

L’Associazione ha istituito il Premio Internazionale  
di Musica per cantanti lirici, per onorare la figura del  
M° Gaetano Zinetti (5 novembre 1873 - 13 luglio 
1911) protagonista in teatri nazionali ed internazio-
nali del genere musicale comunemente detto “del Bel 
Canto vero orgoglio italiano”. 
L’associazione sostiene giovani cantanti lirici di ogni 
nazione proponendo una manifestazione di eccellen-
za per sostenere l’interscambio culturale e la recipro-
ca conoscenza.

MED FESTIVAL - Medioevo festival nel territorio 
di Lecco
RES MUSICA - Centro ricerca e promozione musicale - Lecco

L’associazione nasce per far conoscere la cultura 
che caratterizza i diversi luoghi attraverso la realiz-
zazione di manifestazioni rivolte alla cittadinanza  
ed ai visitatori. 
Dopo il successo del Dante Festival del 2021  
che ha visto la partecipazione di oltre 1800  
spettatori, ha organizzato il Med Festival nei mesi  
di settembre ed ottobre 2022, per la valorizzazione 
del ricco patrimonio culturale ed artistico medioevale 
del territorio di Lecco.
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L’attività della Fondazione, in particolare attraverso i progetti 
di “Intrapresa Sociale”, si concentra nella ricerca di soluzioni 
nuove, talvolta ancora in embrione, per rispondere in termini 
efficaci e sostenibili ai bisogni sociali più veri del territorio. 

L’intento della Fondazione è trasformare le erogazioni in veri 
e propri investimenti sociali, individuando quei “fili d’erba” 
che possono diventare querce. Quelle idee che, una volta 
trasformate in progetti operativi, sono in grado di proseguire 
autonomamente, muovendo persone, coinvolgendo comunità, 

o individuando in un prodotto lo strumento per sostenere  
le attività benefiche realizzate. Verificare il risultato di quanto 
realizzato, misurandone l’impatto sociale, è un’attività  
che via via arricchisce la capacità di comprendere, costruire, 
valutare e scegliere.

Di seguito raccontiamo i primi frutti di alcuni progetti avviati 
in passato e conclusisi nel corso del 2022. Frutti diversi  
tra loro, delicati e preziosi, che danno continuità e futuro  
al seme piantato. 

FOLLOW UP
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6 enti coinvolti

7 volontari 

3 nuovi volontari

9 persone inserite

Coop. Soc. Agricola Pane e Signore - Genova

Non di solo Pane

Importo erogato: 40.000 euro - avvio Aprile 2020 - Ambito Nuove Povertà

Formazione al lavoro di persone con fragilità attraverso l’avvio di un laboratorio artigianale 
per la produzione di pane e prodotti da forno.

Risultati

• Avviato nuovo ramo d’azienda nel settembre 2020.
• Sviluppate strategie di intervento differenziate per realizzare 

progetti individuali per i ragazzi coinvolti.
• Formate 70 persone.
• Avviate e consolidate collaborazioni con enti del territorio: 

centri di formazione, cooperative e aziende del settore della 
panificazione.

• Realizzata inclusione lavorativa attraverso attività laboratoria-
li, borse di lavoro e di inserimento occupazionale.

• Inserite stabilmente in cooperativa 3 persone a fine percorso.
• Grazie al progetto 6 persone hanno trovato un’occupazione 

presso ristoranti e panifici esterni.

Prossimi passi
• Apertura del punto vendita e consumazione dei prodotti da forno 

prevista per la primavera 2023. 

Ulteriori risultati

• Una beneficiaria del percorso di coaching e accompagnamento 
all’autonomia è divenuta affiancatrice e tutor di altri beneficiari, 
realizzando un significativo circolo virtuoso.

• Realizzati buffet e attività di ristorazione in alcuni eventi con il 
coinvolgimento dei ragazzi beneficiari del progetto.

Il percorso progettuale ha favorito l’incontro con il titolare di una pizzeria, persona sensibile che ha preso a cuore  
il progetto e si è offerto come tutor tecnico. 
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22 enti coinvolti

44 volontari 

10 nuovi volontari

4 persone inserite

Gli Amici di Elena Onlus - Rovigo

Osteria della Gioia

Importo erogato: 40.000 euro - avvio Gennaio 2018 - Ambito Disabilità 

Creazione dell’”Osteria della Gioia” a Villanova del Ghebbo: un ambiente di lavoro  
protetto nell’ambito della ristorazione per accogliere e inserire al lavoro adulti disabili dotati 
di discreta autonomia.

Risultati

• Ristrutturati i locali dell’ex scuola media di proprietà del Comune.
• Concordata possibilità di operare presso “Cooking  

Academy”, una scuola di cucina con spazi e strumenti adatti 
alla formazione dei ragazzi.

• Erogate 500 ore di formazione in cucina a 22 persone  
con disabilità.

• Inaugurata l’Osteria della gioia il 31 ottobre 2021.
• Realizzati oltre 100 eventi, di cui circa il 40% catering,  

e 3 pranzi di matrimonio con oltre 120 ospiti cadauno.
• Serviti oltre 5.000 pasti tra servizi al tavolo e servizi a buffet.
• Inserite 26 persone con disabilità, supportate da 2 professio-

nisti e da una trentina di tutor volontari.

Ulteriori risultati

• Inserimento di altre 3 persone nel progetto dell’Osteria della Gioia.
• Nascita della Cooperativa Sociale PIANOPIANO, dal duplice scopo:

Ulteriori risultati

• Approvato un progetto per la realizzazione di una casa  
per il “dopo di noi” chiamata Casa della Gioia, dove  
saranno realizzati due appartamenti da 6 persone  
e due laboratori.  

Inserimento lavorativo protetto, inizialmente con il SIL  
(Servizio Inserimento Lavorativo), di almeno 10 ragazzi. 
Formazione permanente con Tirocini di Inserimento Sociale  
per gli altri 16 che non possono essere assunti in quanto  
dichiarati inabili al lavoro al 100% dall’USL.

-

-
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2 enti coinvolti

300 volontari 

80 nuovi volontari

5 persone inserite

Associazione Movimento per la Vita Italiano - Roma (RM)

Generare Sorrisi: Percorso di Promozione Umana 

Importo erogato: 35.000 euro - avvio Agosto 2020 - Ambito Eeducazione Istruzione

Realizzazione di corsi formativi, incontri di sensibilizzazione e divulgazione di buone prassi 
rivolte alle giovani coppie con problemi d’infertilità. 

Risultati

• Realizzate attività formative online e in presenza.
• Formati 300 volontari. 
• Realizzati corsi di alta formazione per operatori dei Centro 

Aiuto Vita, operatori Sos Vita e convegni Cav.
• Formati 170 professionisti della salute. 
• Realizzati 4 corsi ECM a Pozzuoli, Verona, Fano e Roma.
• Pubblicazione del libro “L’accompagnamento della coppia 

infertile”.
• Svolta attività di sensibilizzazione a oltre 400 giovani  

attraverso incontri formativi, ludici e tramite social media.

Ulteriori risultati
• Ristampa del libro.
• Erogazione di specifici percorsi formativi a volontari CAV, SOS 

Vita e ai giovani.

Prossimi passi

• Traduzione e stampa in inglese del libro “L’accompagnamento 
della coppia infertile”.

• Diffusione del libro a livello mondiale.
• Sviluppo di corsi ECM per operatori sanitari a Genova, Milano 

e Palermo.
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13 enti coinvolti

5 persone inserite

Associazione Culturale City Jump - Grottammare (AP)

Leggere 5 V.A.V.A. (5 Volte A Voce Alta)

Importo erogato: 14.000 euro - avvio Marzo 2019 - Ambito Progetto di Vita

Utilizzo del metodo “Leggere5vava” nel doposcuola realizzato dall’associazione a cura  
di educatori formati, come approccio per contrastare l’analfabetismo funzionale  
e di ritorno, l’abbandono scolastico, proteggere dai problemi legati alla sovraesposizione 
del mondo digitale, facilitare la partecipazione alla vita sociale. 

Prossimi passi

Risultati

• Formati ed inseriti 5 educatori.
• Realizzata attività di educazione alla lettura ad alta voce  

nel doposcuola curato dall’associazione.
• Avviata attività didattica pilota nelle scuole nel gennaio 2020,  

poi interrotta a seguito della situazione pandemica.
• Realizzata attività di comunicazione per la restituzione  

dei contenuti, diffusione e consolidamento del progetto.

Ulteriori risultati

• Effettuata misurazione scientifica dei risultati ottenuti con test 
ufficiali: la nuova consapevolezza nella lettura favorisce  
la meta-cognizione, migliora l’umore, l’autostima,  
l’autoefficacia, il comportamento e riduce l’ansia dei ragazzi.

• Presentazione dello stile educativo “Leggere5vava” al XXX 
Congresso Nazionale di AIRIPA “I disturbi del neurosviluppo: 
dai DSA ai BES” (Padova, 23/24 settembre 2022) in cui  
è stato relazionato come il modello di lettura apporti cambia-
menti significativi non solo nell’ambito cognitivo ma anche  
in quelli emotivo e relazionale in tutti gli studenti che ne hanno 
usufruito, compresi quelli che hanno difficoltà nell’apprendi-
mento, per i quali i risultati sono stati ancor più significativi.

• Re-inserimento del progetto in 3 classi dell’ISC di Grottammare 
o di San Benedetto del Tronto, nell’anno scolastico 2023-24.

• Collaborazione con l’Università e acquisizione di nuovi test  
per la misurazione più specifica delle memorie di lavoro.

• Formazione di 5 nuovi Educatori e di 5 docenti e di alcuni  
genitori per l’anno scolastico 2024-25 (“Leggere5vava.0”).

AIRIPA è un’importante punto di riferimento per la ricerca in cui si progettano interventi nell’ambito delle psicopatologie 
dell’apprendimento. L’Associazione ha affiancato il Ministero della Pubblica Istruzione nella stesura delle Linee guida  
per la legge sui DSA.
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5 enti coinvolti

25 volontari 

10 nuovi volontari

5 persone inserite

APS Manitese - Finale Emilia (MO)

Sartoria Sociale ManiGOLDe

Importo erogato: 20.000 euro - avvio Gennaio 2020 - Ambito Nuove Povertà

Avvio, all’interno del mercatino dell’usato solidale, di una sartoria sociale dove produrre 
abiti nuovi partendo da materiali di recupero, per inserire al lavoro persone fragili.

Risultati

• Creato il team di lavoro composto da una coordinatrice  
e una decina di volontarie e allestito lo spazio dedicato  
alla sartoria.

• Chiusura a seguito del lockdown e riorganizzazione dell’attività 
per la produzione di mascherine in stoffa.

• Inaugurata la sartoria nel luglio 2020 e inserite 2 persone fragili.
• Inserite 5 persone svantaggiate nella sartoria circolare.

Prossimi passi

• Realizzazione di attività laboratoriali nelle scuole e presso la sartoria  
in collaborazione con le Istituzioni locali per promuovere un’attenzione 
al sistema moda che sfrutta persone e ambiente del Sud del mondo.

• Realizzazione laboratori di formazione sartoriale per persone  
con vari disagi assieme al laboratorio di ceramica “Manifatti Imperfetti”.

• Creazione di un talk sulla moda sostenibile. 
• Realizzazione di sfilate con abiti Manigolde all’interno di eventi culturali.
• Avvio di nuove progettualità nelle carceri di Modena e di Bologna.

Ulteriori risultati

• Grazie alla donazione inaspettata di mobili e beni di un’antica 
merceria di Trento, apertura di un temporary shop a Finale Emilia 
con 10 volontarie.

• Creato progetto di gemellaggio Italia-Guinea Bissau che  
ha permesso a 20 donne africane di partecipare ad un corso  
di formazione sartoriale.

• La sartoria è stata inserita tra le proposte dei servizi territoriali  
e scelta per l’inserimento di persone con diversi disagi. 

• Inserito un educatore professionale per la gestione dei servizi, 
che ha consolidato le relazioni e le reti sul territorio.

Al Festival della Memoria di Mirandola del settembre 2022 la scrittrice Daria Bignardi ha manifestato la sua diretta adesione 
come testimonial al progetto Manigolde.
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12 enti coinvolti

80 volontari 

12 nuovi volontari

8 persone inserite

Associazione Il Cielo di Sara - Nola - (NA)

Caffè letteralmente diverso 

Importo erogato: 15.000 euro - avvio Luglio 2020 - Ambito Nuove Povertà 

Avvio di un caffè letterario per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità o svantaggio. 

Risultati

• Avviata attività ristorativa e culturale presso un ampio spazio 
in locazione nella periferia di Nola.

• Ampliata attività con bar – gelateria ed annessi servizi  
di libreria, biblioteca ed internet point.

• Realizzati percorsi formativi, cineforum ed eventi  
promozionali sul territorio.

• Coinvolti su due turni 6 ragazzi con disabilità e 2 neet,  
sotto la guida di un esperto volontario.

• Terminata la fase di somministrazione al lavoro, assunti  
con contratto regolare di apprendistato.

Ulteriori risultati

• Avviato servizio pomeridiano a supporto dello sviluppo  
di competenze scolastiche di base.

• Instaurati numerosi rapporti con altri enti locali e realizzati 
diversi progetti in ambito musicale.  
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4 enti coinvolti

3 volontari 

3 persone inserite

Ezen Cooperativa Sociale - Lecce - (LE)

L’acquaponica per l’inserimento sociale 

Importo erogato: 25.000 euro - avvio Ottobre 2019 - Ambito Nuove Povertà

Avvio produzione in serra di ortaggi e piante officinali biologiche attraverso la tecnica 
dell’acquaponica ed allevamento di carpe koi. 

Prossimi passi

• Realizzazione impianto fotovoltaico per una maggiore sostenibilità  
energetica dell’intera filiera produttiva.

• Assunzione di 1 ragazzo con disabilità nel ruolo di commesso  
presso il punto vendita. 

Risultati

• Realizzati impianti acquaponici con vasche e sistemi di ricircolo 
dell’acqua.

• Avviata produzione agricola di zafferano, peperoncini, fragole,  
zucche e pomodorini.

• Inserimento lavorativo con contratto full-time per 3 ragazzi con disabilità.
• Avviato allevamento di carpe koi, pesci rossi, gambusie e physiae 

(componenti essenziali per la riproduzione dell’ambiente naturale).
• Coinvolti 12 ragazzi con disabilità in attività formative laboratoriali 

sulle arti olistiche e l’acquaponica.
• Coinvolti 21 studenti del liceo artistico di Lecce nel percorso  

formativo “I giardini fioriti”.

Ulteriori risultati

• Trasformazione e vendita diretta dei prodotti coltivati.
• Acquistati cinque “igloo” trasparenti per offrire ai visitatori 

l’esperienza di dormire sotto le stelle per una notte.
• Ospitate oltre 60 persone. 
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4 enti coinvolti

18 volontari 

13 nuovi volontari

7 persone inserite

Cooperativa sociale Alice - Alba - (CN)

Accoglienza, agricoltura sociale e territorio 

Importo erogato: 30.000 euro - avvio Luglio 2019 - Ambito Nuove Povertà 

Avvio di un caffè letterario per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità o svantaggio. 

Risultati

• Acquistate attrezzature agricole e sementi.
• Selezionati 9 richiedenti asilo e sottoscritto il patto di  

inserimento lavorativo attraverso tirocinio.
• Realizzato corso di viticoltura e orticoltura in collaborazione  

con l’ente di formazione della Confederazione Italiana  
Agricoltori.

• Avviata la coltivazione di ortaggi e di un vigneto per conto 
terzi.

• Assunti 7 richiedenti asilo con contratto regolare.
• Aperto un nuovo punto vendita e creato servizio prenotazione  

prodotti.
• Avviati 10 tirocini di gastronomia presso la “Cucina di Pina” 

con attività di formazione on the job.

Ulteriori risultati

• Instaurate ottime relazioni con altre associazioni non profit  
ed i servizi sociali del territorio.

• Attivate numerose collaborazioni ed ottenute diverse commesse  
da parte delle aziende vitivinicole locali.

• Fronteggiata con successo l’emergenza sanitaria e raggiunta 
la piena sostenibilità dei diversi rami d’impresa.
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Cuore 21 Società Cooperativa Sociale - Riccione (RN)

Compagno di strada

Importo erogato: 14.000 euro - avvio Settembre 2019 - Ambito Disabilità

Formazione ed inserimento lavorativo di 4 ragazzi disabili attraverso il coinvolgimento  
di educatori, famiglie ed imprese e la sperimentazione di un modello replicabile.

Grazie alla buona riuscita del progetto e all’apertura dell’Atelier a 21 Mani, nuove aziende profit chiedono di collaborare 
con svariate iniziative, che potranno in futuro aprire nuove opportunità per altri ragazzi.

Risultati

• Effettuata formazione degli educatori di Cuore21 presso  
la Fondazione Più di Un Sogno sul “metodo Valemour”.

• Accompagnate le famiglie dei primi 4 ragazzi individuati a “lasciare 
andare” il proprio figlio.

• Effettuate azioni di creazione di Comunità coinvolgendo sia realtà 
sociali, sia aziendali.

• Mappate le aziende disponibili ad individuare la job position adatta 
al ragazzo e formati i futuri colleghi.

• Formati i 4 ragazzi al compito che sarebbero andati a svolgere in azienda. 
• Con l’avvento del Covid-19 erogata si è evitata l’interruzione  

del percorso erogando molta formazione sul tema della sicurezza.
• Effettuati i 4 inserimenti lavorativi previsti.

Ulteriori risultati

• Inaugurato l’Atelier a 21 Mani, un negozio situato nel centro  
di Riccione dove oltre ai manufatti realizzati durante  
i laboratori, si trovano prodotti di altre realtà sociali  
del territorio romagnolo, incontrate grazie al progetto.

6 enti coinvolti

4 volontari 

3 nuovi volontari

4 persone inserite
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4 enti coinvolti

1 volontari 

Logogenia Soc. Coop. Sociale - Venezia

Applicazione per implementare il lessico della lingua 
italiana

Importo erogato: 10.000 euro - avvio Luglio 2020 - Ambito Studio e Ricerca

Realizzazione di un’app per l’apprendimento del lessico e della grammatica della lingua 
italiana per persone non udenti.

Prossimi passi
• L’App è scalabile. Si intendono ampliare gli item  

(più nomi, più aggettivi e più verbi) ma anche inserire 
nuove categorie grammaticali (preposizioni e pronomi).

Risultati

• Stipulata convenzione col Dipartimento di Psicologia dello  
Sviluppo e Socializzazione dell’Università di Padova  
per l’identificazione delle parole da inserire nell’applicazione 
e la creazione del back-end.

• Avviata collaborazione con l’agenzia di design sostenibile 
Henry and Co. per la realizzazione dei disegni da abbinare 
alle parole.

• Realizzata l’App “Apprendereparole”, che contiene 277 
nomi, 72 aggettivi e 90 verbi, a cura di Yeah, ramo  
della Cooperativa Sociale Quid che sviluppa siti accessibili, 
per la creazione del sito front end e lo sviluppo informatico 
dell’App.

• La fruibilità del prodotto è gratuita per tutto il territorio  
nazionale.

Ulteriori risultati

• Le partnership avviate con le realtà istituzionali e sociali  
per la realizzazione dell’App hanno aggiunto valore  
al progetto. Tutte le collaborazioni avviate permetteranno  
di sviluppare ulteriormente l’App.
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Cooperativa Sociale Il Granello Don Luigi Monza - Cislago (VA)

Il rumore delle radici

Importo erogato: 20.000 euro - avvio Gennaio 2021 - Ambito Disabilità

Formazione e supporto per l’orientamento e l’avviamento al mondo lavorativo di persone 
disabili in un contesto di fattoria sociale. 

2 enti coinvolti

4 volontari 

Risultati

• Creata la rete sociale per l’individuazione dei beneficiari  
e promosso il progetto sul territorio.

• Erogata formazione sia teorica che on the job ai 20 beneficiari  
del percorso.

• Avviata attività lavorativa in fattoria 5 giorni a settimana  
per i ragazzi suddivisi in gruppi di lavoro.

• A seguito del percorso formativo sono stati attivati 3 tirocini  
interni e inseriti 3 ulteriori ragazzi nel percorso.

Ulteriori risultati

• Un gruppo di lavoro si è cimentato nell’attività di vendita  
dei prodotti dell’orto. 

• L’attività di pulizia degli spazi della strada consortile è stata  
notata dal Comune di Guanzate che ha offerto la possibilità  
di svolgere la pulizia dei parchi nel paese, concordando  
l’attività in convenzione.

• Il laboratorio di tintura naturale ed eco printing ha dato vita  
ad una produzione di foulard, sciarpe e runner da tavolo,  
presentati ai mercatini in piazza, ottenendo un’ottima risposta  
del pubblico e la richiesta di alcune commesse da negozi locali 
e da una stilista.

Prossimi passi
• Implementazione del sistema di vendite sia territoriale  

che online.
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Associazione Sintotermico Camen - Milano (MI)

Fertilità

Importo erogato: 15.000 euro - avvio Agosto 2019 - Ambito Solidarietà

Realizzazione di una app per smartphones per annotare i dati biologici necessari  
alla corretta individuazione dei periodi fertili e sterili, alimentando una base dati anonima 
per nuove ricerche scientifiche.

Prossimi passi
• Sviluppo del software e coinvolgimento di nuovi utenti. 
• Avviata ricerca scientifica attraverso i dati raccolti attraverso 

l’app.

Risultati

• Realizzata la piattaforma informatica www.biofertilita.it  
e l’app.

• Promossa l’erogazione gratuita del servizio alle coppie.
• Erogata formazione a distanza.
• Sviluppati video tutorial per le coppie e per gli insegnanti 

disponibili online.
• Aperto canale Youtube dedicato alla biofertilità.

7 enti coinvolti

25 volontari 

5 nuovi volontari



Risultati

• Profilazione e inserimento lavorativo di 7 persone con  
Sindrome Asperger e disturbi del neurosviluppo.

• Realizzati percorsi di orientamento individuale per la ricerca 
di lavoro, perfezionamento c.v. e consulenza su certificazione  
e collocamento mirato.

• Attivata collaborazione con Medialabor e redazione  
del “Manuale di buone prassi”.

• Accesso di 1 persona al Servizio Civile Universale e svolto 
tirocinio tramite il SIL di 3 persone.

• Migliorata la condizione lavorativa di 3 persone tramite  
un apposito servizio di consulenza aziendale.

• Realizzati incontri informativi su autismo e di presentazione 
del progetto.

Prossimi passi
• Attivare nuove collaborazioni con grandi realtà multinazionali 

della GDO per inserimenti lavorativi all’interno degli store del 
territorio regionale.

Ulteriori risultati

• 3 persone prossime all’inserimento lavorativo nell’anno 2022.
• Attivata la collaborazione con il SIL della Aulss8 Berica.
• Attivata la collaborazione per la realizzazione di un progetto  

di PCTO individualizzato e PIT con Sportello Autismo di Verona.
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Gruppo Asperger Veneto  - Verona (VR)

Profilazione ed inserimento lavorativo di soggetti fragili 

Importo erogato: 7.000 euro - avvio Gennaio 2020 - Ambito Educazione Istruzione

Supporto e creazione di un percorso formativo specifico tramite sistema di profilazione  
finalizzato all’inserimento lavorativo, professionale e sociale di persone con Sindrome 
Asperger e con disturbi del neurosviluppo. 

1 enti coinvolti

1 volontari 

7 persone inserite
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Progetto 92 s.c.s.  - Trento (TN)

Beelieve 

Importo erogato: 32.000 euro - avvio Aprile 2019 - Ambito Solidarietà

Avvio di percorsi di recupero personale, sociale e lavorativo di minori e giovani in situazioni  
di fragilità attraverso il potenziamento dell’attività di falegnameria e dei canali distributivi.

12 enti coinvolti

13 volontari 

13 nuovi volontari

7 persone inserite

Risultati

• Raccolti dati e costruito database in grado di generare  
un quadro di fornitori, costi specifici di ogni componente  
e dei tempi di produzione per ogni prodotto.

• Analizzato il mercato e il posizionamento del marchio  
“Beelieve” con analisi di sostenibilità ambientale e sociale.

• Migliorato il livello qualitativo del prodotto-arnia.
• Con la consulenza tecnica del Muse, validati prodotti per  

la biodiversità scientificamente garantiti.
• Creati prodotti green design con un packaging curato  

nei dettagli.
• Creata una struttura organizzativa per la gestione  

ed evasione degli ordini.
• Riorganizzati gli spazi e suddivise le fasi produttive in taglio 

ed assemblaggio dotando la falegnameria di scaffalature 
per migliorare lo stoccaggio. 

• Raggiunte 1000 persone attraverso la comunicazione social 
Facebook, Instagram, Linkedin e Google MyBusiness.

• Attivati percorsi educativi all’interno della falegnameria.

Prossimi passi
• Potenziamento dei canali comunicativi per ampliare  

la visibilità del marchio ed aumentare il numero dei negozi 
serviti.



Risultati

• Installate strutture e attrezzature a supporto delle iniziative proposte.
• Formato un gruppo di volontari stabile per la manutenzione 

dell’area boschiva.
• Realizzati 18 percorsi professionalizzanti per giovani  

del territorio.
• Attivati due centri estivi per 190 bambini del luogo.
• Realizzati laboratori educativi in 28 classi 2 scuole primarie, 

raggiungendo 632 alunni.
• Organizzate 5 iniziative culturali a cui hanno partecipato  

oltre 800 persone.
• Realizzato un percorso di 19 opere e installazioni artistiche 

fisse nel parco.
• Strutturato un coordinamento stabile tra associazioni  

del paese e realizzata una programmazione annuale  
condivisa delle attività.

Prossimi passi
• Individuare un social media manager e un grafico per strutturare  

una strategia comunicativa riconoscibile ed avviare un piano  
di comunicazione permanente.

Ulteriori risultati

• I 18 percorsi professionalizzanti per giovani del territorio sono 
stati realizzati nell’estate 2020, subito dopo il lockdown, che 
per molti dei giovani coinvolti, aveva significato l’interruzione di 
percorsi formativi o lavorativi. L’impegno in un’attività professio-
nalizzante, nella cura dei minori e a contatto con la natura, ha 
rappresentato per loro un’occasione di rigenerazione e ri-motiva-
zione personale. 
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Radicà Cooperativa Sociale onlus - Calvene (VI)

Il Parco delle Cascate

Importo erogato: 30.000 euro - avvio Aprile 2020 - Ambito Famiglia

Riattivazione di un’area boschiva dismessa di 40.000 mq per metterla a disposizione  
della cittadinanza con una serie di proposte educative rivolte a famiglie e giovani  
che promuovono la cultura dell’accoglienza.

8 enti coinvolti

158 volontari 

61 nuovi volontari

18 persone inserite
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Cooperativa di Comunità Il Cerchio - Formello (RM)

Orto Laudato Sì  

Importo erogato: 10.000 euro - avvio Febbraio 2021 - Ambito Nuove Povertà

Avvio produzione di ortaggi per l’inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità  
e disagio socio-economico. 

5 enti coinvolti

8 persone inserite

Risultati

• Avviata la produzione di ortaggi in foglia, a fusto, a frutto  
e in radici con l’utilizzo di metodi naturali e rispettosi  
dell’ambiente.

• Assunti con contratto part-time 3 ragazzi con disabilità  
e 5 persone in difficoltà economica.

• Assunte 2 persone in difficoltà economica con un anno  
di anticipo rispetto le previsioni iniziali.

• Inaugurato il nuovo punto vendita in centro a Formello  
per la vendita diretta dei prodotti coltivati.

• Ampliata la superficie coltivata con un ettaro a Formello  
e 4000 mq all’interno della Città di Maria.

• Attivati percorsi di formazione al lavoro della durata di 4/6 
mesi per 4 ragazzi bisognosi.

• Avviato un centro di ascolto rivolto a famiglie con disagio 
sociale ed economico per offrire orientamento ai servizi  
socio-sanitari.

• Creato servizio di raccolta e distribuzione di beni alimentari 
e vestiario per i più bisognosi. 

Ulteriori risultati

• Attivata collaborazione con alcune scuole materne di Roma  
e Formello per la fornitura settimanale dei loro prodotti.

• Coinvolti 10 bambini nel laboratorio di educazione ambientale.
• Raggiunte i 250 clienti stabili.  



Risultati

• Stipulata apposita convenzione tra Cooperativa sociale Ali 
Blu e la start-up Muoviti in libertà per lo sviluppo dell’app  
e l’utilizzo in concessione.

• Definiti i contenuti dell’app, il modello di business e la strategia  
di promozione del servizio.

• Effettuati due test di verifica dell’applicazione con il  
coinvolgimento di 600 studenti e 20 docenti dell’Università  
Ca’ Foscari di Messina.

• A dicembre 2021 lanciata l’applicazione con un’ampia  
attenzione da parte della stampa locale.

• In poco tempo raggiunti oltre 465 utenti iscritti e 33 operatori 
attivi.

Ulteriori risultati
• Raccolte numerose richieste di partenariato da parte di operatori 

del settore socio-sanitario, associazioni attive nell’ambito della 
disabilità ed altri atenei del territorio. 
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Cooperativa sociale Ali Blu - Frosinone - (FR)

Muoviti in Libertà 

Importo erogato: 10.000 euro - avvio Dicembre 2018 - Ambito Disabilità

Supporto e creazione di un percorso formativo specifico tramite sistema di profilazione  
finalizzato all’inserimento lavorativo, professionale e sociale di persone con Sindrome 
Asperger e con disturbi del neurosviluppo. 

4 enti coinvolti

12 volontari 

12 nuovi volontari



Prossimi passi
• Ampliare l’offerta di lavorazioni elettriche per il mondo 

dell’arredamento.
• Ampliare l’offerta di lavorazioni di tappezzeria.
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Società Cooperativa Sociale In-Presa - Carate Brianza (MB)

“La casa dei mestieri” - Laboratorio elettrico

Importo erogato: 10.000 euro - avvio Giugno 2021 - Ambito Disabilità

Attivazione presso il centro diurno “La casa dei mestieri” di un laboratorio elettrico nel quale 
accogliere, formare ed avviare al lavoro 20/30 ragazzi NEET l’anno. 

Risultati

• Coinvolti i servizi sociali di 8 Comuni del territorio.
• Creato il laboratorio elettrico e di assemblaggio  

di componenti elettrici per l’arredamento.
• Formati 35 ragazzi.
• Realizzato un pranzo coinvolgendo i giovani formati  

per raccogliere feedback dagli adulti presenti e confrontarsi 
alla pari con altri giovani.

Ulteriori risultati

• Ottenute commesse 8 aziende locali.
• Avvio di un nuovo laboratorio di tappezzeria con commesse 

da aziende del settore mobile. 
• Realizzati 5 laboratori di aiuto allo studio per stimolare  

le capacità cognitive e consolidare le abilità scolastiche.
• Realizzato laboratorio di potenziamento delle autonomie.
• Svolti incontri settimanali con la proposta del Metodo  

Feuerstein.

6 enti coinvolti

3 volontari 

2 nuovi volontari

4 persone inserite

Il 30 gennaio 2023 il Ministro dell’Istruzione e del Merito – prof. Valditara - ha visitato la cooperativa sociale In-Presa.



Con il tempo il progetto ha portato chi vi partecipa ad un forte senso di autonomia non solo sul proprio lavoro,  
ma anche ad un’autonomia sulle proprie scelte di vita, tanto che AstronaveLab è diventato un luogo di arrivo ma anche  
di partenza per poter intraprendere molteplici percorsi, con un bagaglio di skills sociali, relazionali e operative  
ma soprattutto con la consapevolezza di sé. 
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APS ETS RULLI FRULLI Lab - Finale Emilia (MO)

“AstroNave_LAB laboratorio “Rulli Frulli” per ragazzi 
con differenti abilità” 

Importo erogato: 30.000 euro - avvio Aprile 2020 - Ambito Disabilità

Avvio di un laboratorio di artigianato per l’inclusione lavorativa di 10 giovani con disabilità 
attraverso la creazione di oggetti di design “fatti a regola d’arte” con materiali di recupero.

5 enti coinvolti

10 volontari 

7 nuovi volontari

10 persone inserite

Risultati

Ulteriori risultati

• Mantenuta aperta la rete sociale durante il lockdown.
• Costituita una forte rete sociale anche con i caregiver.
• Fidelizzate imprese profit per la fornitura di gadget e regali  

aziendali.
• Avviati numerosi progetti con le scuole del territorio.

• Formati 10 ragazzi diversamente abili e creato un gruppo 
di lavoro.

• Realizzate collaborazioni con artigiani per sviluppare  
nuovi prodotti ed esportare il progetto.

• Aperto un punto vendita di proprietà e corner dedicati  
in vari altri negozi.

• Realizzato l’arredo di La Stazione Rulli Frulli.

Prossimi passi

• Realizzazione di cataloghi annuali di prodotti per le aziende 
e per privati.

• Promozione di attività e cicli di attività laboratoriali  
coinvolgendo scuole di ogni ordine e grado.

• Formazione continua delle figure educative e dei ragazzi  
che lavorano all’interno del progetto.

• Realizzazione di un ristorante sociale all’interno dei propri spazi.
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Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII - Rimini 

“Riaccendere la Speranza”

Importo erogato: 30.000 euro - avvio Gennaio 2021 - Ambito Solidarietà

Supporto a persone in situazione di disagio sociale e vulnerabilità attraverso attività  
diversificate volte al raggiungimento dell’autonomia dei soggetti coinvolti, in particolare 
tramite il recupero e la distribuzione delle eccedenze alimentari.

Prossimi passi

• Avviamento al percorso lavorativo per 2 persone.
• Collaborazione con Servizio Integrazione Lavoro per la  

creazione di tirocini lavorativi per persone disabili.
• Ricerca dell’abitazione e offerta di supporti adeguati a  

persone diversamente abili terminato il percorso di formazione  
alla vita autonoma.

• Consolidamento del servizio di recupero delle eccedenze 
e ricerca delle famiglie in stato di bisogno alle quali dare 
sostegno. 

Risultati

• Recuperate eccedenze alimentari presso vari supermercati 
del territorio attraverso membri dell’Associazione e volontari.

• Distribuite eccedenze alimentari a 23 case-famiglia della  
Comunità Papa Giovanni, alla Caritas di S. Bonifacio 
(VR) e di Fontaniva (PD) e ad ulteriori 55 famiglie in stato  
di bisogno.

• Avviati percorsi mirati di sostegno a 5 persone disagiate che 
hanno visto compromesso il proprio progetto di inclusione 
sociale per la pandemia.

Ulteriori risultati

• Avviati 2 tirocini lavorativi presso la Cooperativa sociale  
Rinascere di Carmignano di Brenta (PD) e Progetto Quid (VR).

• Sostegno all’inclusione di una famiglia in stato di marginalità 
sociale.

• Avviato percorso di formazione alla vita autonoma per 3  
persone disabili ed offerta un’abitazione adeguata.

• Consolidata la collaborazione con alcuni supermercati  
per il recupero e la distribuzione di eccedenze alimentari  
sul territorio veneto.

4 enti coinvolti

30 volontari 

2 nuovi volontari

1 persone inserite



Risultati

• Attivato un punto vendita in un gazebo all’esterno della sede 
ANFASS di Grottammare.

• Coinvolte persone con disabilità presso i mercati  
bi-settimanali di Grottammare e San Benedetto del Tronto.  

• Avviata una piccola produzione di piantine da semi  
autoctoni, erbe officinali e realizzata opportuna promozione 
dei prodotti.

• Inseriti al lavoro 5 persone con disabilità.
• Realizzate attività laboratoriali bi-settimanali coinvolgendo  

20 persone con disabilità provenienti dai servizi gestiti  
da ANFASS Grottammare.

Ulteriori risultati
• Avviata produzione di manufatti artigianali in ceramica.
• Effettuati 6 nuovi inserimenti lavorativi.
• I ricavi dall’attività hanno superato del 30% le previsioni.

Prossimi passi
• Ottenere in locazione nel centro di Grottammare dove avviare  

un punto vendita stagionale, commercializzare i manufatti  
artigianali e creare un  appoggio per i mercatini estivi.
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Cooperativa Sociale Il Faro del Piceno - Grottammare (AP)

“Il Seme dell’Inclusione”  

Importo erogato: 30.000 euro - avvio Aprile 2019 - Ambito Disabilità

Potenziamento dell’attività di produzione e vendita di prodotti biologici, al fine di offrire 
nuove occasioni di inserimento lavorativo e inclusione sociale ai ragazzi con disabilità 
accolti nelle strutture ANFASS di Grottammare.

5 enti coinvolti

6 persone inserite
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Cooperativa Sociale Casa Ilaria Onlus - Pontedera (PI)

“Agri Social Food” 

Importo erogato: 10.000 euro - avvio Aprile 2021 - Ambito Solidarietà

Coltivazione e vendita dei prodotti agricoli ottenuti dai terreni di Casa Ilaria, per offrire 
a 2 giovani con disabilità un futuro e un’autonomia attraverso un lavoro stabile presso  
la Cooperativa.

1 enti coinvolti

3 volontari 

1 nuovi volontari

2 persone inserite

Gli obiettivi di crescita personale, di rafforzamento dell’autostima, di collaborazione e condivisione delle competenze  
di ogni soggetto fragile, sono stati raggiunti grazie al lavoro manuale svolto sul campo. Tali risultati qualitativi hanno permesso  
anche un miglioramento delle autonomie personali nell’affrontare le sfide della vita quotidiana.

Risultati

• Implementata la produzione di ortaggi biologici.
• Incrementate le vendite presso locali Gruppi di Acquisto  

Solidale.
• Formati e inseriti 2 soggetti svantaggiati.

Ulteriori risultati

• Presa in carico di 10 ragazzi inviati dall’Asl e dai servizi 
sociali.

• Formati e inseriti al lavoro ulteriori 4 soggetti svantaggiati.
• Avviati 2 laboratori di attività interdisciplinari.

Prossimi passi

• Avviare attività di ristorazione con un’Ape allestita a street 
food.

• Avviare 2 laboratori di espressione artistica.
• Aprire il ristorante di Casa Ilaria.
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Cooperativa Sociale La Casa Davanti al Sole a.r.l. - Venegono Inferiore (VA)

“Una Casa per le Famiglie. Ognuno di Noi ha anche 
delle Risposte da Dare”  

Importo erogato: 25.000 euro - avvio Febbraio 2019 - Ambito Famiglia

Sperimentazione di un servizio di affiancamento sociale rivolto a ragazzi e famiglie  
a rischio, curato da operatori e volontari con il coinvolgimento della comunità locale,  
con l’obiettivo di realizzare un modello di welfare generativo proponibile alla Regione 
Lombardia.

La Fondazione Zancan ha misurato l’impatto sociale e la sostenibilità economica del modello, mentre il Dipartimento  
di Sociologia dell’Università Cattolica di Milano ne ha analizzato e certificato la valenza scientifica.

9 enti coinvolti

50 volontari 

50 nuovi volontari

Risultati

• Realizzati interventi di sostegno sociale - psicologico -  
educativo per promuovere il benessere dei bambini  
e dei loro familiari.

• Effettuati percorsi di formazione alla genitorialità.
• Coinvolti i fruitori degli interventi in pratiche di welfare  

collaborativo e partecipativo.
• Avviate attività di ampliamento della rete di volontariato  

nella città di Varese.

Ulteriori risultati

• Realizzate iniziative specifiche per rispondere all’emergenza  
Covid-19.

• Effettuato un secondo percorso di formazione alla genitorialità.
• Avviati laboratori e percorsi aggiuntivi per bambini e famiglie.
• Dedicata attenzione agli impatti ambientali nella realizzazione 

del progetto.

Prossimi passi

• Mantenimento della Rete costituita tra i fruitori degli interventi.
• Consolidamento della Rete tra i soggetti del terzo settore  

coinvolti nel progetto.
• Realizzazione di percorsi di italiano per stranieri.
• Offerta di sostegno sociale ed educativo a bambini  

e ragazzi.



133Fondazione CattolicaVerona • Bilancio 2022

FOLLOW UP

O.R.T.O. Società Cooperativa Sociale Agricola - Viterbo

“Oltre l’Orto: coltivazione e lavorazione specie  
botaniche con vivaio polifunzionale”

Importo erogato: 13.000 euro - avvio Aprile 2020 - Ambito Nuove Povertà

Avvio di un vivaio polifunzionale e inclusivo per diffondere la cultura agro-ecologica,  
fare   formazione e realizzare inserimenti lavorativi destinati a persone svantaggiate e fasce 
deboli della popolazione.

4 enti coinvolti

8 volontari 

2 nuovi volontari

2 persone inserite

Risultati

• Realizzata formazione interna per 5 volontari.
• Formata ed inserita una persona come responsabile  

della qualità.
• Conseguimento dell’autonomia lavorativa da parte di 4  

detenuti opportunamente formati.
• Coinvolta la rete territoriale di operatori del terzo settore. 
• Realizzato tirocinio formativo per 3 soggetti disabili psichici.

Ulteriori risultati

• Creato un laboratorio attrezzato molitura farine, taglio,  
essiccazione e confezionamento di prodotti.

• Costituita un’Associazione Temporanea di Scopo con  
una cooperativa sociale attiva presso il carcere di Viterbo.

• Siglata convenzione per 2 borse lavoro con Caritas Emmaus 
di Viterbo.

• Realizzata 1 assunzione a tempo determinato.
• Realizzato 1 inserimento lavorativo part-time di disoccupata. 
• Triplicati i ricavi previsti a fronte di 1250 ore lavorate e 400 

ore donate.

Prossimi passi
• Lancio progetto OLTRE L’ORTO-6FUORI LAB 2022-2024.
• Azioni di formazione e inclusione lavorativa per persone  

con disagio socio-psico-economico.
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Made in GOEL Società Cooperativa Sociale - Gioiosa Ionica (RC)

La moda etica a casa di tutti 

Importo erogato: 30.000 euro - avvio Agosto 2018 - Ambito Nuove Povertà

Diversificazione e ampliamento della base produttiva della linea di moda etica  
prodotta dalla cooperativa attraverso la formazione di donne in stato di svantaggio;  
commercializzazione di capi etici in Italia e all’estero, mediante lo sviluppo di una  
piattaforma per la vendita online e l’allestimento di un punto vendita nel laboratorio  
sartoriale.

6 enti coinvolti

1 volontari 

1 nuovi volontari

1 persone inserite

Risultati

• Allestita sala clienti all’interno del laboratorio.
• Completata ricerca dei materiali biologici (tessuti, filati, ecc.) 

ed individuati fornitori certificati.
• Formato il personale per effettuare il servizio clienti e vendita 

on-line.
• Attivate consulenze e iniziato lavoro di approntamento  

piattaforma e-commerce (aspetto grafico, funzionalità  
tecnica, foto).

• Effettuata la selezione delle basi modello.
• Attivata consulenza con stilista e modellista e sviluppati nuovi 

modelli.

Ulteriori risultati

• Il progetto ha consentito di individuare soluzioni innovative  
nel processo di lavoro per l’ottimizzazione del tempo e delle  
risorse, creato l’opportunità di lavorare in team, mantenere  
in vita rapporti sociali e coesione nel periodo della pandemia.

Prossimi passi

• Studiare il contesto del mercato post-pandemia e riposizionare  
gli obiettivi relativi a marketing, prodotto e distribuzione  
di mercato, per trasformare una contingenza negativa  
in una possibile opportunità.
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CONCLUSIONI

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto 
Gestionale e Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero 
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché  
il risultato netto di gestione e corrisponde alle risultanze delle 
scritture contabili.
In estrema sintesi, il bilancio evidenzia un avanzo di gestione 
di Euro 783.125 determinato dalla rilevazione nell’esercizio 
dei contributi stanziati dal Fondatore pari ad Euro 3.050.000 
e di contributi erogati per Euro 1.843.575. Le altre voci più 
significative della gestione sono costituite, per i ricavi, dai 
proventi finanziari (Euro 58.848) mentre, per gli oneri, dai costi 
di gestione (euro 631.005).
Il Comitato Esecutivo ha proposto al Consiglio  
di Amministrazione, che ha approvato, di destinare  

la somma di euro 100.000 alla riserva statutaria per  
l’integrità economica del patrimonio e la somma  
di euro 683.125 a riserva di utili o avanzi di gestione nel 
patrimonio libero allo scopo di stabilizzare l’attività erogativa 
della Fondazione nella successione degli esercizi sociali. 
Il Comitato Esecutivo, infine, ringrazia l’Ente Fondatore  
e il Consiglio di Amministrazione per la fiducia accordata  
ai suoi membri, nella speranza di aver ben adempiuto  
al mandato ricevuto, l’Organo di Controllo e l’Organismo  
di Vigilanza per la preziosa attività di controllo esercitata,  
il Segretario Generale e il personale per la professionalità  
e dedizione con cui ha collaborato per il buon andamento 
dell’attività della Fondazione.
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2022  31/12/2021

Immobilizzazioni

 Immobilizzazioni materiali:
 - terreni e fabbricati 
 - Immobile strumentale uso ufficio 1.837.167 1.837.167

 Totale Immobilizzazioni materiali 1.837.167 1.837.167

 Totale immobilizzazioni 1.837.167 1.837.167

Attivo Circolante

 Crediti:
 verso altri enti del Terzo settore 2.000 -
 crediti tributari                                                                         340 71
 imposte anticipate                                                         15.223 15.223

 Totale Crediti 17.563 15.294

  Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
 altri titoli 3.483.751 3.429.316

 Totale Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 3.483.751 3.429.316

 Disponibilità liquide:
 - depositi bancari e postali 3.836.775 2.268.853
 - denaro e valori in cassa 4 368

 Totale disponibilità liquide 3.836.779 2.269.221

Totale Attivo Circolante 7.338.093 5.713.831

Ratei e risconti attivi

 Ratei attivi 4.143 1.891

Totale Ratei e Risconti 4.143 1.891

TOTALE ATTIVO 9.179.403 7.552.889
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PASSIVO 31/12/2022  31/12/2021

Patrimonio Netto

 Fondo di dotazione dell’ente 1.000.000 1.000.000

 Patrimonio Vincolato
 Riserve vincolate per decisione degli Organi Istituzionali 625.000 175.928

 Patrimonio Libero
 Riserve di utili o avanzi di gestione 3.501.399 3.362.519

 Avanzo/disavanzo dell’esercizio 783.125 138.880

Totale Patrimonio Netto 5.909.524 4.677.327

Fondi rischi ed oneri

 per imposte anche differite        127.569 113.416

 altri:
 - Fondo accanton.costi del personale -    450.000

Totale Fondi rischi ed oneri 127.569 563.416

Fondo TFR 1.153 -

Debiti esigibili entro l’esercizio successivo

 debiti per erog. liberali condizionate 1.818.326 1.896.428
 debiti verso fornitori 1.303.731 403.891
 debiti tributari 7.155 9.695
 debiti vs. istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.341 -
 debiti vs. dipendenti e collaboratori 3.320 -

Totale Debiti 3.133.873 2.310.014

Ratei e Risconti passivi

 Altri Ratei e Risconti passivi 7.283 2.131

Totale Ratei e Risconti passivi 7.283 2.131

TOTALE PASSIVO 9.179.403 7.552.889
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RENDICONTO GESTIONALE AL 31/12/2022

31/12/2022 31/12/2021

Proventi da attività tipiche

 Proventi ordinari

  - contributi da Ente Fondatore 3.050.000  1.500.000
 Totale proventi ordinari 3.050.000  1.500.000

 Altri ricavi, rendite e proventi

   - contributi revocati 160.738 104.518
 Totale avanzi prog. competenza es. precedenti 160.738 104.518

 Proventi finanziari e patrimoniali

   - da depositi bancari vincolati - -
   - da altre attività finanziarie 58.578 57.412
  - da depositi bancari 270 1.897

 Totale proventi finanziari e patrimoniali 58.848 59.309

 Altri proventi

  - sopravvenienze attive 4.293 -
 Totale altri proventi 4.293 -

Totale proventi da attività tipiche 3.273.879 1.663.827

Oneri da attività tipiche

 Erogazioni liberali vincolate 1.278.575 830.915

 Accantonamenti a riserva vincolata 565.000 132.000

Totale oneri da attività tipiche 1.843.575 962.915

Avanzo di gestione attività tipiche 1.430.304 700.912

BILANCIO D’ESERCIZIO • 2022
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31/12/2022  31/12/2021

Oneri di gestione

 Spese per servizi:

  - utenze e spese varie sede 21.919 13.435
  - spese consulenza amministrativa 8.284 7.445
  - spese di comunicazione 25.671 21.709
  - spese bancarie e postali 114 144
  - spese legali e notarili - 371
  - spese organi revisione e vigilanza 8.247 8.247
  - altre prestazioni di servizi 17.710 20.207
 Totale spese per servizi 81.945 71.558

 Spese generali

  - spese attività istituzionali 46.253 8.582
  - spese di cancelleria e materiale di consumo 20.943 15.876
 Totale spese generali 67.196 24.458

 Spese per il personale

  - oneri del personale dipendente 480.616 450.000
  - altri costi del personale 435 120
 Totale spese per il personale 481.051 450.120

 Oneri vari 813 474

Totale oneri di gestione 631.005 546.610

Risultato prima delle imposte 799.299 154.302
 Imposte dell'esercizio

    - Irap - -
    - Ritenute su interessi 1.147 495
    - Altre imposte 15.027 14.927
 Totale imposte dell’esercizio 16.174 15.422

Risultato gestionale 783.125                                              138.880

BILANCIO D’ESERCIZIO • 2022
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NOTA INTEGRATIVA

AL BILANCIO D’ESERCIZIO
01/01/2022 - 31/12/2022

RICAVI E COSTI (ENTRATE E USCITE)
I proventi e gli oneri sono riportati in base al principio  
di competenza. Si rimarca che, in ordine all’attività svolta, 
alla formazione del costo complessivo concorre l’imposta  
sul valore aggiunto, non detraibile per la Fondazione.RATEI E RISCONTI

Sono determinati secondo il principio della competenza 
temporale.

DEBITI
I debiti sono indicati tra le passività in base al loro valore 
nominale, in quanto coincidente con il presunto valore di 
estinzione.
Tra i debiti trovano distinta indicazione (Debiti per 
erogazioni liberali condizionate) gli importi dei contributi 
la cui erogazione a favore di beneficiari individuati è stata 
deliberata dagli organi della Fondazione, ma non ancora 
effettuata alla chiusura dell’esercizio. 

DISPONIBILITÀ LIQUIDE
La valutazione delle poste numerarie è stata eseguita al 
valore nominale.

CREDITI
Vengono iscritti al valore nominale, corrispondente al 
presumibile valore di realizzo

PREMESSA
Costituita il 1° febbraio 2006 per iniziativa della SOCIETÀ CATTOLICA DI ASSICURAZIONE, la Fondazione è Iscritta nella 
sezione Enti Filantropici del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) Decreto Giunta regionale del Veneto N. 149 del 
10/05/2022. Il presente documento è redatto secondo le Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo 
Settore ai sensi dell’art.14, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017 e con riferimento al Decreto 4/07/2019 Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. La presente nota illustra il bilancio dell’attività svolta nel periodo 01/01/2022 - 31/12/2022, che rappresenta 
il diciassettesimo consuntivo di gestione. 

PRINCIPI E CRITERI DI REDAZIONE
Il quadro normativo di riferimento si rifà agli artt. 14 e seguenti del Codice Civile e al sopra citato Codice del Terzo Settore nonchè, 
ai fini tributari, dalle disposizioni riguardanti gli enti privati non commerciali che svolgono esclusivamente attività non commerciali.

Il presente bilancio è stato redatto secondo le linee guida stabilite dall’art. 14, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, nonché le 
indicazioni fornite nel D.M. n. 39 del 05/03/2020 ed è costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla 
nota integrativa, in ossequio alle disposizioni previste agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili e 
alle raccomandazioni contabili elaborati dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC).

CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione delle voci di bilancio è stata operata con l’osservanza dei criteri generali di prudenza e competenza,  
nella prospettiva della continuazione dell’attività e in conformità ai principi contabili vigenti in Italia e statuiti dalle norme di legge 
in materia. 
I criteri contabili applicati non hanno subito variazioni rispetto a quelli utilizzati nel precedente consuntivo.

NOTA INTEGRATIVA • 2022

FONDO IMPOSTE DIFFERITE
Rappresenta l’accantonamento per imposte future su proventi 
finanziari.
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ATTIVITÀ

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
1.837.167 1.837.167 -

Immobilizzazioni

La composizione di immobilizzazioni immateriali e materiali è la seguente:

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione
Immobilizzazioni materiali

Immobile strumentale uso ufficio 1.837.167 1.837.167 -

Totali 1.837.167 1.837.167 -

• le immobilizzazioni materiali danno evidenza della proprietà dell’immobile ad uso strumentale ubicato
 in Verona, via Adua, 6, acquistato in data 11 febbraio 2015, sede legale ed operativa della Fondazione.

Attivo circolante

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
17.563 15.294 2.269

Crediti

La composizione delle voci è la seguente:

Descrizione Valore  
nominale

Fondo  
svalutazione

Fondo  
svalutazione 

interessi di 
mora

Valore netto

Tributari - entro l’es. successivo 15.563 - - 15.563
Verso altri - entro l’es. successivo 2.000 - - 2.000

Totali 17.563 0 0 17.563

• la voce crediti tributari evidenzia l’ammontare degli acconti Irap versati nel corso dell’esercizio  2021  
 e tutt’ora risultanti a credito;

• la voce crediti verso altri evidenzia evidenzia un credito di euro 2.000 verso un ente destinatario di 
 erogazione, cui corrisponde un debito di pari importo nei confronti dell’erario a titolo di ritenuta fiscale.

Crediti - Operazioni con retrocessione a termine
Ai sensi dell’art. 2427, punto 6-ter del Codice Civile si informa che non sono iscritti in bilancio crediti 
con obbligo retrocessione a termine.

Crediti - Distinzione per scadenza
Ai sensi dell’art. 2427, punto 6 del Codice Civile si segnala che tutti i crediti iscritti in bilancio sono  
da considerarsi esigibili entro i 12 mesi.

NOTA INTEGRATIVA • 2022
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31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
3.483.751 3.429.316 54.435

Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

L’importo di euro 3.483.751 rappresenta il valore al 31/12/2022 della polizza a capitalizzazione 
n. 106310 sottoscritta in data 01/04/2015 con la società fondatrice.

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
3.836.779 2.269.221 1.567.558

Disponibilità liquide

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati:

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione
Depositi bancari 2.268.853 1.836.775 -432.078

Denaro e valori in cassa 368 4 -364
Deposito bancario vincolato -- 2.000.000 2.000.000

Totali 2.269.221 3.836.779 1.567.558

Ratei e risconti 

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
4.143 1.891 2.252

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione
Ratei attivi 1.891 4.143 2.252

Risconti attivi - - -

Totali 1.891 4.143 2.252

I ratei attivi danno evidenza degli interessi attivi su depositi bancari maturati nell’esercizio, ma non ancora 
accreditati al 31/12/2022.

NOTA INTEGRATIVA • 2022



145Fondazione CattolicaVerona • Bilancio 2022

PASSIVITÀ

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
5.909.524 4.677.327 1.232.197

Patrimonio netto

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati:

Descrizione Saldo iniziale
Riparto utile/
(Destinazione 

perdita)

Aumenti/ 
Riduzioni di 

capitale

Altre 
Variazioni Saldo finale

Fondo di dotazione 1.000.000 - - - 1.000.000
Fondo statutario di integrazione Patrimoniale - - - - -

Patrimonio Vincolato
- Riserve vincolate per decisione 

Organi Istituzionali 175.928 - - 449.072 625.000

Patrimonio Libero
- Riserve disponibili per erogazioni 3.362.519 138.880 - - 3.501.399
- Risultato di gestione dell’esercizio      138.880 644.245 - -      783.125

Totale Patrimonio Libero 3.501.399 783.125 - - 4.284.524
Totali 4.677.327 783.125 - 449.072 5.909.524

Il prospetto dà evidenza delle variazioni intervenute nel patrimonio netto nel corso dell’esercizio 2022.
L’incremento delle riserve del patrimonio libero, disponibili per erogazioni, per euro 138.880, deriva  
dall’accantonamento dell’avanzo di gestione dell’esercizio 2021 come da delibera del C.d.A.  
della Fondazione in data 21/03/2022.  
Si precisa che la voce “Riseve vincolate per decisione Organi Istituzionali” rappresenta l’ammontare delle  
riserve vincolate per decisione degli Organi Istituzionali a copertura delle somme destinate a specifici Bandi. 
Nel precedente bilancio tali fondi erano evidenziati nella voce “Disponibilità per bandi”.

Descrizione Saldo iniziale Accantonamenti  
dell'esercizio

Utilizzi  
dell'esercizio  Svincolati Saldo finale

“Bando Esicert” 15.928 - - 15.928 -
“Bando Agesci” 20.000 - - - 20.000

“Bando 50 x Cento” 5.000 - - - 5.000
“Bando Grest 2022” 100.000 - 100.000 - -

“Bando Sostenibilità 2022” 35.000 465.000 - - 500.000
“Bando Grest 2023” - 100.000 - - 100.000

Totali 175.928 565.000 100.000 15.928 625.000

Nel prospetto viene data evidenza degli utilizzi che, per l’esercizio in commento, riguardano sia  
erogazioni effettuate nel 2022 a valere su fondi stanziati in esercizi precedenti, sia accantonamenti  
effettuati nel corso dell’esercizio stesso alla Riserva vincolata per decisione Organi Istituzionali. 

La colonna “Svincolati” dà evidenza ai fondi inizialmente accantonati, ma in seguito svincolati a seguito  
di mancato utilizzo.

NOTA INTEGRATIVA • 2022

La dinamica delle poste di patrimonio netto è così rappresentata:
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Fondi rischi ed oneri

Fondo imposte su titoli

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
127.569 113.416 14.153

L’importo al 31/12/2022, pari ad euro 127.569 (di cui 14.153 stanziati nell’esercizio in commento), 
rappresenta l’accantonamento delle imposte su proventi finanziari relativi alla Polizza a capitalizzazione  
in essere, indicata in bilancio nella voce “Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni”. 
L’importo indicato è la stima delle imposte che verranno pagate, sulla base di diverse aliquote, al momento 
della liquidazione dell’investimento, formato da titoli di stato e da altri titoli.

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
1.818.326 1.896.428 -78.102

Debiti per erogazioni liberali condizionate

I debiti per erogazioni liberali condizionate attengono alle somme già destinate a specifiche iniziative,  
non ancora incassate dai soggetti beneficiari, che al 31/12/2022 ammontano ad euro 1.818.326.

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione
Bando Certificazione etica nello sport 2.138 2.138 -

Intraprendere nel Sociale 2015 38.250 - -38.250
Intraprendere nel Sociale 2017 44.000 4.000 -40.000
Intraprendere nel Sociale 2018 86.000 26.000 -60.000

Intrapresa Sociale 2019 320.650 154.750 -165.900
Intrapresa Sociale 2020 400.500 175.750 -224.750
Intrapresa Sociale 2021 360.250 263.500 96.750
Intrapresa Sociale 2022 - 569.188 569.188

Bando Scuole dell’infanzia Paritarie 
Cattoliche Veronesi 2019 120.000 93.000 -27.000

Altri progetti annuali 524.640 530.000 5.360

Totali 1.896.428 1.818.326 -78.102

NOTA INTEGRATIVA • 2022

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati:

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
1.153 - 1.153

L’importo al 31/12/2022, pari ad euro 1.153 rappresenta il primo stanziamento relativamente alla 
dipendente assunta in data 09/06/2022.

Fondo TFR

Fondo TFR
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Debiti diversi

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
1.315.548 413.587 901.961

La composizione delle singole voci è così rappresentata:

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione
Debiti verso fornitori 403.892 1.303.732 899.840

Debiti tributari 9.695 7.155 -2.540
Debiti vs. Istituti Previdenziali - 1.341 1.341

Debiti verso dipendenti - 3.320 3.320

Totali 413.587 1.315.548 901.961

Ratei e risconti

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
7.283 2.131 5.152

Trattasi di:
• ratei passivi per ritenute fiscali su interessi attivi e spese su depositi bancari maturate nell’esercizio,  
 ma addebitate nell’esercizio successivo;
• ratei rimborsi spese attività istituzionali;
• ratei spese lavoro dipendente.

NOTA INTEGRATIVA • 2022

Al saldo dei debiti verso fornitori concorrono: 
• per € 1.292.419, fatture da ricevere per il costo del personale distaccato presso la Fondazione  
 negli esercizi 2020-2021-2022; il pagamento delle relative fatture è previsto entro la fine del primo  
 quadrimestre dell’esercizio corrente;
• per € 7.696, fatture da ricevere per servizi resi da terzi;
• per € 4.017, debiti verso fornitori per fatture ricevute nel corso dell’esercizio.

I Debiti tributari sono relativi a:
• ritenuta fiscale 4% a beneficiari: €    5.520,00; 
• ritenute fiscali su lavoro dipendente: €        534,90;  
• ritenute fiscali su lavoro autonomo:  €   1.100,00.

I Debiti vs. Istituti Previdenziali sono relativi a ritenute previdenziali su lavoro dipendente.
I Debiti verso dipendenti sono relativi alle retribuzioni del mese di dicembre.
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31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
1.843.575 962.915 880.660

Oneri da attività tipiche

L’attività tipica della Fondazione è rivolta all’erogazione di contributi che nell’esercizio in disamina si 
è articolata nei sotto elencati interventi.

Erogazioni Liberali Vincolate 

NOTA INTEGRATIVA • 2022

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
3.273.879 1.663.827 1.610.052

Proventi da attività tipiche

Descrizione  31/12/2022  31/12/2021  Variazioni 
Proventi ordinari (contributi da Ente Fondatore) 3.050.000 1.500.000 1.550.000
Avanzi su progetti di comp.za es. preced. 160.738 104.518 56.220

Proventi finanziari e patrimoniali 58.848 59.309 -468
Altri proventi 4.293 - 4.293

Totale 3.273.879 1.663.827 1.610.052

Proventi ordinari: trattasi di contributi erogati da parte dal Fondatore nel corso dell’esercizio 2022.
Avanzi su progetti di competenza di esercizi precedenti. La voce evidenzia il totale dei contributi deliberati 
in precedenti esercizi, e revocati nel corso dell’esercizio in commento.   
Proventi finanziari e patrimoniali: la voce è composta da interessi attivi su depositi bancari ed altre attività finanziarie. 
Altri proventi: sopravvenienze attive.

Più in dettaglio, di seguito, si indicano le variazioni per le diverse voci dei proventi:

RENDICONTO GESTIONALE

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
1.278.575 830.915 447.660
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BILANCIO D’ESERCIZIO • 2019

Erogazioni Liberali vincolate - Intrapresa Sociale 2022  
Comitato Festival del Cinema Africano di Verona 10.000
Associazione Rete Sicomoro 20.000
C.U.E.I.M. - Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale 10.000
Contrada degli Artigiani Società Cooperativa 40.000
Cooperativa Sociale Vale un Sogno Onlus 20.000
FATTORIA SOCIALE PAIDEIA IMPRESA SOCIALE AGRICOLA S.R.L. 30.000
L'Ortica - Associazione di Promozione Sociale 30.000
Cooperativa Sociale La Rete 38.250
Fondazione Amici di Sissi 9.000
Il Girasole Società Cooperativa sociale - Onlus 18.000
LA VENENTA Società Cooperativa Sociale 14.500
A.Ge. Associazione Genitori Verona aps 10.000
SAPORI DI LIBERTA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 40.000
Il Desiderio di Barbiana - Cooperativa e Impresa sociale 15.000
ATT Srl Impresa Sociale 20.000
O.R.T.O. Società Cooperativa Sociale Agricola 17.000
Associazione RealMente APS 15.000
Namastè Cooperativa sociale Onlus 10.000
Cooperativa Sociale Il Granello Don Luigi Monza 20.000
Cooperativa Sociale Quid Onlus 20.000
Associazione Verona FabLab 10.000
Società Cooperativa Sociale In-presa 15.000
APS ETS RULLI FRULLI Lab 20.000
IDEE IN FUGA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 25.000
AgriconCura Cooperativa Sociale Agricola 30.000
Fondazione di partecipazione Imoletta ETS 20.000
Il Ponte - Società Cooperativa Sociale 40.000
Dives I. M. S.C.S. 20.000
Cooperativa Sociale Geletica Onlus 15.000
Società Cooperativa Sociale S. Maddalena di Canossa Onlus 20.000
Tot. Erog. Liberali vincolate - Intrapresa Sociale 2022 621.750

NOTA INTEGRATIVA • 2022

L’attività tipica della Fondazione è rivolta all’erogazione di contributi che nell’esercizio in disamina  
si è articolata nei sotto elencati interventi.

Erogazioni Liberali vincolate - Progetti Annuali 2022  
Ambito Solidarietà 2022
A.S.D. La Grande Sfida Onlus 8.000
GRUPPO DI CARITA' SANT'AGATA 10.000
N.A. Società cooperativa sociale 20.000
Contributi di importo sino a € 5.000 49.400

Totale Ambito Solidarietà 2022 87.400
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NOTA INTEGRATIVA • 2022

Ambito Cultura 2022  
Associazione Musicale Liszt 2011 ETS 8.000
Ucsi Verona (Unione Cattolica Stampa Italiana) 11.000
Modus Impresa Sociale Srl 15.000
Festival DSC Benefit s.r.l. 200.000
Casa Generalizia del Pio Istituto "Piccole Suore della Sacra Famiglia" 50.000
Contributi di importo sino a € 5.000 63.200

Totale Ambito Cultura 2022 347.200
Tot. Erog. Liberali vincolate - Progetti annuali 2022 556.825

Erogazioni liberali vincolate – Bando Grest Verona 2022 100.000

Nel Bilancio Sociale sono descritti gli obiettivi e le caratteristiche salienti dei progetti sopra elencati. 

Tra gli Oneri per attività tipiche sono ricomprese anche le somme accantonate a Riserva Vincolata  
da parte degli Organi Istituzionali, che per l’esercizio 2022 ammontano ad euro 565.000. 

Il dettaglio di tale accantonamento è indicato nella tabella “composizione e movimenti delle singole 
voci” nella sezione “Disponibilità per attività erogative”.

L’incremento rispetto all’esercizio precedente, nel quale tale voce era denominata “Accantonamenti 
per bandi”, è pari ad euro 433.000.

Ambito Studio Ricerca 2022  
Università degli Studi di Roma “La Sapienza" 10.000
Fondazione Europea per la DBA onlus 5.000
Università degli Studi di Verona - Dipartimento di Scienze Umane 10.000

Totale Ambito Studio Ricerca 2022 25.000

Ambito Educazione Istruzione 2022  
Associazione NOI ESSEPI APS 9.225
CONFINDUSTRIA VERONA 10.000
Fondazione per la Natalità 40.000
Istituto Salesiano Don Bosco 20.000
Contributi di importo sino a € 5.000 18.000

Totale Ambito Educazione Istruzione 2022 97.225
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31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
631.005 546.610 84.395

Oneri di gestione

Più in dettaglio di seguito si indicano le variazioni per le diverse voci di oneri:

Descrizione  31/12/2022  31/12/2021  Variazioni 
Spese per servizi 81.945 71.558 10.387

Spese generali 67.196 24.458 42.738
Spese per il personale 481.051 450.120 30.931

Oneri vari 813 474 339

Totale 631.005 546.610 84.395

31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
16.174 15.422 752

Imposte sul reddito

La voce è costituita dalle seguenti imposte a carico dell’esercizio:  
• ritenute fiscali su interessi attivi per € 1.147; 
• imposta potenziale su proventi polizza a capitalizzazione: € 14.153;
• altre imposte per € 874.

Spese per servizi: si compendiano nella voce i costi per servizi relativi alla sede sociale e di natura 
amministrativa.
Spese generali: trattasi di spese di rappresentanza e materiale di cancelleria e consumo.

Spese per il personale: danno evidenza all’onere per il personale dipendente distaccato dal Fondatore presso 
la Fondazione.

Oneri vari: rappresentano spese per imposte di bollo su c/c bancari e valori bollati.

NOTA INTEGRATIVA • 2022

CONCLUSIONI
Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero 
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato netto di gestione e corrisponde alle risultanze delle scritture 
contabili

Per il Comitato Esecutivo
(Il Presidente)
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RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO 
DELL’ORGANO DI CONTROLLO

SULL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2022
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Iscritta al RUNTS – Sez. Enti Filantropici con Decreto n. 149/2022 - Verona - Via Adua n.6

Relazione Unitaria del Collegio dell’Organo di Controllo
sull’esercizio chiuso al 31/12/2022

Al Consiglio di Amministrazione di Fondazione CattolicaVerona

Con il 31 dicembre 2022 si conclude il diciassettesimo esercizio  
di attività della Fondazione, quale fondazione di erogazione.

Il fine istituzionale è stato perseguito esclusivamente attraverso 
contribuzioni dirette al sostegno finanziario e alla promozione di progetti 
ed interventi volti alla realizzazione di opere, servizi e iniziative, gestiti 
da enti terzi e ispirati ai Valori della Dottrina Sociale della Chiesa, 
ovvero, più in generale, non incompatibili con la stessa.

Si rammenta che in data 15 giugno 2021, con atto a rogito del Not. 
Maddalena Buoninconti di Verona, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il nuovo statuto della Fondazione per adeguarne i contenuti 
alle disposizioni del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo 
Settore), nonché la modifica della denominazione. Ne è seguita 
l’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) – 
Sezione Enti Filantropici con decreto n. 149 del 10 maggio 2022.

Nell’esercizio in parola, l’Organo di Controllo ha svolto sia le funzioni 
previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, sia quelle 
previste dall’art. 31 della medesima norma.  

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A), la “Relazione  
del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 
2010 n. 39”, per l’attività prevista dall’art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017, 
e nella sezione B), la “Relazione sull’attività di vigilanza ai sensi dell’art. 
30 del D.Lgs. n. 117/2017”. 

Diamo, quindi, conto dell’attività di revisione legale e di vigilanza a noi 
demandata.

A) RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE AI SENSI DELL’ART. 14 
DEL D.LGS. 27 GENNAIO 2010 N. 39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio  

Giudizio  

Abbiamo svolto la revisione contabile del Bilancio d’Esercizio chiuso  
al 31 dicembre 2022 di FONDAZIONE CATTOLICAVERONA (di seguito, 
anche l’Ente), che presenta un avanzo di esercizio di Euro 783.125.

Esso è costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla 
relazione di missione che illustra l’andamento economico e gestionale 
dell’Ente, nonché le modalità di perseguimento delle finalità statutarie. 

A nostro giudizio, il Bilancio d’Esercizio fornisce una rappresentazione 
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della 
Fondazione al 31 dicembre 2022 e del risultato della gestione,  
in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione 
e, in particolare, al principio contabile OIC 35 di recente emanazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione 
internazionali ISA Italia. Le nostre responsabilità ai sensi di tali principi 
sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilità del revisore per 
la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. 
Siamo indipendenti rispetto all’Ente in conformità alle norme e ai principi 
in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano 
alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su 
cui basare il nostro giudizio.

Responsabilità del Comitato Esecutivo e del Collegio dei Revisori  
per il bilancio d’esercizio

Il Comitato Esecutivo è responsabile per la redazione del bilancio 
d’esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in 
conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, 
nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo 
stesso ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che 
non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi 
non intenzionali.

Il Comitato Esecutivo è responsabile per la valutazione della capacità 
dell’Ente di continuare a operare come un’entità in funzionamento e, 
nella redazione del bilancio d’esercizio, per l’appropriatezza dell’utilizzo 
del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata 
informativa in materia. Il Comitato Esecutivo utilizza il presupposto della 
continuità dell’Ente nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che 
abbia valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione o per 
l’interruzione dell’attività o non abbia alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio dei Revisori ha la responsabilità della vigilanza, nei termini 
previsti dalla legge, sul processo di predisposizione dell’informativa 
finanziaria dell’Ente.

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio  
d’esercizio

I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il 
Bilancio d’Esercizio nel suo complesso non contenga errori significativi, 
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e l’emissione di 
una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole 
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non 
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformità ai 
principi di revisione internazionali ISA Italia individui sempre un errore 
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da 
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi 
qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o 
nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche 
prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

FONDAZIONE CATTOLICAVERONA
ENTE FILANTROPICO
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abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio 
d’esercizio, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; 
abbiamo definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali 
rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati 
su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore 
significativo dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio di non 
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi 
non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, 
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti  
o forzature del controllo interno;

abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante 
ai fini della revisione contabile allo scopo di definire procedure di 
revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio 
sull’efficacia del controllo interno dell’Ente; 

abbiamo valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché 
la ragionevolezza delle stime contabili effettuate dal Comitato Esecutivo, 
inclusa la relativa informativa;

siamo giunti ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da 
parte del Comitato Esecutivo del presupposto della continuità dell’attività 
e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di 
una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono 
far sorgere dubbi significativi sulla capacità dell’Ente di continuare ad 
operare come un’entità in funzionamento. In presenza di un’incertezza 
significativa, siamo tenuti a richiamare l’attenzione nella relazione di 
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale 
informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione 
del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi 
probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi 
o circostanze successivi possono comportare che la Fondazione cessi di 
operare come un’entità in funzionamento;

abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del 
bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa l’informativa oggetto 
della Relazione di Missione, e se il bilancio d’esercizio rappresenti 
le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta 
rappresentazione;

abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di gestione, identificati 
ad un livello appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri 
aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile  
e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel 
controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

•

In appresso diamo conto di tale attività e dei risultati conseguiti.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli 
assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto 
funzionamento; abbiamo inoltre monitorato l’osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di 
cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in 
via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, 
inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, all’art. 
7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del 
patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative 
disposizioni, si riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta:

- l’Ente persegue in via prevalente le attività di interesse generale rubricate alle 
lettere: a.- (interventi e servizi sociali), d.- (educazione, istruzione e formazione 
professionale), i.- (organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o 
ricreative di interesse sociale), l.- (formazione extra-scolastica), u.- (beneficenza, 
sostegno a distanza) dell’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017;

- l’Ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e 
del patrimonio; a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo 
Settore, ha pubblicato gli emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a 
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali;

- ai fini del mantenimento della personalità giuridica il patrimonio netto risultante 
dal bilancio di esercizio è superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del 
Codice del Terzo Settore e dallo statuto.

In conformità a quanto previsto dall’art. 30 del D.Lgs. n. 117/2017, 
abbiamo vigilato in corso d’anno sull’osservanza delle disposizioni recate dal 
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 mediante incontri e scambi di informazioni con 
l’Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi di tale ultima norma. Dagli elementi 
acquisiti non sono emerse criticità rispetto alla adeguatezza, al funzionamento 
e all’osservanza delle disposizioni in materia che debbano essere evidenziate 
nella presente relazione. 

Abbiamo partecipato alle riunioni del Comitato Esecutivo e del Consiglio di 
Amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo 
rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal Comitato Esecutivo, anche nel corso delle sue riunioni, 
e dal Segretario Generale informazioni sul generale andamento della gestione 
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, 
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’Ente e, in base alle 
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza 
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 
funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle 
funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. 

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, 
sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, 
nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti 
di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle 
funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo 
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo monitorato l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale nelle azioni poste in atto e a tale proposito non abbiamo osservazioni

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri 
fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

•

•

•

•

•

•
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Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi 
di revisione internazionali ISA Italia, abbiamo esercitato il giudizio 
professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta 
la durata della revisione contabile. Inoltre:

B) RELAZIONE SULL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA AI SENSI DELL’ART. 30  
DEL D.LGS. N. 117/2017

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attività è 
stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento 
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate 
nel dicembre 2020.
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Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

Il Bilancio d’Esercizio è stato redatto in osservanza dell’art. 13 del 
D.Lgs. n. 117/2017 Terzo Settore, del D.M. n.39/2020 e secondo le 
disposizioni del Principio Contabile ETS OIC 35. Esso è stato approvato 
dal Comitato Esecutivo in data 11 aprile e consegnato allo scrivente 
Collegio per la redazione della propria relazione. 

Allo scopo di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il 
bilancio medesimo sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo 
complesso, attendibile, abbiamo verificato, in base a quanto previsto 
dal menzionato documento del CNDCEC, la rispondenza del bilancio 
ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a seguito 
dell’espletamento dei nostri doveri. 

Nel corso dei controlli effettuati fin dalla sua elaborazione, abbiamo, 
altresì, vigilato sull’impostazione generale del consuntivo d’esercizio, 
sulla sua sostanziale conformità alle disposizioni in materia di 
formazione e struttura, nonché sulla rispondenza alle prescritte finalità di 
conoscenza, informazione ed analisi circa l’attività svolta dall’Ente. A tal 
fine, la Fondazione si è dotata di un idoneo piano dei conti. In esito agli 
interventi effettuati, si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole 
base per l’espressione del nostro giudizio professionale.

Il Comitato Esecutivo non ha esercitato la deroga di cui al comma 5 
dell’art. 2423 C.C. 

La Relazione di Missione, che correda il bilancio, reca i dati e le 
informazioni prescritte dal D.M. 5 marzo 2020, offrendo una puntuale 
esposizione delle poste di bilancio e dell’andamento economico e 
finanziario dell’Ente, nonché delle modalità di perseguimento delle 
finalità statutarie.

Tanto riportato, non si hanno osservazioni o proposte in ordine al 
Bilancio d’Esercizio.

Attestazione dell’Organo di Controllo sul Bilancio Sociale

Ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. n. 117/2017, la Fondazione è tenuta alla 
redazione del Bilancio Sociale.

Abbiamo verificato la conformità del documento alle linee guida di cui al 
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
con particolare riguardo ai principi di redazione osservati nella sua 
redazione di cui all’art. 5, alla struttura adottata e ai contenuti riportati 
ex art. 6 di detta norma. 

Le attività di verifica condotte hanno consentito l’acquisizione degli 
elementi per l’espressione del giudizio professionale di nostra 
competenza.

Sulla base delle procedure svolte e delle evidenze acquisite, nessun 
elemento pervenuto all’attenzione di questo Collegio è tale da indurre 
a ritenere che il Bilancio sociale non sia redatto, in tutti gli aspetti 
significativi, in conformità con le linee guida che ne stabiliscono  
le modalità di predisposizione.

Per quanto sopra, non abbiamo osservazioni o proposte afferenti  
il Bilancio Sociale.

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio  
di missione e del bilancio sociale

Considerate le risultanze delle attività svolte, invitiamo il Consiglio di 
amministrazione ad approvare il Bilancio d’Esercizio chiuso al 31 
dicembre 2022 e il Bilancio Sociale 2022, così come redatti dal 
Comitato Esecutivo.

Concordiamo, altresì, con la proposta di destinazione dell’avanzo 
di gestione da quest’ultimo formulata nella Relazione di Missione che 
prevede, in particolare, l’apporto di Euro 100.000 alla riserva statutaria 
per l’integrità economica del patrimonio.

Verona, 12/04/2023

Il Collegio dell’Organo di Controllo

(Dott. Giovanni Glisenti)

(Dott. Paolo Zanconato)

(Dott. Giacomo Togni)
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A.Ge. Associazione Genitori Verona aps 68

A.S.D. La Grande Sfida Onlus 84

AgriconCura Cooperativa Sociale Agricola 65

APS ETS RULLI FRULLI Lab 57

Associazione NOI ESSEPI APS 78

Associazione RealMente APS 54

Associazione Rete Sicomoro 72

Associazione Verona FabLab 77

ATT Srl Impresa Sociale 53

C.U.E.I.M. - Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale 70

Casa Generalizia del Pio Istituto “Piccole Suore della Sacra Famiglia” 96

Comitato Festival del Cinema Africano di Verona 71

Confindustria Verona 91

Contrada degli Artigiani Società Cooperativa 44

Cooperativa Sociale Geletica Onlus 60

Cooperativa Sociale Il Granello Don Luigi Monza 56

Cooperativa Sociale La Rete 48

Cooperativa Sociale Quid Onlus 63

Cooperativa Sociale Vale un Sogno Onlus 45

Dives I. M. S.C.S. 66

Fattoria Sociale Paideia Impresa Sociale Agricola S.R.L. 46

Festival DSC Benefit s.r.l. 100

Fondazione Amici di Sissi 49

Fondazione di partecipazione Imoletta ETS 58

Fondazione Europea per la DBA onlus 94

Fondazione per la Natalità 79

Gruppo di Carità Sant’Agata 85

Idee in Fuga Società Cooperativa Sociale 64

Il Desiderio di Barbiana Cooperativa e Impresa Sociale 52

Il Girasole Società Cooperativa Sociale Onlus 50

Il Ponte - Società Cooperativa Sociale 59

Istituto Salesiano Don Bosco 80

L’Ortica Associazione di Promozione Sociale 47

LA VENENTA Società Cooperativa Sociale 51

Modus Impresa Sociale Srl 81

N.A. Società cooperativa sociale 86

Namastè Cooperativa sociale Onlus 55

O.R.T.O. Società Cooperativa Sociale Agricola 62

Sapori di Libertà Società Cooperativa Sociale Onlus 61

Società Cooperativa Sociale In-Presa 69

Società Cooperativa Sociale S. Maddalena di Canossa Onlus 67

Unione Cattolica Stampa Italiana 97

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 93

Università degli Studi di Verona - Dipartimento di Scienze Umane 95



©
at

el
ie

ro
rla

nd
i.c

om
 - 

pr
in

te
d 

by
: n

ov
ag

ra
fvr

.it
 - 

20
23



BI
LA

N
CI

O
 S

O
CI

A
LE

 2
02

2
FO

N
D

A
ZI

O
N

E 
 C

AT
TO

LI
C

A
VE

RO
N

A 2022
BILANCIO SOCIALE


